屏東縣東港鎮大潭國小組織教師成長團體實施計畫
壹、依據：
一、教育部試辦教師專業發展評鑑實施計畫。

二、本校校務發展計畫。

貳、目標：

一、增進教師間的專業對話，提昇對課程基本理念的了  

解。

二、藉由教師間的互動，發展出創意教學法。
三、強化教師課程設計及提升教學效果之能力。
四、培養教師優質的終身學習精神與態度。
五、建構教師對協同教學與統整課程之實踐能力。
六、經由溝通了解增進學校團體融洽氣氛。
參、實施內容：
一、組成方式：

（一）以各學習領域為一個專業成長團體。

（二）可因教師個人興趣另組成專業成長團體。

二、實施方式：：

（一）每學期一次：透過學習領域小組會議，進行教學心得分享。
（二）專書研讀心得發表：每學期一本教育相關書籍研讀活動。

（三）不定期：教師個人可以提出時間發表或由老師推薦。

（四）教學觀察：基於共同成長原則，於辦理教學學觀摩期間進行教

                學觀察，並填寫回饋表；也因教師間的互信關係，

               可不定期進行教室觀察回饋。
肆、預期效益：

一、教師皆有充分能力成為各該學習領域的課程設計者與課程實 

踐者。
二、教師皆具啟發學生所應具備之十大基本能力之教學方法。
三、教師產生高附加價值的專業精神與專業的權威。
四、教師團隊合作學習，改善既有之心智模式，系統思考，自我
激勵，自我超越，進而建立共同願景，建構成為優質效能之永續學習型學校。
伍、經費來源：社會資源及學校相關經費支應

陸、獎勵：參與活動及表現優良者，依學校經費編列獎勵措施，並列入年終教師考核依據。

柒、本計畫經校長核准後實施，修正時亦同。

主任：                             校長：

