屏東縣大潭國民小學100學年度輔導工作計劃 
壹、依據： 
一、    國民教育法及國民教育法實施原則。 

二、    國民小學課程標準中的「輔導活動實施要點」。 

三、    國民小學友善校園與學生事務與輔導工作作業計畫。 

貳、目標： 
一、    協助兒童認識自己、適應環境，並充分發展其能力。 

二、    協助兒童養成良好的生活習慣，以增進兒童身心健康 

三、    協助兒童自動自發，樂觀進取，達到「教」「訓」「輔」三者合一的教學效果。 

四、    增進教師相關輔導活動的知識，技能與觀念，以加強教學與輔導的配合。 

五、    防止適應不佳兒童，並給予早期的輔導，以促進兒童身心健全的發展。 

六、    協助兒童解決生活及學習上的困擾，以期達到教學效果。 

七、    幫助教師發現兒童個別才能、興趣與一切實際情況，以便因材施教，使其發展個人秉賦。 

叁、實施原則： 

一、    輔導活動是現代學校教育設施之核心工作，為六十四年教育部修訂國民小學課程標準新增的項目。全校教職員應有正確的輔導觀念，切實推行輔導工作，故以級任和科任教師為基本人員。 
二、    輔導工作不另定科目，亦無固定時間，一切活動項目均應透過教學情境與教育活動實施。 
三、    對於兒童應協助其自我認識而達成自我發展之目的，教師配合家長從旁輔導。對於個別差異，則給予個別輔導。 
四、    輔導工作為全校教職員工和家長的責任，輔導對象為全體學生。 
五、    根據學生各項資料及記錄進行輔導，資料力求客觀詳實 
六、    「生活輔導」有關工作應與訓導組配合進行。「學習輔導」有關工作應與教務組配合實施。 
七、    輔導活動以「協助」為出發點，注重兒童個人價值與尊嚴、順應個別情況，提供適當的輔導，而非「代替」、「指示」、「強迫」、「命令」。 
八、    輔導是繼續不斷的過程，不僅應注意其在學情形更應實施中輟及畢業後追蹤輔導。 
肆、實施方式： 

一、    以觀察、調查、測驗、諮商、診斷等方法瞭解兒童，以為輔導教學之參考。 

二、    以報告、說話、參觀、表演、繪圖、工作、唱遊、填表、作業、討論、辨論等方式，透過各科教學情境，達成輔導的目的。 

三、    尊重兒童的個性發展，採用民主的方式。 

四、    輔導室應會同各班級導師就輔導活動之項目，設計活動內容，使其有系統的融入各科教學及教育情境中，全校教師執行。 

五、    須特定時間實施之項目：由輔導室協調教務組及訓導組共同策劃安排。 

六、    有關兒童日常生活習慣的糾正，各教師隨時發現，隨時予以機會輔導。 

伍、輔導工作職責： 
一、    校長： 
１、    遵照主管教育行政機關之規定徹底執行督導、考核、輔導活動工作。 
２、    主持校內研習會，溝通全校教職員之觀念。 
３、    溝通家長及社會人士之觀念並爭取社會資源之支援。 
二、    教務主任： 

１、    督導老師實施輔導活動聯絡教學。 

２、    辦理畢業生升學輔導及追蹤輔導。 

３、    督導各科任課老師實施學習輔導。 

４、    督導註冊組建立、填記、移轉兒童資料。 

3、 訓導主任：

1、  督導各科任課老師實施生活輔導。

2、  參與兒童輔導工作。
3、  列席輔導工作會議及個案研究會議。
四、總務主任： 

１、    參與兒童輔導工作。 

２、    督導所屬提供各種行政支援。 

五、    級任教師： 

１、    瞭解本班兒童身心狀況及家庭狀況。 

２、    瞭解本班兒童一般能力與特殊能力。 

３、    蒐集並建立本班兒童基本資料。 

４、    與輔導組聯絡，舉行各種測驗及問卷調查。 

５、    實施本班兒童基本輔導諮商工作及家庭訪視。 

６、    對本身任教科目與輔導活動實施配合聯絡教學，發現適應欠佳之兒童。 

７、    協助健康中心對本班兒童實施健康檢查，將紀錄填入兒童基本資料。 

六、    科任教師： 

１、    就本身所教科目與輔導活動配合實施聯絡教學。 

２、    配合級任教師從事其他輔導工作。

七、   輔導教師：

１、   與輔導組聯絡，進行級任導師轉介個案輔導。

２、  視個案狀況，舉辦小團體輔導。

八、資源班教師：

      １、  定期辦理個別化教育計劃會議
       2、  協助導師特殊兒童普查與安置
       3、  辦理申請殘障學生輔教器材
九、    保健員： 

１、    實施兒童健康輔導及傳染病之預與接種。 

２、    兒童傷患之急救治療處理。 

３、    實施健康檢查，並將檢查結果送級任教師登記。 

陸、工作計畫實施進度表：
	工作項目 
	實施要點 
	工作進度 
	主辦單位 
	協辦單位 
	備註 

	一、擬定輔導活動實施計劃 
	1.擬定輔導活動實施計劃 

2.擬定輔導活動各分項實施計劃 
	100.8 

100.9 
	輔導教師 

輔導教師 
	教務處 
	

	二、充實輔導設備 
	1佈置輔導專欄 
2充實各種資料 、錄影帶、書刊 
3.主動與社區資源的聯繫與運用 
	100.10 
適時 

經常 
	輔導教師 

輔導教師 

輔導教師 
	圖書 

圖書 

衛生教師 
	

	三、建立學生資料 
	1.一年級新生建立基本資料 

2.二~六年級資料之補充 

3.填寫學生家長電話聯絡表 

4.認輔個案輔導紀錄 

5.轉學生資料之移轉 

6.畢業生學生資料之移轉 
	100.9 

經常 

100.9 

經常 

經常 

下學期期末 
	一年級教師 

各班導師 

各班導師 

認輔老師 

註冊組 

各班導師 
	各班導師
各班導師
各班導師
輔導教師
各班導師
各班導師
	

	四、實施學習輔導 
  
	1.安排有效的學習計劃 

2.重視學生的學習潛能 

3.實施學習困學童調查協助解決學習困擾 

4.培養自學能力 
5.辦理學業成就測驗 
6.給予成就感的回饋-慶生會才藝表演成果展 
7.實施個別輔導 
	經常 

經常 

適時 

  

經常 

每學期3次 

每學期一次 

適時 
	各班導 

認輔老師 

輔導教師 

  

各班導師 

各班導師 

各班導師 

各班導師 
	教學組 

教學組 

各班導師 

  

輔導教師 

教學組 

訓育組 

輔導教師 
	

	五、實施生活輔導 
	1.實施新生始業輔導 
2.配合各科教學加強班級團體輔導 

3.學校生活常規訓練 
4.師生慶生同歡會 
5.校外教學參觀 
	100.9 

經常 
經常 
每學期一次 
每學期一週 
	輔導組 

各班導師 

訓育組 

午餐教師 

訓導處 
	一年級師 

各班導師 

各班導師 

各班導師 

訓育組 
	

	推展認輔制度 
	1.認輔學生調查 

2.認輔個案探討 
	100.10 
100.12 
	各班導師 

各班導師 
	輔導教師 

輔導教師 
	

	中輟生預防及輔導具體方案 
	1.上網通報中輟生 
2.中輟學生輔導 
	經常 
適時 
	輔導教師 

認輔教師 
	各導師 

輔導教師 
	

	性別平等教育 
	1.實施性別平等教育宣導週 
2.輔導活動融入教學活動 
3.設性別平等教學課程 
	每學期二週 
經常 
下學期 
	導護師 

各班導師 

五.六年級 
	各班導師 

各班導師 

導師 
	

	
	
	
	
	
	

	六、實施親職教育 
	1.舉行家庭訪視 

2.電話聯繫 

3.設置家庭聯絡簿 

4.召開家長大會 

5. 出版「大潭心園」刊物
	經常

經常

經常 

學期初

月刊  
	各班導師 

各班導師 

各班導師 

總務處 

訓導處 
	輔導教師 

輔導教師 

輔導教師 

輔導教師 

輔導教師 
	

	七、辦理教師進修 
	1.鼓勵教師參加特教、輔導知能研習 

2.介紹輔導專書、期刊 
3.實施正向管教、高關懷孩童篩檢
	依公文行之 

經常 

上學期 
	教務處 

輔導教師 

訓導處、校長
	圖書 

輔導教師 
	

	八、實施特殊教育 
	1.個別化教育計劃會議 
2.實施特殊兒童普查與安置 

3.申請殘障學生輔教器材 
	每學期一次100.12~101.5 

100.12~101.3 
	資源班教師
	導師、訓導處

	


柒、評鑑： 

一、    輔導活動的設計與進度方面。 

二、    經費與設備的運用方面。 

三、    輔導的設施方面。 

四、    兒童資料的建立與應用方面。 

五、    應根據評鑑結果與建議設法改進 

捌、本計劃經校長核准後實施，修正時亦同。

承辦人：             主任：             校長：
