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5 分鐘看懂公務人員保障法部分條文修正重點 

        

公務人員保障法部分條文修正案業經總統 106 年 6 月

14 日華總一義字第 10600080021 號令公布，計修正條文 27

條，新增條文 5條。其修正重點摘述如下： 

一、 公務人員於停職、休職、留職停薪期間，仍具有公務

人員身分；但不得執行職務。又上開人員於停職、休

職、留職停薪原因消滅或期間屆滿，得依保障法申請

復職。（第 9條之 1、第 11 條之 1、第 11 條之 2） 

二、 公務人員辭職，要以書面申請，除非有危害國家安全

之虞或法律另有規定之情形，服務機關或其上級機關

即應准其辭職。（第 12 條之 1） 

三、 公務人員對於長官書面署名下達之命令，除非違反刑

事法律，否則都應服從，其並可免負相關行政責任。

（第 17 條） 

四、 公務人員因執行職務發生意外導致受傷、失能或死亡

時，服務機關應發給慰問金。（第 21 條） 

五、 公務人員公法上財產請求權消滅時效期間，分為 10 年

及 2年：（第 24 條之 1） 

(一) 請求發給因執行職務發生意外導致受傷、失能或

死亡發給之慰問金，及依法執行職務涉訟輔助之

費用，請求權消滅時效期間為 10 年。 

(二) 請求發給一般健康檢查之費用、加班費及執行職

務墊支之必要費用，請求權消滅時效期間為 2

年。 

六、 公務人員經機關駁回其依法申請之案件時，得提起復

審，請求該機關為特定內容之行政處分。（第 26 條） 

七、 復審事件也可以申請調處。（第 85 條至第 88 條、第



2 
 

91 條） 

八、 再申訴事件決定確定後，有再審議事由，也可以申請

再審議。（第 94 條、第 95 條、第 100 條、第 101 條） 

十、應公務人員考試錄取參加訓練之人員，除了不服保訓

會所為之行政處分，依訴願法規定提起救濟外，均可

準用保障法之規定，以保障權益。另對於參加訓練期

滿成績及格而未獲分發任用之人員，也可準用保障法

之規定。（第 102 條） 



檔　　號：

保存年限：

裝

訂

線

第1頁，共1頁

公務人員保障暨培訓委員會　函

地址：11601臺北市文山區試院路1之3號

承辦人：林珊如

電話：02-82367086

傳真：02-82367079

受文者：臺中市政府

發文日期：中華民國106年7月13日

發文字號：公保字第1060009991號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明三(0009991A00_ATTCH2.docx)

主旨：公務人員保障法部分條文業奉總統106年6月14日華總一義

字第10600080021號令修正公布，請轉知所屬人員知悉，

請查照。

說明：

一、依考試院民國106年7月6日考臺組叁一字第1060005143號函

轉總統府秘書長同年6月14日華總一義字第10600080020號

函辦理。

二、旨揭修正案計修正條文27條，新增條文5條，相關修正對

照表、總說明及總統公布令，業置於本會網站（http://ww

w.csptc.gov.tw）「法規輯要」專區，供各界下載點閱。

三、為使公務人員瞭解旨揭條文修正內容，檢附修正重點說明

1份，併請各機關轉知所屬公務人員知悉。

四、又貴機關原規劃辦理之相關人事講習或訓練活動，建請納

入保障法部分條文修正宣導課程，並請與本會保障處聯繫

，由本會提供講座及教材，俾使公務人員深入瞭解旨揭修

正條文內容，保障其權益。

正本：中央及地方各主管機關、國家文官學院、國家文官學院中區培訓中心

副本：本會各單位 2017-07-13
17:07:23

1060151663

■■■■■■21人事處 ■■■■■■■收文:106/07/14

■■■■■■■有附件

■■■■■■考訓科



檔　　號：

保存年限：

裝

訂

線

第1頁，共2頁

臺中市政府　函

地址：40701臺中市西屯區臺灣大道3段99號

惠中樓7樓

承辦人：游雅玲

電話：04-22289111#17308

電子信箱：ya1213@taichung.gov.tw

受文者：臺中市大里區立新國民小學

發文日期：中華民國106年7月17日

發文字號：府授人考字第1060151663號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：如說明四(1060151663_Attach01.pdf、1060151663_Attach02.docx)

主旨：公務人員保障法(下稱保障法)部分條文業奉總統民國106

年6月14日華總一義字第10600080021號令修正公布，請查

照。

說明：

一、依據公務人員保障暨培訓委會(下稱保訓會)民國106年7月

13日公保字第1060009991號函辦理。

二、旨揭修正案計修正條文27條，新增條文5條，相關修正對

照表、總說明，業置於保訓會網站（http://www.csptc.go

v.tw）「法規輯要」專區及本府人事處網站(http://www.

personnel.taichung.gov.tw)/人事法規查詢/考訓科項下

，請自行下載運用。

三、又貴機關學校如有規劃辦理之相關人事講習或訓練活動，

請納入保障法部分條文修正宣導課程，俾使所屬深入瞭解

旨揭修正條文內容，保障其權益。有關講座及教材，可與

保訓會保障處聯繫，請該會提供。

四、檢附上開函文影本及修正重點各1份。

正本：臺中市政府所屬各機關、臺中市各市立高級中等學校、臺中市各市立國民中小學

8

1060003546

■■■■■■人事室 ■■■■■■■收文:106/07/17

■■■■■■■有附件



35

第2頁，共2頁

裝

訂

線

(國立臺中教育大學附設實驗國民小學除外)、臺中市各市立幼兒園(不含和平區)

、臺中市和平區民代表會

副本：臺中市政府人事處(企劃科)、臺中市政府人事處(人力科)、臺中市政府人事處(

給與科)、臺中市政府人事處(考訓科) 2017-07-17
09:25:09


	1060717公務人員保障法部分條文修正重點
	1060717公務人員保障法部分條文業奉總統民國106年6月14日華總一義字第10600080021號令修正公布-保培會函
	1060717公務人員保障法部分條文業奉總統民國106年6月14日華總一義字第10600080021號令修正公布-市府函

