臺北市南港區胡適國民小學100學年度「教師專業發展評鑑」實施計畫
                                                                                  100.01.19校務會議通過
一、依據
（一）中華民國99年10月6日台研字第0990152420C號令辦理。
（二）臺北市教育局100年2月22日北市教中字第10033845000號函辦理。
（三）100年1月19日胡適國小99學年第1學期校務會議決議。

二、目的

（一）推動教師自我評鑑，增進教師教學省思能力，進而提升學生學習效能。 
（二）建立教師專業形象，提高教師教學專業能力，激發教師自我專業成長。 

（三）促進教師教學革新，提供教師觀摩學習機會，建構教育專業對話機制。 

三、實施對象
本校教師計83人，參與本計畫者共20人，參與人員詳附件一

四、實施時間：自100年8月1日起至101年6月30日止（100學年度）
五、評鑑組織:
（一）評鑑推動小組：設置本校教師專業發展評鑑推動小組，負責推動教師專業發展評鑑工作。成員包括校長、教務主任、家長會代表1名，教師會代表1名、教師代表5名，共計9名，其產生方式及組織執掌如下表：

	職稱
	產生方式
	工作內容
	備註

	召集人
	校長－當然委員1名
	督導教師專業發展評鑑執行
召開並主持定期評鑑工作相關會議
	黃志成

	執行
秘書
	教務主任－當然委員1名
	規劃及執行教師專業發展評鑑計畫
協調安排評鑑人員、輔導人員

解決實施過程中產生的各項問題
	楊鳳環

	教師
代表
	由具備五年以上教學經驗之教師互相推選5名代表
	參與教師專業發展評鑑推動小組會議審議推動計畫、評鑑人員及各項評鑑人才推薦、提供疑難問題解決策略
	耿來祿

林麗雀

朱慧芬

齊德珍

陳明仁

	教師會
代表
	教師會推選代表1名
	參與教師專業發展評鑑推動小組會議審議推動計畫、評鑑人員及各項評鑑人才推薦、提供疑難問題解決策略
	黃麗玲

	家長會
代表
	家長會推選代表1名
	參與教師專業發展評鑑推動小組會議審議推動計畫、評鑑人員及各項評鑑人才推薦、提供疑難問題解決策略
	蘇恆誠


（二）評鑑人員：負責進行正式評鑑，其名額及產生方式由本校推動小組核定後公佈。【評鑑人員至少須完成初階研習，且具教學年資在三年以上。】
六、評鑑層面：

（一）課程設計與教學(100學年度新參與教師)

（二）班級經營與輔導(98學年度起連續參與2年教師)

（三）研究發展與進修(97學年度起連續參與3年教師)

七、評鑑規準：
依據本校98學年研訂之規準，如附件二，並由全體參與教師討論後，交本校教師專業發展推動小組核定之。 

八、評鑑方式：

（一）校內評鑑：
1.正式評鑑：由評鑑人員對受評教師就評鑑層面進行評鑑，包含教學觀察及教學檔案評量，每年至少一次。
2.非正式評鑑：依受評教師意願選用規準，並由具備評鑑資格者實施教學觀察，每年至少1次。

（二）教師自我評鑑：
由受評教師根據學校發展之自我評鑑檢核表，進行自我評鑑並填寫相關資料，逐項檢核，以瞭解自我教學專業表現

九、實施期程：

(1) 8月推動小組開始運作，10月底前確立校本評鑑規準及指標。

(2) 10月底前完成評鑑手冊(含評鑑規準及工具)及發放並辦理校評鑑內容及流程說明會。

(3) 11月排定評鑑人員與受評者。
(4) 12月至101年4月15日前進行課室觀察、專業檔案建置及自評。

(5) 4月15日前完成一次規定的課堂觀察(相關會談及紀錄)；受評者提交自評及專業檔案予主要評鑑者。
(6) 5月4日前提送辦理本案第四年調整計畫及經費概算
(7) 5月15前完成評鑑相關事項(含自評、課堂觀察及檔案評鑑)，並於6月1日前提交所有評鑑文件至推動小組。

(8) 6月15日前發放評鑑結果通知、專業社群調查及分組及試擬專業成長規畫。

(9) 7月15日前完成辦理本案第三年綜合報告。
(10) 本校97、98及100學年度教師專業發展評鑑實施期程一覽表
	
	第一年(97學年度)
	第二年(98學年度)
	第三年(100學年度)

	實施
層面
	1.課程設計與教學
2.班級經營與輔導
	1.課程設計與教學
2.班級經營與輔導
	1.課程設計與教學
2.班級經營與輔導

3.研究發展與進修

	實施
內容
	1. 教學觀察

2.專業成長規畫
	1.教學檔案製作
2. 教學觀察
	1. 教學觀察
2.專業成長規劃
3.教學檔案製
4.專業學習社群運作

	評鑑
方式
	1.教師自評
2.正式評鑑：教學觀察、 
	1.教師自評
2.正式評鑑：教學觀察、檔案評量
	1.教師自評
2.正式評鑑：教學觀察、檔案評量

3.非正式評鑑：教學觀察

	參與
人員
	1.教學觀察：全體參與教師


	1.教學觀察：98學年度新參與教師
2.個別化專業成長：全體參與教師

3.教學檔案：全部參與計畫教師
	1.教學觀察及個別化專業成長：98及100學年度新參與教師

2.非正式評鑑：全體參與教師
3.專業學習社群：全體參與教師


(11) 100學年度本校教師專業發展評鑑計畫實施期程表
	     月份

實施項目
	100
8
	100

9
	100

10
	100

11
	100

12
	101
1
	101

2
	101

3
	101

4
	101

5
	101

6
	101

7

	推動小組開始運作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	提送教師專業成長計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	確定教師專業成長活動
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	執行教師專業成長活動及評鑑相關事項
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	提送第三年調整計畫及經費概算
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	提交評鑑及專業成長相關文件
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	發放評鑑結果通知
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	確定個別教師第三年評鑑內容
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	完成第三年綜合報告
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(12) 評鑑推動小組工作任務：

1. 研擬學校教師專業發展評鑑計畫（包含評鑑目的、評鑑內容、評鑑規準、評鑑方式、學校評鑑推動小組組成比例及產生方式、評鑑人員比例及產生方式、評鑑實施時程、評鑑結果之應用及經費需求等）。

2. 訂定學校自我評鑑檢核表。

3. 推動教師專業發展評鑑工作。

4. 參加教育局及教育部規劃辦理之相關宣導及研習活動。

5. 規劃辦理校內相關宣導及專業成長計畫及課程。

十、評鑑結果與應用
(1) 評鑑完成後，評鑑人員應將評鑑資料密封送交學校評鑑推動小組審議；學校評鑑推動小組彙整評鑑資料後，應與評鑑人員（代表）共同審議認定評鑑結果是否達到規準。

(2) 學校評鑑推動小組應將個別受評教師之評鑑結果，以書面個別通知教師，並予以保密，非經教師本人同意，不得公開個人資料。

(3) 依據評鑑資料，發現本校教學亟待改善之問題，作為規劃學校本位教師進修之參考。

(4) 提供本校辦理教師專業發展評鑑之全部歷程與教師心得予教育局、教育部辦理評鑑計畫之參考。

(5) 建構本校教學評鑑的實施模式。

十二、經費：
計需新臺幣三萬七千一百四十元整，申請教育部專案經費補助支應，概算如附件三
十三、預期效果

(1) 透過完整實施「教師專業發展評鑑」的歷程，促進教師建立同儕信任關係，塑造教育專業對話的學習型校園環境。

(2) 參與本計畫之教師能運用教學觀察、教學檔案等不同評鑑工具提供的資料，深入進行省思與檢討改進，成為掌握有效教學能力的專業教師。

(3) 從規準、指標的討論中，重新引導教師探討有效教學的重要內涵，成為學科知識與教學知識並重的有效能教師。     
(4) 學校能有效運用評鑑結果，規劃學校本位進修，鼓勵教師與同儕合作，組成專業學習社群，以促進教師進行專業成長 。

(5) 改變學校領導模式，由強調行政領導轉為重視教學領導，並透過參與校際工作會議，規劃有效推動策略，提供教育作為日後實施相關制度與政策之參考。

十四、本計畫經本校推動小組通過，報請縣(市)政府主管教育機關審核通過後實施，修正時亦同。
臺北市胡適國民小學申辦教育部補助辦理教師專業發展評鑑
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參加教師名冊

	序號
	教師姓名
	參加類別
	教學

年資
	完成上網登錄
	同意網站基本資料流通

（說明5）
	自願參加教師簽名

	
	
	初次
	繼續
	
	
	
	

	01
	周麗芬
	
	ˇ
	25.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	02
	楊鳳環
	
	ˇ
	25.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	03
	廖吳勇
	
	ˇ
	24.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	04
	陳天意
	
	ˇ
	19.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	05
	林佳宜
	
	ˇ
	15.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	06
	謝靜琪
	
	ˇ
	11.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	07
	陳明仁
	
	ˇ
	12.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	08
	戴芬芬
	
	ˇ
	11.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	09
	謝麗貞
	
	ˇ
	12.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	10
	張世瑒
	
	ˇ
	11.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	11
	辛旻珍
	
	ˇ
	10.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	12
	陳谷易
	
	ˇ
	8.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	13
	王偉欣
	
	ˇ
	5.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	14
	李冰心
	ˇ
	
	18.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	15
	李亭儀
	ˇ
	
	16.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	16
	吳麗碧
	ˇ
	
	14.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	17
	朱慶鍾
	ˇ
	
	11.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	18
	徐鵬谷
	ˇ
	
	9.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	19
	朱平瑜
	ˇ
	
	6.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	

	20
	劉于禎
	ˇ
	
	0.5
	ˇ
	□同意 □不同意
	


臺北市南港區胡適國民小學教師專業發展自我評鑑檢核表

填表說明：本表旨在協助教師進行專業成長，請按在適當的欄位內打「v」。

教師姓名：______________學校教師專業發展評鑑小組：__________________

評鑑日期：    年    月    日

	評鑑內容
	自我評鑑
	說明

事實敘述

	項目
	評鑑參考指標
	完全做到
	大致做到
	逾半做到
	逾半未做
	大致未做
	完全未做
	

	課程設計與教學
	1.明確的告訴學生學習目標、方法及責任。
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.能掌握學生的反應與回答，以確定學生學習情形。
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.能適度增強學生學習態度與正確觀念的反應。
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.適度地安排教學活動的先後順序。
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.設計多元化的活動，並提升學生參與活動的意願。
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.利用與學生有關的經驗或感興趣的範例，以提高學生的學習興趣。
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.能尋求解決教學困難的方法與資源
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.傾聽並鼓勵學生表達且給予適當讚美。
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.教學前備妥教具設備。
	
	
	
	
	
	
	

	班級經營與輔導
	1.知道校園危機所在，且隨時提醒學生注意安全。
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.瞭解學校危機處理的流程，並善用緊急聯絡網。
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.能警覺班級中易導致危險的物品並報請修繕。
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.能隨時關心並維護學生的身心健康。
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.能適時與家長進行溝通聯繫。
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.常鼓勵家長多參與親職教育活動，並多關心自己的孩子。
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.能主動客觀地協助處理親師之間的衝突。
	
	
	
	
	
	
	



臺北市胡適國民小學申辦教育部補助辦理教師專業發展評鑑
經費概算表
	項目
	內容
	單價
	數量
	總價
	備註

	輔導委員（夥伴）

輔導費用
	委員（夥伴）輔導費
	2000
	4
	8000
	1.逐年期俎初次及核心學校組學校最多申請8人次；其餘學校每年最多申請4人次。

2.住宿費限花東、離島地區學校申請。

3.需填列輔導紀錄表，並送達專業發展評鑑網，方能支用（限邀請本部冊列之輔導委員及輔導夥伴）。

4.每申請1人次，得申請印刷費500元，最多4000元。

	
	委員（夥伴）交通費
	
	
	
	

	
	委員（夥伴）住宿費
	
	
	
	

	
	印刷費
	500
	8
	4000
	

	參加行政研習及縣市工作會議
	行政研習交通費
	
	
	
	1.逐年期組初次申請學校應編列校長及承辦主任至國家教育研究院參加行政研習之交通費各1人次

2.學校每參加縣市工作會議每1人次最多得編列200元交通費（依縣市標準及實際辦理會議次數編列）

3.住宿費限離島地區申請。

	
	縣市工作會議交通費
	
	
	
	

	
	住宿費
	
	
	
	

	資料搜集費
	限多年期組及核心學校組申請
	
	
	
	1.核心學校依每人300元計算，依實核支。

2.多年期組學校學校依每人200元計算，依實核支，每校最多10000元。

3.需列入學校物品登記。

	縣市指定之協辦學校費用
	交通費
	
	
	
	1.縣市指定之協辦學校方能申請。

2.本部每年預計召開3次縣市工作會議

3.住宿費限花東、離島地區學校申請。

4.交通費以3次到教育部開會估列。

5.印刷費為印製縣市成果報告及縣市工作會議資料用，最多10000元。

	
	住宿費
	
	
	
	

	
	印刷費
	
	
	
	

	雜支
	
	
	6000
	按6%計算。

	小計(A)
	10600
	

	教學輔導教師減授節數之鐘點費（限國立小學申請）
	人數
	輔導週數
	單價
	數量
	總價
	1.依99學年度參加教師總數之5％核給教學輔導教師之人數。

2.實際人數以100年3月31日上網填報資料為準。

3.縣市立學校已由縣市政府統一申請。

	
	
	
	
	
	
	

	小計(B)
	
	

	總計(A+B)
	新臺幣一萬零六百元整
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