1000613教師晨會報告

教務處

教務主任
1.100學年度第1學期開學註冊日為 100.08.30(二)當天二到六年級開學並依課表上課, 100.8.29(一) 為開學準備日, 二到六年級返校日. 另有兩日備課日提請討論 A. 0701~0702 (五/六) B. 0728~0729(四/五) 可作為課程計畫之審核發表C. 建議方案…0825-0826
決議：0825-0826
2.本週三畢業班畢業展 早上9:00在望海樓藝文中心展出 展題為花現驚歎號 展期為0615~0621 歡迎老師帶小朋友蒞臨參觀

畢業演出在週三下午13:10 五樓視聽教室演出主題為舞動青春的驚歎號 謝謝藝文領域老師及六年級班級導師指導

3.新北市100學年度國中小課程計畫備查工作實施計畫內容已掛在本校校網首頁100 學年度課程計畫平台上 請老師務必撥冗參閱,其中相關議題請依規定融入在課程計畫中:

環境教育課程每學年至少4小時（海洋教育1小時，溼地、山林、田野、低碳教育3小時）（「環境教育法」第19條）

性別平等教育(六大議題及性侵害防治教育)每一學期至少4小時（「性別平等教育法」第17條） 

家庭教育課程（含孝親家庭教育5月活動）每學年至少4小時（99.5.19修正公布之「家庭教育法」第12條及參考本市高級中等以下學校每學年應在正式課程外實施家庭教育課程及活動，並會同家長會辦理親職教育）。

防災教育課程(98.2.17北府教環字第0980095022號函)。

多元文化及國際文教業務(99.03.08北教新字第0990197616號函)。

品德教育融入教學（94.12.06北府教特字第0940840650號）。

4.再次提醒老師  老師請讓全數小朋友參與科任課課程  不宜將少數同學留在教室裡

5.週二兒童朝會舉行歡送會，並表揚接待家庭小主人。

  

教學組長

1.期末試題繳交(含電子檔)6/15(三)，502本週提前考試6/14繳交502試題(含電子檔)。
2.週五抽查六年級作文2篇，請老師將作文簿送至教務處。
3.6/27全校作文抽查，三年級因校外教學可延期一天。
4.本週發下本土語言選修課程調查表，請老師統一收回教務處。
5.六年級成績請任課老師於6/15日前結算，提交成績，以利班級老師完成授獎名單。
6.週二第二節進行五年級能力檢測，請提醒學生攜帶2B鉛筆。
7.校務行政系統欲將過渡期使用之離線子系統淘汰，請教師提前上網處理平時成績，以免期末網路癱瘓，由於子系統上傳資料恐有遺漏，請老師盡量利用線上處理，如使用子系統也務必覆核資料。

8.本週507參加英速魔法學院課程。
註冊組長  

1.明天開始發下合作社獎學金，每名學生200元，全校有100位小朋友獲獎，因人數眾多，發下時間也許無法在同一天，請老師見諒。
2.預計本週三、五早修將召開三、五年級編班會議，開會時間會再另行通知99學年度二四年級的老師，謝謝。
3.校務行政系統在端午節時全誼進行了年度斷電歲修，回復運作後有老師的部分功能被更改了，例如：請假、成績登錄等。若老師有校務行政系統的功能使用問題，歡迎告訴嘉禾。
 

設備組長

1.請六年級每班請學生在今天第一節下課將縣府的白話文本、韻文送到地下室，以便回收再利用 。

2.請各位老師協助轉達如有閱讀認證未換取禮物者，於學期末前至教務處兌換。
3.圖書館櫃檯有空白閱讀單供老師及學生索取。
資訊組長 

 



學務處

學務主任

1.6/14星期二兒童朝會將進行世界海洋日保護海洋宣言宣示，並請老師利用時間與小朋友討論海洋教育相關議題。(相關資料參考：http://www.edu.tw/files/site_content/B0055/970526%E6%B5%B7%E6%B4%8B%E6%95%99%E8%82%B2%E8%AD%B0%E9%A1%8C(%E5%96%AE%E5%86%8A).doc)或在google搜尋九年一貫，海洋教育

2011世界海洋日(World Ocean Day)－海洋宣言

海洋孕育生命，人類依賴海洋，守護海洋，由我做起：

一、不吃吻仔魚，保護小魚長大，永續海洋生命。

二、不撿拾貝殼，讓寄居蟹有殼可住，尊重海洋生態。

三、不用塑膠袋，買早餐自備器具，減少海洋垃圾。

四、不浪費用電，隨手關燈、少吹冷氣，減碳避免海洋酸化。

五、不用含磷清潔劑，不讓海洋優養化，減緩海洋死亡區增加。

老師進行課程時有相關教學檔案及照片請交至學務處。

2.本週將進行六年級畢業生畢業週系列活動，6/20(一)為畢業典禮正式預演，6/21(二)為畢業典禮。

3.已張貼文章至綠色學校夥伴並獲得葉片者請告知以便辦理補假相關事宜。

生教組長

1.上週舉辦的防災知識大會考已順利完成，感謝老師的配合，施測結果顯示學生防災素養稍嫌不足，尚有努力的空間。各學年的防災知識王已出爐，明日朝會頒獎。
2.請各學年記得於本週三之前繳交防災成果，照片請mail至eealine@yahoo.com.tw。
3.再次提醒老師將交安教材送回生教組。
4.本週將發下六年級回數票退費通知單，請六年級老師協助叮嚀學生務必於時間內辦理退費。
訓育組長

1.一至五年級各班歡送畢業生海報(對開)請 於本週四16日午休前派學生送至學務處統一張貼.(分校自行張貼)
2.6.21日上午畢業典禮進會場前校長帶領畢業生進行校園巡禮活動請各班於教室走廊前分站兩列.另外請三至五學年各推選具朗讀或演說能力佳之學生三位於今日午休時至105找佳陵老師報到統一排練謝謝配合與協助!
3.暑期學童育樂營新增開手工烘培營上課時間7.4~7.15上午9時~12時由秉嫻老師指導請三至六年級導師轉知尚有部分名額若要報名者請洽學務處.
4.教育部訓委會配合霸凌宣導短片及中高年級法治教育常識題庫.請老師配合相關教學活動實施網址為http://www.edu.tw/displ/期末請各班進行法律基本常識測驗，若需影印請將考卷交給葉老師。

衛生組長

1.期末紙類回收量大，為了避免袋子不夠使用，請各班用箱子打包，或者用塑膠繩綁好，再請負責的小朋友拿到回收室回收。   （課本或作業簿上的書套務必去除！） 

2.六年級請在本週自行找時間大掃除。

3.校園環境整潔需要大家一起來努力，晨間打掃時間，請老師能負起督導之責，確實掌握小朋友的打掃狀況。

4.為了保障營養午餐的安全性和衛生，本週起要求午餐公司在餐桶上貼上封條，請老師提醒小朋友：封條要等到餐桶抬進教室後再拆開。

5.請加強學生之生活教育，勿破壞廁所門板。

體育組長

 

護理師 

 



總務處

總務主任

 

事務組長

飲水機因取消冰水功能，故溫度接近室溫，經表決恢復冰水功能，請老師務必指導學生運動後不可喝冰水，飲用冰水務必要小心。

出納組長
下列各項費用已匯入教職員工及有關人員指定帳戶，銀行入帳日期如下：
1.6月份教職員工薪資—100.6.1
2.5月教職員強制休假補助費(國旅卡)—100.6.1
3.5月2日、23日國小英語領域輔導團務運作教授出席費 (劉慶剛)—100.6.8
4.5月份短期代理教師薪資—100.6.9
5.4月英語輔導團專案教師鐘點費—100.6.10
文書組長

 



輔導室

輔導主任

1.今天早自習開始至第1節將進行攜手計畫國語及數學科目檢測，檢測結果將作為篩選攜手計畫開班參考。

2.6/14(二)光寶家長成長團體課程結束。

3.6/17(五)上午9:00杏福志工複評訪視。

4.6/17(五)課後輔導班六年級學生最後一次上課。

5.重申輔導B卡紀錄採紙本及校務行政系統登載併行外，請老師在做紀錄時，把握陳述事實及老師輔導策略及學生行為改變等原則，勿加上個人不當之情緒性措辭。 

6.100學年度增置專任輔導老師一名，優先諮詢諮商相關科系老師，若校內無人選則由教育局統一招考，一週任4堂課，2位兼任輔導老師各減6堂課。

輔導組長

1、感謝三到五年級導師及徐庭璠老師的協助指導，友善校園戲劇比賽圓滿結束，每班的表現都非常精采。尚未申請200元之班級請速申請。
2、課後班、攜手班、及小團輔的老師請開始整理成果，6/30前將電子檔或紙本檔交給怡靜喔，再次感謝大家這學期的協助。 

資料組長
1.請各班推薦協助照顧特殊生或是熱心助人、友愛同學的愛心小天使1-2名, 名單於6月17日(星期五)前繳交。

2.關於特殊生的成績評量,依據新北市國民小學及國民中學學生成績評量補充規定及公文轉知,摘錄整理如下:

(一)身心障礙學生接受資源班「直接教學」之科目(國語、數學)，仍應參與普通班定期評量，評量方式得依學生之特殊需求進行調整（如報讀、口頭回答...等），其評量內容應比照同年級一般學生辦理。
(二)身心障礙學生該科目評量成績（即期末學期成績）除該生普通班平時及定期評量外，並納入資源班教師之評量結果，成績計算之比例業經本校特推會決議：由各導師自行訂定。
(三)因目前校務行政系統中的成績輸入系統尚無法呈現資源班評量欄位，故為保障就讀普通班之身心障礙學生相關權益，請將身心障礙學生之普通班定期評量、平時評量以及資源班評量分數分別保存。 



自強分校

分校主任

 



幼稚園

幼稚園主任

 



人事室

人事主任

出國觀光: 新北市政府教育局100.05.27北教人字第1000523600號函

教師於學期中得否以自費代課加請補休方式出國觀光一案，依「新北市政府及所屬各機關學校申請出國案件審核要點」第11點規定 ，專任教師於學期中應以學生受教權益及校務推展為主，除兼任行政職務者外，仍應利用寒、暑假期間申請出國觀光為宜，不得於學期中自費代課加請補休方式出國觀光。

 

優惠存款之恢復：新北市政府教育局100.05.30北教人字第1000546559號

為期簡化行政程序並維護退休人員權益，針對退休教育人員儲存之優惠存款金額經依法扣押解繳者，如相關事證明確，且退休教育人員於優惠存款提取之日起2年內將扣押款回存入帳至貴公司之優惠存款帳戶者，其所辦理之回存手續視同申請恢復優惠存款，各主管教育行政機關同意自其款項回存入帳之日起，恢復其優惠儲存（即是類人員在申請恢復優惠存款之程序上，毋須送各主管教育行政機關逐案審酌情形予以同意）。至於退休教育人員因其他特殊情形（如患失智症或遭詐騙）提取優惠存款金額者，仍應於優惠存款提取之日起2年內申請，並應經各主管教育行政機關審酌個案情形同意後，始得自優惠存款金額回存入帳之日起，恢復優惠存款。 

　

文康活動：新北市政府100.05.31北府人給字第1000520591號

轉新北巿政府所屬各機關學校改制後員工文康活動辦理方式一案

一、 100年度業已編列所屬員工每人新臺幣2,400元之文康活動預算，經衡酌經費額度及考量各機關學校業務推動，各活動參照「中央各機關學校員工文康活動實施要點」辦理，其方式說明如下： 

(一) 活動類別：文康活動分為藝文活動及康樂活動2類（例如：讀書會、藝文展覽、球類競賽、登山旅遊、慶生聯誼及歲末聯歡等）。 

(二) 適用對象：以各機關學校現職員工參加為原則，但得視活動性質邀請眷屬及退休員工自費參加。 

(三) 辦理時間及給假原則：可利用例假日辦理，或於不影響業務正常進行情形下，利用辦公時間，分梯次舉辦，參加人員得以公假1天為限登記。 

(四) 經費使用：文康活動所需經費應本撙節開支原則，在各機關學校年度預算相關科目內列支，並自行檢據核銷。 

二、 次查依行政院主計處93年5月31日處實一字第0930003416號函規定略以，文康活動費之編列並不包含約聘僱人員以外之臨時人員，至實際執行時，可在各機關已編列文康活動費預算額度內統籌運用辦理。 

三、 綜上，爾後各年度文康活動請逕依上開規定辦理，至所需經費，以各年度編列預算為度。 

四、 為期有限經費能充分運用，以達提振工作士氣、舒緩員工工作壓力及激發團隊精神之效果，請各機關學校以辦理團隊聯誼、競賽性之文康活動為主要活動方式，儘量避免採行平均發給現金或禮券之方式辦理。 

 

「寒暑假期間」是否等同於「例假日」

教育部100年5月17日臺人(二)字第1000081168號函，所詢「寒暑假期間」未兼任行政職務教師除教師請假規則第12條第1項列舉事項外，「得不必到校」，其立意精神是否等同於「例假日」一案，復請查照。  

如非屬全體教師共通性應返校服務與研究進修事項及日數，於寒暑假期間，若有與教學相關事項或配合災害防救所需亦應到校辦理，教師無法配合參與時，應依規定辦理請假手續。 

 

3個月以上之代理教師得否辦理育嬰留職停薪：教育部100.05.24臺國(四)字第1000064059號

代理教師之「雇主」為其服務學校，且聘任辦法尚無年資合併計算之規定，爰聘期3個月以上之代理教師，應視該代理教師是否於該校繼續工作滿1年，（亦即聘期之間不得中斷）。又其留職停薪期間最長至其聘期屆滿日止。基此，若聘期3個月以上之代理教師，符合前開請領要件，自得依法請領育嬰留



會計室

會計主任

 



校長

1.100學年度多元活化課程實驗計劃說明：詳如附件。

2.本週將發下參加意願調查表，統計後再進行排課。

3.下學年度科任教師23堂課、導師21堂課、組長13堂課、主任4堂課，編餘節數部分再由課編小組討論。

4.101年課稅後將採超鐘點方式因應：課稅後採固定節數A，與現行節數B相差之節數將給予鐘點費。260*(B-A)

