1000509教師晨會報告

	教務處

教務主任

1. 1000503(星期二) 家長代表說明會. 家長一致認為竹圍國小應以發展英文教學為學校特色的長久目標,持續深化學生的英文能力. 據此,  100學年度多元課程實驗方案排課 將朝向開例英文教學社團化課程並以同一學年 同一時段至少有兩位英文老師分組教學方式進行 等教育局正式公文收到 學校將會發問卷調查表 進一步徵詢全校家長參與實驗方案的意見. 

2.教務處希望自100學年度起 老師學期中有關6篇的作文指導 不再包含寒假或是暑假中的作文作業  

3.本週三將會在大辦公室公告所有老師年資加年齡合計的積分  如有任何積分上的疑義 請洽教務處 

4.本週五下午將進行淡水區國中小英語銜接課程教學座談會 歡迎英語老師及對這個議題關心有興趣的老師參加 地點在本校校長室 

5.教務處本週六開始連續3個星期六整天 將辦理新北市英語教師專業成長研習 地點在淡大城區部本週日將帶領小朋友參加鄧公國小辦理的淡水區閱讀寫作比賽 

6.上週三年級說故事比賽 再次感謝三年級老師的指導 凡經由老師指導 表現都特別有好的成績 謝謝老師的辛勞! 

7.校長帶團(新北市英語教師）到美國印第安那州參訪　這兩週期間請老師多多協助　謝謝!             
教學組長

1.5/17星期四下午生活輔導團到校輔導，預計安排團員到203進行教學演示，歡迎對生活領域教學有興趣的老師到場進行教學觀摩及座談。

2.三年級說故事比賽圓滿結束，感謝老師的指導，本週四下午舉行一年級說故事比賽，請一年級選手會後到教務處進行出場序抽籤。

3.教師請假(非公假排代者)請務必將課務安排妥當，即日起未主動告知課務安排，恕退回.假單。 

註冊組長

1.合作社獎學金尚有3個名額，（分別為一年級釋出的2個名額和5年級的釋出的1個名額），會後若有意願要幫小朋友申請的老師，歡迎洽詢註冊組。 

設備組長

 

資訊組長

 

 



學務處

學務主任

1.感謝各行政各處室、自強分校、支援協助及各社團指導老師、志工家長及家長會，「愛在竹圍─感恩久久‧幸福100才藝晚會」圓滿順利落幕。

2.5月11日星期三下午1:20在視聽中心辦理體重控制知能研習，敬請各位老師及家長踴躍參加。

3.5月14日星期六上午9:00淡水青少年弦樂團集訓開始。

4.週五協助感恩活動之人員及指導老師可補休半日。

5.請以愛心、耐心指導孩子，勿放棄孩子。請指導學生使用公共區域的規矩及禮節。

生教組長

1.防災教育藝文比賽今日（5/9）截止收件，請尚未繳交作品的班級把握時間。
2.下週一5/168：45-9：45五年級進行防災應變講座。
訓育組長

1.感恩才藝晚會感謝指導老師及導師的協助活動圓滿落幕,也請導師對班上參與演出的孩子給予鼓勵.
2.本週四為自治市長選舉日, 星期二兒童朝會為政見發表會,中午午休時間請六年級自治幹部及五年級選務工作學生至自然教室一開會.
3.各年段班級投開票位置分配今天會發至各班導師請按排定時段投票科任老師投票所在學務處前川堂。
4.5月28日主委盃民俗體育錦標賽(陀螺及扯鈴),5月22日新北市青年杯飛盤勇氣賽,請老師給予參加學生鼓勵也歡迎有興趣同仁參與比賽通知單近日發給學生帶回轉知家長.
衛生組長

 

體育組長

  

護理師 

 



總務處

總務主任

 

事務組長

 

出納組長
 

文書組長


輔導室

輔導主任

1.轉知教育部提醒各校畢業時間加強學生生命教育，老師可利用生命教育網站(http://life.edu.tw)的短片宣導。

2.請老師加強高關懷學生辨識並持續關懷，重申輔導三級預防觀念。

3.重申兒少保護的通報。 

輔導組長

1.感謝各位老師指導學生完成母親節學習單。

2.友善校園戲劇比賽報名表請速交。  

資料組長
1.本學期的竹圍采風預留一版為畢業專刊，預計6月出刊，版面內容六年級學生的畢業感言，卡片形式插圖可自行設計，交件時間－5月23日前交至輔導室，將擇優刊登於竹圍采風並佈置在學校川堂。

2.四年級瑞文氏圖形推理測驗(spm)的測驗結果已登錄於校務行政系統，測驗成績需保密。請導師觀察學生平日綜合表現並參考spm測驗結果，如有符合以下描述者請轉介名單至輔導室，在徴詢家長同意後會請特教老師安排個別智力測驗以瞭解學習困難的原因。

疑似智能障礙特徵：

疑似學習障礙特徵：

1.CPM及SPM測驗結果PR值在2﹪以下者。

2.動作、反應明顯比一般孩子遲緩。

3.各方面的學習都嚴重落後。

4.能理解和使用的語彙比一般孩子少很多。

1.PR值在75以上或看起來智力很正常，應對也都沒問題。

2.已試過一般的補救教學方法，但國語或數學還是落後一般孩子很多。

3.大部分表現還不錯，但在聽、說、讀、寫、算的某方面有明顯困難。

  



自強分校

分校主任

 



幼稚園

幼稚園主任

 



人事室

人事主任

 
●安胎假歸列特殊病假：

◎教師及公務人員因安胎需要所請之日數，排除納入公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第4條中有關事、病假及延長病假之計算案,而以”特殊病假”計列。

◎行政院經濟建設委員會、農業委員會合作辦理未婚同仁聯誼活動─『幸福百分百』，歡迎地方機關學校未婚同仁報名參加。

●新增聘約限制條款

◎教育部建請將刑法第227條有關對未滿14歲及14歲以上未滿16歲之男女性交、猥褻罪規定，優先納入學校教師聘約案。

●藝文講座訊息：

◎國立臺北藝術大學關渡美術館訂100年5月25日舉辦「文人美學與當代藝術的對話」及「新水墨的可能」講座，歡迎參加。

◎地方行政研習中心訂定100年6月16日假國父紀念館辦理六月份終身學習講堂，邀請廖副教授永靜主講「閱讀與人生」，歡迎踴躍參加。

●100年度文康活動：

生日禮品1000元

全校聚餐200元

5人成行1200元

等值郵政禮券（手續費自付）

由本校教師會負責籌辦。

預計於期末6月30日辦理。

須事先提名單報備及事後檢據一次核銷完竣。

 

●巿內介聘：

  100學年度巿內介聘至本校教師計有橫山國小李益生老師1人調進。教評會今日第二大節召開。

●考績會：今日會後請考績會委員留下續續召開會議討論相關獎勵案。



會計室

會計主任

 



校長

 



一年級：1.明日一年級是否參加升旗？若不參加候選人是否會到班級說明政見？

               學務主任：將與訓育組長討論後通知一年級各班。

             2.何時舉行瑞文氏測驗？

                資料組長：預計五月中施測，將會再與老師協調時間。

             3.上週五教室所遺留之垃圾該如何處理？

               學務主任：將回收與垃圾分兩袋拿至學務處，若需協助請告知，將會轉告社團小朋友要整理使用後之教室。

君虹老師：1.生日禮券是否溯及一月份？

                  人事主任：有。

                2.作文檢閱可否制訂辦法？

                  教務主任：請以同理心了解家長的感受，寒暑假之作文作業不宜納入，若有需要將會制定辦法。

                3.期末聚餐預訂吃熱炒，時間為6/30中午，將會先以問卷方式調查，以便統計出席人數。


