1000117教師晨會報告

	教務處

教務主任

1.再次感謝全校老師協助校務評鑑各項作業! 感銘在心! 

2.100.01.20 (四) 為本學期上課最後一天, 當日行程如下:
    7:50 在大操場舉行本學期休業典禮 (含頒發各項獎項) 其餘各節次課程 請依各班課表活動進行 12:00全校統一放學.

3.期末英語護照學習單 請老師提醒小朋友 鼓勵踴躍參與，完成請投入教務處前的信箱，預訂於期末休業式上公開抽獎
4.依教育局北教國字第0991223830號函:下學期開學日為100.2.14(一)正式上課另100.2.19(六)補上2.11 (五)的課程
5.01.21(五) 課程準備日辦理研習 請上教師研習系統報名
6.寒假作業之規範 可結合各項活動訊息融入設計 減少抄寫功課部分 謝謝!
教學組長
1.本週重要行事為成績單及獎狀印製，請老師週二前線上提交成績、班級授獎名單以及成績統計表。

2.本學期教師社群結束，尚有社群還沒將研習時數提交，請於休業式之前將社群資料夾送回教務處，維護教師權益。

3.寒假重要研習訊息請留意最新消息，包括閩南語進階研習1/24~1/28、健康教育種子教師增能研習、綜合活動線上課程 .

4.新北市99學年科展報名日期3/15~3/18。相關訊息洽教務處。

5.校務行政系統近日狀況不穩定，老師登錄成績如有問題，請主動告知教務處協助處理。請假如有課務請利用調課單或其他方式告知教學組。下學期課表老師如有異動，請自行安排後，通知教學組，進行系統上課表的更動。

6.班級學生檔案請留意廣播，派學生到教務處領取。

註冊組長

1.謝謝老師協助填寫瀚邦獎學金申請事項，若學生錄取後，會再另行通知至指定時間、地點參加頒獎活動，頒獎當日受獎人未出席視同放棄。
2.本學期成績單封面加註提醒家長下學期註冊證明文件準備事宜，例如：低收入戶正本、中低收入戶（清寒）證明影本、身心障礙手冊（需鑑定期限內）、原住民身份戶口名簿影本（舊生不需要）、社會關懷卡影本。以方便家長能提早做準備，也可以讓下學期註冊單製作更順利。
3.校務行政系統新增忘記密碼功能，可重設密碼。 

設備組長

1.一二年級閩語課本 於1月19日前回收到教務處 藍色箱子中
2.班級巡迴書箱於1月19日下班前交回到圖書館排好
3.班級共讀書及逾期書於1月19日下班前交回到圖書館
4.響應教育部傳愛背包的活動，有健體、生活、社會的光碟或相關dvd及非紙類教育，可於1月19日下班前回收到教務處藍色箱子。
5.白話文及韻文教材請於下學期6月底再交到教務處，以上一年級 設備組會在19日到各班收回，謝謝配合
6.一二年級的英語教材因廠商忘記出貨，所以最快會在星期三再發給授課教師
7.五年級數學教師手冊等廠商送貨再發放。
8.本週會發下二、六年級的課本教材，和分校的課本書籍。請靜聽廣播。
9.各班書籍清點單，今天會發至各班信箱，請於2月14日前送回教務處。   

資訊組長 

 



學務處

學務主任

1.持續反霸凌相關宣導，並請配合品德、人權及法治相關宣導，以徹底消彌校園霸凌問題，並給予學生積極正向的生命教育。霸凌申訴信箱cwps0800580780@gmail.com
2.請老師協助指導小朋友妥善規劃假期生活，並注意相關安全守則。

3.最近氣候持續低溫，敬請注意保暖，並注意室內通風，避免中毒現象發生，必要時請適度調整戶外課程時間及地點。

4.每週一第二節下課望遠凝視礙眼操請務必要認真做，若預科任課則在原地做，要養成好習慣。

5.明早兒童朝會如期舉行。

生教組長

1.發下『學生寒假生活須知』，請老師協助指導學生規劃假期生活。
2.今日發下一、二年級防災學習單，請一～六年級老師將防災教育納入寒假作業，開學時每班繳交兩份作業至生教組，感謝老師的協助與配合！
3.今、明兩天早上9：25～12：00於學務處辦理回數票退費，請老師提醒學生退費時攜帶聯絡簿，並把握退費時間，逾時一概不受理。（回數票下學期不可沿用）
4.因應下學期開學日之調整，本學期第21週之導護值勤至下學期開學日2/14（一）早上，並於週一中午進行導護交接，下學期第二週之導護值勤時間為2/14（一）下午至2/19（六）早上，造成這兩週老師的不便，請多多包涵！
5.請老師代為調查參與『勇闖防災島』闖關遊戲成功之學生人數，統計表請於1/18（週二）之前交回生教組。 

 訓育組長 

1.寒假育樂營經校長核准開放手工皂陀螺扯鈴POP手工坊四個營隊以半價學費及研習時數提供同仁與家長報名參加(名額有限)有意者請會後向訓育組登記 
2.寒假育樂營上課時間及場地分配已公告在學校網頁及學務處穿堂,請轉知參加學生留意相關資訊.有疑問者請洽訓育組. 

3.下學期學生社團有意願擔任授課老師之同仁,請於週四前洽學務處登記相關資料，開學第二週開始上課. 

4.星期四結業典禮於望海樓運動場舉行,隊形請依運動會開幕典禮位置排列,二年級在司令台左側,一年級在右側.(每班兩列縱隊)在跑道兩側。 

衛生組長

1.週一、週二五修及週三早修資源回收，處室的回收週一週二進行。

2.各班紙類裝箱回收。

3.週二第六節進行大掃除。

4.結業式當日請將掃具收入教室或掃具櫃。 

體育組長 

 

護理師
1.天氣冷教室要保持通風以免病菌交互感染。

2.明日請交回含氟漱口水統計表及空瓶。

3.老師手上若有回條請交回保健室。  



總務處

總務主任

1.若眷屬欲參加1/20感恩餐會大人200元，國小以下孩童不收費，請將回條交至文書組，不能參加者亦同。

2.飲水機新電源將於寒假全面改善。

事務組長

 

出納組長

 

文書組長

 



輔導室

輔導主任

1.區域資優方案-校園雙語廣播節目及小DJ培訓課程錄取名單，將於1/19公布於學校首頁。

2.依縣府來文要求，請老師將"孝親家庭議題"納入寒假學習單，感謝資訊組瑩珠老師已將輔導室整理的電子檔PO在學校首頁左邊第一條，請老師下載參考。若全學年要印請告知鄒阿姨，若班級要印請告知輔導室，開學每班交兩件作品。

3.下學期課後班將於開學第一天開始，有意願擔任課後班老師的夥伴，請於今天下班前向怡靜師登記。

4.下學期攜手計畫已向教育部申請100年度經費，俟教育部核撥經費額度後，再研議開班。 若老師要擔任攜手計畫教師務必參加研習。

5.家長日日期將於校務會議討論。

6.中高年級樂高體驗營請向各班老師報名。
 

輔導組長

1.寒假作業請老師融入"孝親家庭議題"於寒假作業，開學每班請繳交2張相關議題學習單

2."多元文化繪本"各班有2箱書箱，請老師留用至下學期，1.2輯書箱若有2箱全部是第1輯或第2輯者，請與輔導室聯絡更換

3.六年級課後班報名表再延2天，1-5年即已爆滿，只退不進，有意擔任教師者請於今日下班前報名，若人數過多以一人一天為原則。 

資料組長
1.寒假開辦區域資優方案-校園雙語廣播節目及小DJ培訓課程，報名期限延至1/18(二)，報名標準第2項-放寬98學年度

  英語成績為90分以上擇優錄取，請中高年級英語任課教師踴躍推薦學生參加。

2.輔導記錄B卡(紙本)請於1/19(三)前繳交至輔導室，校務行政系統的B卡線上記錄也需輸入完成(大約有一半的學生需有輔導記錄)  

3.今日發下失學民眾成人基本教育班調查表，請各班導師轉發給學生，因需公務填報，星期三之前務必交回調查表至輔導室。

4.1/21日(五)上午10:00-12:00開辦ADHD學生輔導策略，地點在5樓視聽中心，請老師上教師研習系統報名。 



自強分校

分校主任

 



幼稚園

幼稚園主任

 



人事室

人事主任

※18%優惠存款，銓敘部新聞稿：協調會三點共識(1/11、1/13) （轉載自銓敘部網頁）
一、  領月退休金之政務官，其18%優惠存款金額將設上限。

二、  所得替代率問題，不需另加變動。

三、  優惠存款利率是否改為浮動利率，涉及信賴保護原則，不宜草率變動。

※目前開辦之各類公教人員優惠貸款利率一覽表（更新日期：100年1月7日）
　※ 最新郵政儲金2年期
     定期儲金機動利率  

1.205%
＊調整前原利率：

1.115%
貸款名稱

公教輔購
住宅貸款
貼心相貸
公教員工消費性貸款
築巢優利貸
公教員工房屋貸款
承作銀行

各主管機關
簽約銀行

土地

銀行

合作金庫
銀行

台灣中小
企業銀行

台灣

銀行

彰化

銀行

華南

銀行

適用

期間

起

已停止
受理新案

95.2.20

96.1.1

98.1.1

95.11.1

96.11.1

98.11.1

迄

95.12.31

97.12.31

99.12.31

96.10.31 

98.10.31

100.12.31 

調整後最新利率
1.247%
1.480%
1.570%
1.550%
1.470%
1.470%
1.470%
　
※具89年2月2日以後服補充兵役軍事訓練年資者
自銓敘部發布991227部退三字第0993273143號令起3個月內，檢具載明曾受軍事訓練天數之補充兵證書及折合役期天數之大專集訓證書，以初任公務人員時審定俸點為核算標準，申請補繳退撫基金費用；申請補繳退撫基金費用者若逾3個月期限始提出申請時，應加計利息；但逾5年者，不得再行申請補繳。（新北市政府100.01.10北府人給字第0991276632號）

 

※留職停薪
一、查依臺北縣政府98.11.09北府人三字第0980931387 號函釋，本縣教師申請育嬰留職停薪及回職復薪案件，不限定以學期為單位，並基於學校運作及教學需要，於子女 3 足歲前，每次以不少於 6 個月為原則，就個案具體事實秉權責核給；惟再查教育部99年8月11日台人（二）字第0990128405號函暨行政院勞工委員會99年7月23日勞動3字第0990131155號函釋略以，依性平法應依受僱者之實際需求而定，而為維護學生之受教權，教師申請育嬰留職停薪期間，每次以不少於6個月為限，但如請求之期間不足6個月(如子女為2歲8個月)或因特殊事由經與服務學校協商合致者，得不受「每次以不少於6個月為限」之限制。

二、另教師於98年6月6日之前奉准進修，嗣後辦理育嬰留職停薪者，准予進修至結業為止；是日之後辦理育嬰留職停薪時，僅准予進修至當學期為止，復職後始得繼從事進修活動（進修活動指國內外修讀與職務有關之學分、學位）；至於教師準備論文期間是否視同為進修活動一節，如已辦理學校註冊在家準備論文，則視同進修活動---教部980729台人(二)0980114427函

三、復依臺北縣所屬各級公立學校及幼稚園教師在職進修學位實施要點第八點及台北縣政府89.08.05北府人二字第 293944 號函規定，教師申請進修及復職日，均應配合學期辦理。

※代課教師之聘期起迄日期悉依新北巿政府教育局規定辦理。
※會後召開第三次考核會。
   



會計室

會計主任

 



校長

1.今天起連3天於教研中心承辦英語活動。

2.感謝大家對校務評鑑的付出，評委對大家的評語很不錯，大家資料準備完善，環境整潔美化也不錯，老師充分利用資訊融入教學，評委對大家整體高度滿意。三點意見如下：a.持續推動永續校園、b.多舉辦教師舒壓及聯誼活動、c.繼續努力廢道。

3.週三下午4點舉行校務會議、週四12：00於海中天舉行感恩餐會。

4.結業式若遇下雨地點改至風雨操場。


