991129教師晨會報告
	教務處
教務主任
1.感謝低中高年級老師指導英語歌謠比賽 分別獲獎 分校低年級優等及2個甲等
2.提醒老師本週三開始校內國語文競賽 ，結合交通安全和生命教育主題。
3.運動會在即 練習活動頻繁 提醒老師教室用語應注意自己的情緒 謝謝 老師辛苦了! 

教學組長
本週三早上7:50進行國語文競賽 字音字形、作文、寫字，請老師提醒學生攜帶考試用具，提早到場準備。
字音字形
四樓英語教室一
8:00~8:10
以藍、黑原子筆書寫
作文
四樓英語教室二
8:00~9:30
以藍、黑原子筆書寫
寫字
四樓自然教室一
8:00~8:40
請提前到場準備，不能使用自來水筆
  
註冊組長
1.本週發下低收入戶補助，全校共16名學生，每位1000元，請老師協助學生將錢收好。
2.註冊組將本校具特別身份之學生資料已建置在各班校務行政系統內，若導師或行政人員有需要替學生申請各項補助，可以在自己權限內下載相關證明文件。（注意學生資料切勿外流）

設備組長
1.提醒在使用投影布幕時，最好老師自己拉下或收回，以免因力道過強而縮短布幕的壽命。 
2.本週發下教學設備調查表，請老師考慮需求，將列入明年採購清單。

資訊組長 

 



學務處
學務主任
1.校慶全程預演11月30日星期二第一節課開始。(遇雨則順延一天)
2.校慶當日若雨勢過大則以雨天備案進行(只表演節目，在風雨操場舉行)。
3.校慶各班補助，請儘量以學年為單位申請，申購核銷單據，請查閱最新消息。
4.各班校慶練習或表演過後，請各班自行檢視周圍環境，收拾垃圾或回收物品並帶回教室。
5.學校嚴禁小朋友在校內嚼食口香糖，並請不要在科任教室飲食。 

6.明天兒童朝會在操場舉行，各班於休息區位置集合。

生教組長
1.發下3～6年級交通藝文比賽實施辦法及比賽用紙，參賽作品請於12/9放學前繳交至學務處。
2.運動會當天請老師確實掌握學生出席狀況，發下『運動會家長接送簽名表』，請老師妥為運用。
3.運動會當天預計12：30放學，下列事項請老師代為轉達：
★ 中正東路交通車一律在川堂集合，人數到達即發車。
★ 民生里、八勢里、自強分校專車於原集合位置排隊等候。
★ 六年級學生於整理場地後，於川堂集合放學﹝約12：50﹞。
★ 當天各班放學時間不一，請提醒走路或坐公車的學生結伴同行，勿邊走邊玩。
★ 請學生回家轉知家長，當日車輛儘量停放於外圍道路，不得停放於校門口。
4.鑑於學校活動空間有限，請老師留意學生下課時間的活動，尤其是下雨天，請老師指導學生做靜態活動，避免至中庭淋雨或玩追逐遊戲。
5.請老師幫忙要求學生要將識別名牌繡在帽子、便當袋、運動服上，穿著便服時，亦要配戴名牌。
6.放學時，班級解散後學生跑步情況嚴重，請老師多加指導。
 

訓育組長
 
衛生組長
1.請老師提醒學生勿丟垃圾，離開合作社時不要將食物包裝袋隨意丟棄，同時亦能主動撿垃圾。
2.請下午負責倒垃圾的學生盡早拿來倒，勿影響服務學生的受教權。
3.最近在校園發現有恣意丟棄或忘記拿的掃地用具，請老師再嚴加提醒，此外，畚斗的損壞率高，請老師提醒學生小心使用，若發現人為損壞，請學生自行賠償。
4.廁所美化、綠化已分配完，請三～六年級的老師鼓勵學生勇於發揮創意，定期更換主題。
5.請老師於運動會前自行找時間進行大掃除，請各班將負責的掃地區域徹底的打掃乾淨。
6.今天發下12月分早餐券，請老師代為簽收並轉交。
7.下週二第六、七節將進行營養教育宣導，請三年級老師準時將學生帶到視聽中心。
8.謝謝導師和科任老師在環境整潔上對學生的用心督導。
 

體育組長
1、請各班老師協助，向學生說明運動會藍黃對抗計分方式。目前高年級田徑賽部分為藍精靈獲勝，中年級田徑賽則為黃天使獲勝， 故藍黃大對抗在會前賽部分比數為1:1。(今日由體育組發下計分方式說明，請老師公告)
2、明日運動會全程預演，含一、三、四、五年級運動競賽，及三、四、五、六年級大隊接力，運動競賽準備請在靠三、六年級休息區前跑道集合。三年級大隊接力亦於跑道上集合檢錄，四、五、六年級大隊接力則一併於三年級大隊接力進場時於操場中央水泥地集合檢錄。
 

護理師
  



總務處
總務主任
 

事務組長
 

出納組長
 

文書組長
 



輔導室
輔導主任
1.請老師不要對學生說放棄的言語，不要有負向的語句，對學生要多些耐心及愛心。
2.下週三邀請馬偕醫院臨床心理師蒞校講演ADHD學生輔導策略，地點在視聽中心。
輔導組長
 

 

資料組長
 



自強分校
分校主任
 



幼稚園
幼稚園主任
 



人事室
人事主任
會後召開第二次考核會。 


會計室
會計主任
 



校長
1.感謝大家的用心及付出及學務處用心的規劃，以鼓勵、讚美的方式帶領孩子學習，以期展現笑容，帶著快樂的心情學習。
2.環境整潔已有進步，請老師叮嚀學生不要將垃圾藏在花圃。


