教師晨會報告20091207 

	總導護報告：

1. 提醒學生注意禮貌。

2. 學生到校記得開窗，若要看書請記得開燈。

教務處
教學組報告：
1.本週三早修時間為國語文競賽的五年級朗讀..星期五早修為四年級朗讀 ..屆時將廣播請選手集合.也麻煩各位評審老師(陳淑貞.葉潔陵.王至潔.葉筱梅.連亨宗.陳東鴻.陳君虹)記得到場指導...謝謝大家的協助
2.各項國語文競賽的選手名單以及上台序號..比賽時間..以及得獎名單..都會放在學校首頁最新消息.提供給導師了解
3.調查輔導團到校輔導的需求.確定需要的領域
4.本週三下午為學年會議..會議紀錄已發到學年主任..麻煩於會議結束後將紀錄繳交回婉馨..謝謝大家
  

註冊組報告：
 

設備組報告：1.淡水鎮立圖書館到校舉辦書香玩具送上門活動,請班級踴躍參加(12月24日星期四)原則上123年級參與書香玩具區,456年級參加歌謠中的淡水講座，請學年主任至設備組填時段。另外如要辦理聯合圖書借閱證的老師可在當天辦理
資訊組報告：
 

教務主任報告： 
1.預告12月份學校主要活動: 本週三五晨光時間為四五年級國語朗讀比賽,下週三五為國語文演說比賽   12/11 北縣英語教師美國參訪研習(5樓視聽教室),  12/14 北縣英語教師DVD教學研習(5樓視聽教室),   12/17 桃園縣輔導團英語教師到校參訪雙語情境.  預計12/23教務處進行聖誕節英語闖關活動.  12/24(四)鎮立圖書館到校書香活動. 12/26(六)為北縣英語各項比賽聯合頒獎典禮(地點在樹林國小).   下週12/14(一) 教師朝會 請老師準時7:50到5樓視聽教室參加教師朝會.
2.作業抽查感謝老師辛勞批閱. 從二年級部分班級的數學習作批閱中,看得出老師引導小朋友在應用問題，解題上,結合了閱讀畫記,引導找出重點,看得出老師的用心,非常感謝!
 3.教育局轉知接到家長陳情書有關班級作業出太多,字體太小等問題,因為該陳情書並未具體清楚指出相關問題所在,我們會持續了解,但也藉機提醒老師分派作業量上的合宜性. 
 4.期末抽查作文6篇，請老師及早批閱。

5.恭喜英語歌謠參賽班級：603優等、203甲等，感謝指導老師。



學務處
訓育組長報告：
 

生教組長報告：
感謝上週幾位老師對反毒研習的支持，據統計青少年嘗試過菸毒，也容易接觸其他三級、二級毒品，毒品氾濫，危害身心，尤其不肖人士又以新穎、流行來吸引搖頭丸無知的青少年，希望各位老師適時宣導反毒拒菸，維護學生身心健康。
衛生組長報告：
1早餐券家長簽收回條，少數學生二次以上沒交回，麻煩有領早餐券的班級學生，記得提醒一下小朋友。
2.縣府的午餐補助分上半年和下半年申請造冊，下半年是九到十二月；上半年是一到六月，麻煩導師提醒家長，證件已到期或將到期者要盡快補辦、補交。(將個別書面通知，若有不再需要補助者，也請告知；有新增加的則請在月底前填好申請書和相關證件影本到衛生組，方便一次作業。謝謝配合!
3.配合輔導室的特教評鑑，身心障礙使用之廁所，麻煩負責的班級再多費心，和一般廁所一樣每天都要檢查和打掃乾淨。
 

體育組長報告：

1、明天中午(12月8日週二)將召開校慶系列活動檢討會，請各處室主任及學年主任及教師會代表於12：30至校長室開會。
2、體適能檢測紀錄表未交班級：403、405、408、503、505、506；請擔任以上各班體育科教師於12月9日(三)中午前將記錄表交至體育組。
 

護理師報告：
1、11月24 日一至六年級已接受新流感預防針的接種，注射率百分之七十。
2、如學生還未接種新流感預防針家長要自行帶往衛生所、醫院或診所，請學生至健康中心領取接種同意書及未接種證明書，施打之後請將單張交回健康中心。
3、請尚未將視力複檢回條交回的班級儘速交回。

學務主任報告：
1.感謝大家協助，校慶系列活動圓滿完成。
2.本週五早上1-2節竹圍國中校慶，管樂團將與竹中管樂團協力演出。
3.502將代表學校參加台北縣跳繩擂台賽。
4.持續宣導校園整潔，垃圾不落地。
5.本校將申請健康安全校園認證。
 



總務處
 

事務組長報告：
1.本週六、日有淡大屏東返鄉服務隊的學生來本校借場地辦活動，使用場地為觀海樓的三樓教室及四樓表藝教室及幼稚園雨天活動室，煩請六年級的三、五、六班周五放學前記得提醒學生整理個人物品，感謝配合。
2.本週四廠商將來學校補拍證件照，煩請有需要拍照的老師向總務處登記，彙整後六年級學年主任將安排拍照事宜。
出納組長報告：
1.校慶園遊會點券之現金兌換預計於今日中午開始兌換，請各班老師屆時聽候廣播領取簽收，今日未領取者，週二由出納親自逐班發放。並請老師告知當天現金之收入狀況以做為下次辦理園遊會之消費參考。
 

文書組長報告：
 

總務主任報告：
 



輔導室
 

輔導組報告：
 

資料組報告：
本學年的特教體驗活動將於12月9日(週三)早自習進行,因二至六年級學生已於去年參加體驗闖關,今年只針對一年級學生,請一年級導師於週三早自習整好隊伍(2排-男女各1排)帶到曉月樓1樓穿堂,並請學生攜帶1枝彩色筆及闖關卡
   

輔導主任報告：
1.高年級本學期EQ教育(除501外)上週五全部結束，另擇期檢討本學期課程。
2.上週起開始進行注音符號補救教學。
3.本週三早自習時間辦理一年級特教體驗活動。
4.下週一教師朝會時間與淡水衛生所合辦，邀請心理師演講。
5.下週三下午承辦淡水區友善校園校本課程研習。
6.下週四下午特教評鑑。
7.下週六資優英語方案課程結束與成果發表。
 



分校
 

分校主任報告：
 



幼稚園
 

幼稚園主任報告：
 



人事主任報告：
1.教育部函復教師詢問關於研究所進修留職停薪期間是否得以至他校兼課一案，經復以仍請依銓敘部95年11月24日部銓四字第0952726567號書函略以：『.查公務人員留職停薪辦法第4條第2項規定.經核准進修人員，如仍屬公務人員任用法施行細則第2條所稱之現職人員，自得經由各機關考量業務狀況後，依權責核准其辦理侍親留職停薪；惟如申請侍親留職停薪經核准者，於留職薪期間從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事，則為法所不許。』據上，公務人員留職停薪期間不得從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事，教育人員亦比照辦理。.......」（臺北縣政府教育局98.12.04北教國字第0980995393號）
2.臺灣省公立中小學校教職員福利金籌集管理委員會寒假規劃辦理多梯次的國內、外旅遊活動，有興趣同仁可逕至網站參閱相關訊息。（http://www.t-welfare.com.tw/edufu_new/oraganization.html
 


會計主任報告：
 



校長報告：



