98/11/23教師晨會報告

教務處
教學組報告： 
1.本周調閱一三五年級作業，五年級國習、一年級數習、三年級自習，並請各位任課老師於星期三下班前將作業送至教務處，我們將盡快為您處理後歸還。
2.國語文競賽的報名表請於星期二下班前送回給婉馨，以方便整理全校名單，準備抽動態上台序號，屆時將廣播請學生到教務處抽籤。
3.週三下午為教師美容研習，研習系統已開好研習，請老師上校務行政系統報名參加...謝謝~~
4.305今日起停課至週三。

註冊組報告：11/20教育局來文，持有「新希望關懷卡」的小朋友，可申請代收代辦費補助，最高金額可補助NT$1500元正，12/7（Ｗ一）前截止，因要核章及會請出納開收款收據，請老師調查班上是否仍有學童持有「新希望關懷卡」，並請在12/3(W四)前交影本(註明班級)給註冊組，以便統一造冊，謝謝！
 

設備組報告：
 

資訊組報告：
 

教務主任報告： 

1.自11月1日起上班時間外(含第8節課後及假日)進行之補課，教師得依其實際補課節數請領鐘點費或核予補休假，惟上班時間之補課(含學習總節數外之時間如早自習/週三下午等)以補休假辦理為原則 且不溯及既往.
行政人員因班級補課加班 得請領加班費或核予補休假 擇一辦理.案需俟教育部核定補助經費由教育局轉知各校申請補助後 開始實施.
2.感謝204月梅老師國語教學觀摩 利用繪本結合寫作教學 具體有效的呈現 我手寫我口的寫作模式 
3.上週二感恩節活動 班級參與率達93.57% 謝謝英語老師以及班級導師的全力支持 以及英語志工媽媽的支援協助 完成過關的小朋友將在兒童朝會公開抽獎鼓勵
4.再一次提醒老師在課堂上 請多給予孩子正向溫暖的鼓勵言語，勿撕毀學生作業。
5.本週三教師美容研習 請參與的老師記得攜帶立鏡 小臉盆


學務處
訓育組長報告： 

1. 冬季奧運藝術節「燈籠森林」兒童彩繪創作比賽。
【參考網站http://www.lunarfest. org】
2. 感謝級任導師的協助，本校直笛隊獲北縣98學年度學生音樂直笛比賽優等。
3. 寒假及下學期有意願繼續開立或新設社團的指導老師，請於11月30日星期一下班前洽學務處訓育組，以便社團招生活動安排，希望您的參與與支持。
4. 服務學習護照登錄請老師務必按日期、內容分項簽章，以便審核及縣府推薦優秀個人資料使用。
※  換領榮譽狀：護照登錄滿180點送學務處核章，並請領新表繼續登錄。
※  請領新表：登錄未滿180點但表格內頁已登錄用完者，請拿該表至學務
處請領新表繼續登錄。
＃登錄內頁範例
	服務時間
	服務類別
	服務內容
	認證點數
	認證人簽章
	學校覆核章

	  月  日
  時至  時止
	○家事○校園
○社區○社團
	2.3.5.6.12
	180點
	□
	 

	9月1日至30日8 時至16時止
	○家事○校園
○社區○社團
	16
	12點
	㊣
	 

	  9月1日至30日8 時至16時止
	○家事○校園
○社區○社團
	3
	20點
	㊣
	 

	  11月5日
12 時至13時止
	○家事○校園
○社區○社團
	7
	1點
	㊣
	 


 

生教組長報告：

 1.12/2(三)學務處辦理「加強教師反毒知能研習」， 研習時間：1:30~2:30，地點 ：5F視聽教室，請老師踴躍參加。
2.上週三一位二年級男童在放學時間等候安親班老師接送時，被三位較高年級男生碰觸肢體，造成傷害，除將過濾放學班級外，如有當時可能經過的學生，請清楚狀況的老師，知會學務處。
3.調查園遊券預購之總數，請利用今天交至學務處生教組，以利統計全校總數。
  園遊卷面額有5元、10元、20元。今天之內一併將預購金額交至生教組統一收齊，請轉告未能購買之學生，校慶當天另有販賣。攤位交易以園遊券為主要貨幣，現金交易不負保管之責，也請各攤位於園遊會當天保管好園遊券，避免孩子重複使用。
4.請老師保留園遊券預購統計表，以利核對數量發給學生。
 
衛生組長報告：
1.淡水鎮公所將學校每間廁所列入公廁清潔管理，本週(11月23日至11月27日)將隨時派員檢查清潔衛生狀況，請負責打掃的 班級，務必要徹底檢查每個便斗陶瓷部份、地板，是否都刷洗乾淨 ? 垃圾是否清理 ? 掃具間是否凌亂 ? 身障廁所有無堆積雜物 ? 異味是否消除 ? (清潔劑用完請帶原有噴頭的瓶子來做補充)  請老師們多多幫忙，叮嚀小朋友盡力做好。
 2.資源回收時間原則上在中午 : 週一為三四年級，週二為一二年級，週四為五六年級，週五為各處室，週三為破損掃具更換時間，今年五年級只有五個班，加上有停課或其他請假因素 人力較為不足，所以各班分類好後能自己送到資源回收室更好。廢乾電池回收在星期五，一定要寫上班級並拿到學務處來秤重量以便登記，每月會讓鎮公所清潔隊簽收一次，期末視成果將給回收量多的班級一些獎勵。謝謝配合!
  

體育組長報告：
1、六年三班林軒輔、六年六班吳明全代表淡水鎮參加台北縣聯合運動會男童甲組的比賽，成績優異，淡水鎮榮獲男童甲組團體亞軍，值得鼓勵。
2、本週大隊接力賽程：23日(一)下午2:40為五年級大隊接力，25日(三)上午8:20為三、四年級大隊接力。
 

護理師報告：
 1.明日新流感疫苗注射，發下班級總表，今日會依之前同意注射的學生發下粉紅色再次確認單，若家長不同意則不施打。約8：30開始施打，打完會發下注意事項單。

2.注意腸病毒、水痘、猩紅熱，染病要休息一週，要通報校安。

3.當醫生告知為疑似病例時務必要通報，視同為案例。

學務主任報告：
1.98學年度校慶遊藝會將於11月28日星期六舉行，邀請函將於近日發下，另公告活動流程、工作分配及各攤位位置（網頁有公告），另因應近日天氣狀況，如遇天雨，將進行雨天備案（觀賞的班級另排位置），辦法也將一併公佈，週六之前若老師發現學務處規劃上有任何未盡事宜，煩請老師不吝指教，提供學務處及時改進。活動當日請各攤位維護四周環境整潔，學務處將發下4個大垃圾袋，請做可回收及一般垃圾兩大類處理，活動結束後再集中處理。活動結束後請做最後善後工作，待學務處確認之後再離開。11月30日週一為補假日，煩請老師在週五聯絡簿提醒。當日不提供現金交易，六年級負責整理的班級會有交通車。
2.11月23日星期一下午2:00於校長室召開十一月份午餐督導會報，請各學年代表準時參加。
3.下週三下午教師進修為學務處申請之反毒宣導，請各位老師踴躍參與。
4.直笛隊參加台北縣學生音樂比賽榮獲優等，感謝孟潔老師指導及參與老師、家長的協助。
5五年2班參加淡水區跳繩擂台賽榮獲冠軍，.感謝文勇老師指導及百正、秀靜老師的協助。
6.請老師協助校園反霸凌宣導，並指導小朋友如何保護自我，如遇霸凌事件不要擔憂害怕，請求級任老師或學務處、輔導室老師協助。
7.徵求校園人權法治教育協助推展教師，教育局將配合民間司改會贈送教師人權套書，請有意願的老師與學務處聯繫。
8.11月24日星期二將進行新流感疫苗施打。
9.協助叮嚀學生早上依舊要打掃，尤其是週一。

10.明日大辦公室停餐。



總務處
 

事務組長報告：
 1.本週一、二、三(11/23、11/24、11/25)連續三天在穿堂有長騰身殘協會擺設攤位義賣手工藝品，相關物品傳單以發至各班信箱，煩請各班導師鼓勵小朋友前往選購，給予他們一些幫助。
 2.上週已發放各班級一班一個書櫃，煩請各班將班級圖書放置書櫃內以利小朋友借閱，並期望各班老師能有效運用該資源，若各班想自費加購書櫃，廠商願意以一個1380元的價格售予我們，有意願購買的老師，請向總務處登記。
出納組長報告：
1.本週發下園遊券統計表，每隔浮貼一張，每種面額給五張空表，不足再至出納組領。教職員工一人發80元券，週四、週五親領。

文書組長報告：
 

總務主任報告：
1.26日上午八點六年級拍攝畢業紀念冊團體照，請老師8：00準時至綜合球場拍團體照。

2.鈦金字安裝完成。



輔導室
 

輔導組報告：
 

資料組報告：
 

輔導主任報告：
1.週五怡安老師帶學生參加友善校園戲劇比賽。

2.一年級注音符號檢測完成，請提出需補救教學學生名單。

3.教導adhd學生需有耐心，語言要具體化，小心情緒失控，給學生自尊及鼓勵。



分校
分校主任報告：
11/30教師校外參訪之調查表於25日前交回，不克前往者亦要交回，請投入分校置物箱中。



幼稚園
 幼稚園主任報告：
 



人事主任報告：
	    一、有關因應新流感「325」班級停課後補課鐘點費核發相關說明如下：

	(一)
	依教育部98年11月9日台國（二）字第0980195052號函辦理。

	(二)
	依教育部「研商新型流感補課原則及教師補（代）課鐘點費會議」決議，將依各縣市政府經費申請數按比例統計補助98年11、12月所需經費向行政院積極爭取動支預備金，直轄市最高補助以50%為上限，目前本局已預估相關補代課經費，向教育部申請中。

	(三)
	依教育部相關補助原則，白11月1日起上班時間以外（含第8節課後及假日）進行之補課，教師得依其實際補課節數核實請領補課鐘點費或核予補休假，惟上班時間之補課（含學習總節數外之時間，如：早自習、週三下午等）以補休假辦理為原則，且不溯及既往。

	(四)
	另行政人員於上班時間外（含第8節課後及假日）因班級補課加班，得請領加班費或核予補休假，擇一辦理；導師於上班時間外雖未實際授課仍到校陪同學生亦視為加班，比照行政人員辦理。

	(五)
	本案將俟教育部核定補助經費後，再另函轉知各校申請補助之方式。


　 　（臺北縣政府教育局98.11.13北教國字第0980975274號）
	二、修正教育人員任用條例第三十一條及第四十三條條文，公布之。　
（總統98年11月18日華總一義字第09800284801號令，轉載自行政院公報2009.11.20第015卷第225期） 
●修正重點：

	(一)
	配合民法修正，將第31條第1項第5款之「受禁治產之宣告」修正為「受監護或輔助宣告」。

	(二)
	第31條第1項第7款增列「涉及性侵害之行為，經學校性別平等教育委員會調查屬實」者，不得為教育人員；已任用者，應報請主管教育行政機關核准後，予以解聘或免職。

	(三)
	上開修正條文，自98年11月23日施行。 （第43條） 


 
	    三、增訂學校教職員退休條例第八條之一及第十條之一條文。
　（總統98年11月18日華總一義字第09800284811號令，茲轉載自行政院公報2009.11.20第015卷第225期） 
●修正重點：

	(一)
	本條例施行細則第16條有關校長、教師、助教得採計曾任政務人員、公務人員、軍職人員、公營事業人員、海外僑校專任教職員等年資，以併計退休等規定，因涉人民權利義務，改提升至本條例規定。（第8條之1第1～5項）

	(二)
	因應國家政策需要及落實產、學、研合作政策，新增教師借調至民營事業機構、私校、海基會等單位辦理留職停薪之年資，得於回任教職後，補繳退撫基金以併計退休年資。（第8條之1第6項）

	(三)
	新增教師借調留職停薪者，如逾65歲而無法回任教職者，得於屆滿65歲之日起5年內，依本條例辦理補繳退撫基金及辦理退休。（第10條之1）


 



圖書室報告：
因校務行政系統停機尚未開放，故今日無法發下新借書證。



校長報告：
1.大樓名字已安裝完成。

2.近日各項比賽成績不錯，感謝各位老師的付出。

3.本週六校慶，各項事先準備完成。新摺頁及信封亦完成印製。

4.11/30之活動除特殊原因，儘量參加，可攜家帶眷。

5.明日普照寺提供90個素便當。

6.2/4-2/8福智教師成長營，1000元保證金校長提供。

7.近日頻有家長反映教師管教問題，請老師注意言行尺度，勿逾越紅線。

8.週五早上召開教師朝會。

