教師晨會報告20091026
	教務處
教學組報告： 
1.期中考卷出題老師請於10月29日前繳交試卷紙本和電子檔，紙本請放婉馨桌上的大信封袋裡，電子檔請存於電腦桌面的”98上期中考卷”這個資料夾裏。也提醒出題老師記得考卷版面設定上下左右留至少1.5公分，並注意圖檔要黑白分明，以利速印機的印製。謝謝大家~~辛苦囉！(電子檔請一定要繳交..教育局會來文要檔案給教研中心做研究)
2.上週領域會議紀錄尚未繳交的領域請完成後繳交給婉馨。
3.轉達小教科科長以及督學對於檢測的觀念..希望老師用平常心面對檢測..不用特別為了檢測加強學生..檢測的目的是為了了解現今學生的程度..用平常心面對才能真正測出學生的程度..因此教研中心才沒有公佈檢測結果讓各校知道
 

註冊組報告：合作社優秀獎學金領據已 於上週五發下（分校今天會發下），請導師提醒孩子將領據交回註冊組，以便核發獎學金，謝謝！
 

設備組報告：
 1.上週縣府配發讀報教育，一戶一份，因數量不足，故從低年級先發，請導師注意，有弟妹者請勿領取。

資訊組報告：
 

教務主任報告： 
  1. 全校上課總節數 
年級
節/週
班
節數
備註
一年級
26
8
208
 

二年級
26
7
182
 

三年級
32
8
256
 

四年級
32
8
256
 

五年級
35
6
210
 

六年級
35
7
245
 

全校上課總節數
1357
 

 2. 全校教師實際授課節數（全校導師上限減三節，其餘上限減二節為例）
 

節/週
人
節數
備註
主任
4
4
16
 

分校主任
8
1
8
 

組長
13
11
143
 

組長
9
1
9
(兼輔導老師1名)
組長
7
1
7
(兼輔導團執行秘書)
級任教師
20
43
860
 
級任教師
16
1
16
(兼輔導老師1名)
科任教師
23
12
276
 
科任教師
17
1
17
(兼輔導團員1名)
增置科任教師
21
1
21
教育部增置
全校教師實際授課節數（全校導師上限減三節，其餘上限減二節為例）
1373
 
 3.  全校教師實際授課節數（以全校導師上限減三節，其餘上限減二節為例）－全校上課總節數＝1373-1357＝16（節） (1357節為1~6年級所有班級上課節數)
 全縣國小每校一位2688教學支援人員人力 每月補助金額30000元*9+14000(中型學校人力支援)*9=396,000元
 鄉土語言20節(規定1/3需外聘)320*20*40=256,000
 396,000-256,000=140,000；140000 /40(週)/260=13.4 (約5.4節支付勞健保及勞退) 13.4-5.4=8
20節(鄉土語)+8(補助支援節數)=28節
編餘可減節數
16（節）+28=44 節數  
44節+4節 (英語中心淑美師任課節數)=48節 (可供減課編餘節數) 

4. 主要可供減課編餘節數減少是由於(1)文書組長更動以及(2)部分組長任課節數與科任老師任輔導員在核算實際任課節數時 未立即聯想到考量進去以致造成全校教師實際授課總節數 從原來的母數(被減數)減到1373節以致降低了編餘節數 

5. 目前減課節數依課務編配小組(98.05.22)決議順序 減課到第21順位衛生組長共計減53節課. 53-48=5節 超支了五節課.(有必要時下學期需調整回來)
 6. 教務處感謝在再次核算過程中蒙君虹老師提醒卓主任東鴻主任碧雲主任協助以及校長的指導從過程中學習精算考量需面面俱到一併致上誠摯感謝!
· 上週三數學領域發表，尤軍老師表現佳。

· 英語四格漫畫及英語小偏方開始收件。
學務處
 訓育組長報告： 

1. 北縣98學年度學生音樂比賽：
比賽日期：11月11日管樂團、11月17日直笛隊。比賽地點：三峽安溪國中。（通知單另發）
※感謝指導老師近期若有加強練習時間請級任導師多多協助，鼓勵學生課餘時間勤加練習，為校爭光也給自己一次肯定的機會。
2. 紅十字會義賣活動感謝老師協助指導，訓育組本週結算後結案。再度謝謝各班的支持！
3. 本校配合北縣品德教育實施將原有每月榮譽小天使轉為『服務學習楷模』表揚，讓學生行為表現更具體化、導師班級經營更彈性化。另外家事服務認定由導師與家長互相形成共識後自訂之，認定點數每週以不超過3點為原則，『服務學習護照』記錄表4.5.6年級黃色、1.2.3年級粉紅色、分校為藍色，記錄表隨學生年段.班級更動連續使用累積點數。須修正部分也請老師實施時給予建議或告知.謝謝!
4.下週(第11週)11月2日至6日，配合期中評量學生社團活動上課暫停一次，請聯絡簿轉告學生家長，也請社團任課老師特別叮嚀自己上課社團學生.謝謝協助!
 

生教組長報告：
1.鑑於學校活動空間有限，下雨天請任課老師讓學生有機會做靜態的活動，避免到中庭淋雨或玩追逐遊戲，並於課堂指導學生選擇遊戲場地。
2.感謝四、五、六年級導師遴選提報交通糾察及安親糾察，本周將會進行組訓，讓糾察隊盡快能為校服務。安親糾察為五、六年級參家課輔班學生，如有影響學習，請老師再與生教組反應。
3.學校校門口於上學期間，交通較為混亂，部分開車、騎車家長常為了方便作一些危險的舉動。任課老師如上課有提到相關議題，還請幫忙宣導。例：校區禁止迴轉、上下車安全、騎車戴安全帽、維護校園安全人人有責、幼吾幼以及人之幼。
 

衛生組長報告：
1.請指導學生上廁所的禮節及良好習慣，要記得帶衛生紙，洗手後要關緊水龍頭。

體育組長報告：
1、中高年級田徑對抗賽除大隊接力，各項賽程均已順利完成，非常感謝所有老師的配合，更感謝工作人員的協助，本次競賽共計三項六人破紀錄，已公告在學校網頁。另各年級大隊接力由學年主任開會決議，逕於各年段共同時間分別舉行，詳細比賽時間將由體育組通知。
2、六年六班代表學校參加淡水區國中小班際拔河比賽，榮獲第三名，季軍戰孩子們與對方僵持近三分鐘，終於獲勝，精神值得鼓勵。
3、三到六年級各班游泳課假如已經告一段落，將由體育組核發因故無法上課同學的補課券，海中天已安排週末時段邀請教練讓同學補課。
4、本學期課後運動班共計兩班，其中由葉文勇老師開設的休閒運動班原本設定針對四年級學生開班，今天起開放全校三至六年級各班學生報名，上課時間為每周四下午4：00~5：30共計五周，請各班有興趣的同學至體育組索取家長同意書。
5、11月18日（三）下午由天生國小主辦淡水區教師自行車騎乘活動，由淡水捷運站出發，騎至八里左岸公園，詳細活動辦法請參閱校網公告，意者統一由體育組登記報名。
 
護理師報告：
1.ㄧ、四年級的健康檢查已全部檢查結束，到檢率100%，感謝老師的配合。   檢查結果等醫院結果下來就會發給受檢同學。
2.其他各年級視力異常的檢查回條，請老師幫忙收回並繳回健康中心。
3.額溫槍為鎮公所配發，需保存3年，期末統一回收，今日起到班級貼財產單。

學務主任報告：
1.感謝各位老師協助，校慶系列活動之田徑對抗賽個人賽部份圓滿完成。後續將進行各學年大隊接力及低年級大家跑活動，園遊會部分將規劃好各班攤位後，再將分配位置公告，也將發給各攤位一張全開海報紙，以供繪製宣傳海報。
2.賀六年6班代表本校參加淡水區拔河錦標賽榮獲第三名。
3.10月26日星期一下午2:00於校長室召開10月份午餐督導會報，敬請各學年派代表參與，提供寶貴意見。
4.請各位老師持續宣導不隨意丟垃圾，保持環境衛生的好習慣。
5.新流感防疫工作持續進行，請各班級任老師協助量體溫，如有額溫超過37度的小朋友，請小朋友至健康中心再確認是否為發燒現象，各班在學生上課期間，若發現小朋友有任何異常現象，請儘速與護理師聯繫。
6.依教育局來函指示，校慶運動會補假，只能在結束後的週一補假。【午餐費將調整】
 



總務處
 事務組長報告：
1. 本週三下午消防自衛隊編組演練，請1：30至穿堂集合，有課務無法前來之教師務必記得簽名。

2. 若有保險員或授貨員進入教室，請告知，我們會請他離開，並請警衛加強控管。

出納組長報告：
 

文書組長報告：
 

總務主任報告：
 1.校舍名單共6組入圍，明請投票選3組後再召開會議研議。



輔導室
 

輔導組報告：
1.本學期小團體輔導即將於本週三及週四早自修時間開始，學生個別通知單以及班級導師通知單將於星期一發出，麻煩老師能提醒學生準時參加。 

課後輔導班教師鐘點費已於上星期入帳，煩勞老師確認。 

2.麻煩課後輔導班任課老師配合下列事項： 

上課煩請盡量準時(上課後十分鐘盡量抵達教室)，若有特殊情況煩請告知輔導室。請盡量督促每一位學生能完成當日該完成的作業(因應家長反映及要求)。
3.祖孫週活動原本預計在本週展開，但因應期中評量而順延，計畫在期中評量後展開。
4.本週二中午於5樓視聽中心舉行慶生會。
資料組報告：
 

輔導主任報告：
1. 課後班教師務必於3：50至教室上課。

2. 10/23起為祖孫週活動，兒童朝會有宣導活動。

3. 明天晚上夜光天使訪視。



分校
 分校主任報告：
 



幼稚園
 幼稚園主任報告：
 



人事主任報告：
  

1. 公務人員擬請休假或事假自費赴國外短期進修
    揆諸公務人員訓練進修法相關規定意旨，公務人員擬請休假或事假自費赴國外短期進修，因 無涉公假進修或費用補助事宜，尚非公務人員訓練進修法規範範圍，不須事先向服務機關報備。惟長期連續請休假進修能否獲准，恐非個人所能掌握，為免因服務機關不同意給假而致影響進修期程，建議仍請充分考量個人狀況，事先讓服務機關知悉為宜。(公務人員保障暨培訓委員會98年10月8日公訓字第0980009974號書函) 。
 
2.行政中立：
   公務人員之直系血親（父母、子女）參加公職人員選舉，公務人員尚不得於請假或辦理留職停薪期間，為其直系血親（父母、子女）從事中立法第9條第1項各款所禁止之政治活動或行為(行政院人事行政局98年10月14日局企字第0980026984號書函)，如公開站台、遊行或拜票等。
 
3.公務人員多益測驗
   臺北縣政府與美國教育測驗服務社（ETS）臺灣區代表協洽於本（98）年12月28日至29日，假縣府行政大樓辦理多益（TOEIC）英語測驗到考服務，自98年11月9日（星期一）至98年12月3日報名（星期四），一律採用網路報名（報名網址為http://service.toeic.com.tw/publicURL/login.jsp?CompanyID=1000011&CheckID=2BCFZU），每場次55人，額滿為止，請公務人員踴躍報考。 
4. 公教員工房屋貸款利息調降：
    公務人員住宅及福利委員會98年10月13日住福企字第0980303768號函，該會辦理之「貼心相『貸』－公教員工低利貸款」及「『築巢優利貸』－全國公教員工房屋貸款」利息亦分別配合調降說明如后， 98年1月開辦之「貼心相貸」由臺灣中小企業銀行承作，自98年10月09日起調降為年息1.38％。（註：原為1.47％）；彰化銀行承作之「築巢優利貸」，隨之調降為1.3％（註：原為1.39％）。
 


會計主任報告：
 



校長報告：


1. 感謝各處室的付出及筱梅老師帶團表現優異。

2. 請各班要確實執行量體溫。

3. 小朋友會在校長不在時自行至校長室拿零食，請老師叮嚀相關禮節。

君虹師：1.輔導老師2名及輔導團1名之課務共20堂，有另案補助，故不應影響減課節數。

2.一減課一覽表：陶迪部分請說明。球類及田徑屬體育組長執掌範圍不應減課。

訓導主任：原欲於分校成立，但因無師資，本校目前由淑敬老師教授，但因相關事務皆由生教組，故將課減給生教。若覺不妥，將於下次調整。

體育組長部分除田徑及躲避球外之團隊應可減課。

校長：為推動全校性活動可減課，但若屬行政工作範疇者不予減課。新上任之主任應與原主任了解可減課之範疇，避免造成觀感不佳。

      若真的經費不足，下學期將調整不合理之減課項目。

美惠師：1.低年級已收餐費，可否於12月再行補收。

        2.社團停課可否由訓育組統一發通知。

訓導主任：將會統一發通知單。

