
 

新竹市幼兒教育福利協會 101年新制規定彙整表 

各位園長您好：理事長彙整 101年起新制規定，並祝您新的一年「龍圖大展」！ 

父或母自行照顧 0-2歲

幼兒以致未就業的家

庭 

所得稅率在 20％以下家庭，父或母一方在家照顧 2 歲以下嬰幼兒，

每名嬰幼兒至少可月領 2500 元育兒津貼，若中低收入戶每名予 4000

元，低收入戶每名幼兒給最高 5000 元。 

保母托育費用 

保母托育費用申請適用範圍，原規年所得 150 萬元以下家庭，申請有

證照保母托育費用，一般家庭每月補貼 3000 元，弱勢家庭每月 5000

元，101 年起放寬所得稅率在 20％以下家庭可適用申請。 

幼托整合制度 

「幼兒教育與照顧法」也自 101 年元旦起實施，分屬教育部和內政部

管轄的 1 萬 6000 所幼稚園和托兒所，歷經 14 年爭議後，幼托整合，

統一由教育部管轄。 

公費肺炎疫苗擴 

「公費結合型肺炎鏈球菌疫苗接種」接種對象僅包括 5 歲以下高危

險群、5 歲以下低收入戶及山地離島偏遠地區的 99 年以後出生幼兒

等 3 大類，101 年元旦起擴及 5 歲以下中低收入戶幼童。 

幼兒學前教育特別扣

除額 

101 年起，所得淨額在新台幣 113 萬元以下家庭，納稅義務人申報扶

養 5 歲以下（96 年以後出生）子女，每人每年扣除 2 萬 5000 元。依

5％和 12％稅率推算，每撫養 1 名幼兒可少繳稅 1250 元或 3000 元。 

小型車後座乘客強制

繫安全帶 

警政署「小型車後座乘客強制繫安全帶」新制將自 101 年 2 月 1 日執

行取 

基本工資調高至    

一萬八七八○元 

勞保費率及基本工資調整，打工族最低時薪從九十八元調高為一○

三元，政府部門五萬多名臨時工津貼標準，時薪由一○二元調高為

一○七元；採月薪的勞工，每人每月薪資不得低於一萬八七八○元。

此外，明年起勞保費率調高後，以投保薪資平均兩萬八六五○元計

算，平均每位勞工將增加勞保費二十九元。 

■ 軍教薪資所得開始課稅 102年 5月申報 

自 101年起，現役軍人薪餉以及托兒所、幼稚園、國民小學、國民中學、私立小
學及私立初級中學教職員薪資將納入綜合所得稅課稅範圍，並應在 102年 5月申
報綜合所得稅時列入申報。 

國稅局特別提醒軍教人員，雖然薪資所得要到 102年 5月才需列入申報，但國軍
部隊、公私立國民中小學、幼稚園及托兒所自 101年 1月起給付軍教人員薪資時，
即應依所得稅法、各類所得扣繳率標準及薪資所得扣繳辦法規定辦理扣繳。 

至於所謂薪資所得，包括在職務上或工作上所取得的各種收入，包括薪金、俸給、
工資、津貼、歲費、獎金、紅利、各種補助費和其他的給與（如車馬費等），但
依勞工退休金條例規定自願提繳之退休金或年金保險費，合計在每月工資 6%範圍
內，不計入提繳年度薪資所得課稅。另外，私立學校教職員由薪資中依規定代扣
之退撫儲金，也免計入薪資所得課稅。 


