〈勞工法規新知〉
勞委會研修勞工保險條例施行細則，明定投保單位將在職勞工退保，保險效力於退保當日24時停止，並責由雇主賠償
承辦單位：勞工保險處
主管姓名：石處長發基
電話：（02）8590-2788
發佈日期：2011-10-21
為釐清勞工仍在職，雇主卻違反勞工保險條例相關規定提前予以退保的保險效力，行政院勞工委員會近期內將修正勞保條例施行細則規定，明確規範投保單位有未確實於勞工離職、退會、結（退）訓之當日申報退保手續情形時，其保險效力仍應於雇主將退保申報表送交保險人或郵寄之當日24時停止。

勞委會表示，勞保加、退保採申報主義為原則，依現行勞保條例第11條及其施行細則第14條規定，各投保單位應於其所屬勞工到職、入會、到訓、離職、退會、結訓之當日，列表通知保險人；其保險效力之開始或停止，均自應為通知之當日起算。但勞工如果仍在職，投保單位卻提前辦理退保者，則其保險效力還是必須回歸到申報主義，即雇主為勞工辦理退保當日的24時停止。惟勞工所受損失，則依勞工保險條例第72條規定，由雇主負責賠償。

勞委會提醒所有投保單位，應確實於勞工到職、入會、到訓、離職、退會、結訓之當日辦理加、退保手續，以免影響勞工權益，並避免雇主負擔勞工損失之責任。
勞委會公告修正勞工請假規則，增訂勞工之曾祖父母喪亡得請喪假三日之規定。
承辦單位：勞動條件處

主管姓名：陳處長慧玲

電話：02-8590-2720

發佈日期：2011-10-18
勞委會業於本（100）年10月14日公告修正勞工請假規則，增訂勞工之曾祖父母（包括俗稱之內、外曾祖父母）喪亡得請喪假3日之規定。

勞委會指出，晚輩奔喪本屬倫常，亦為孝道之表現。有鑑於我國人口漸趨老化且平均餘命提高，經邀集勞雇團體共同研商，咸認增列勞工曾祖父母喪亡者，給予喪假3日之規定對勞雇權益尚屬衡平，爰修正勞工請假規則相關規定。

勞委會進一步表示，考量我國民情及禮儀風俗，勞工之喪假，得於百日內請畢。本次修正係於100年10月14日公布，依法於第3日（即10月16日）生效，勞工曾祖父母喪亡期間未屆百日者，自該日起，得依規定請假。 
