
兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法第十四條、第十七條之一修正條文
第十四條     托育機構主管人員應具備下列資格之一：

一、大學幼兒教育、幼兒保育相關學院、系、所碩士班或碩士學位學程以上畢業，且有二年以上托育機構或幼稚園教保經驗者。

二、大學幼兒教育、幼兒保育相關學院、系學士班或學士學位學程畢業或取得其輔系證書，具教保人員資格，且有二年以上托育機構或幼稚園教保經驗，並取得主管人員專業訓練結業證書者。

三、大學畢業，具教保人員資格，且有三年以上托育機構或幼稚園教保經驗，並取得主管人員專業訓練結業證書者。

四、專科畢業，具教保人員資格，且有四年以上托育機構或幼稚園教保經驗，並取得主管人員專業訓練結業證書者。

五、高中（職）學校畢業，具教保人員資格，且有五年以上托育機構教保經驗，於本辦法施行前，已修畢兒童福利專業人員訓練實施方案戊類訓練課程，並領有結業證書者，於本辦法施行日起十年內，得遴用為托育機構主管人員。

六、高等考試、相當高等考試之各類公務人員考試及格或具薦任第六職等以上合格實授，具有二年以上社會行政、教育行政經驗或托育機構教保經驗者。

前項托育機構或幼稚園教保經驗，以直轄市、縣（市）主管機關或教育主管機關所開立服務年資證明為準。

第一項第六款社會行政或教育行政經驗，以下列機關(構)、團體所開立服務年資證明為準：

一、經政府立案之社會團體或財團法人，其章程或捐助章程明定辦理社會福利或文教相關業務。

二、經教育主管機關立案之國內學校或符合教育部採認之國外學校。

三、主管機關或教育主管機關。
第十七條之一    持有教育主管機關立案之國內學校或符合教育部採認之國外學校之學院、系、所、學程或科所發給之學分證明者，得向中央主管機關申請抵免專業訓練相關課程時數。
第三條至前條所定相關學院、系、所、學程或科，由中央主管機關認定之。

前二項專業訓練時數之抵免及相關學院、系、所、學程或科之認定，中央主管機關得邀集專家學者共同認定或委託專業機構、團體辦理。

