新竹市99年度「竹塹幼鐸獎」-幼托園所教保人員暨幼教師表揚
實施計畫
1、 依據：
1. 兒童及少年福利法。
2. 幼稚教育法。
2、 目的： 

1. 透過公開表揚，讓資深及績優教保人員與幼教師受到肯定，樹立教保及幼教楷模。
2. 激勵教保人員與幼教師工作士氣，並凝聚幼教保工作服務共識，提昇幼教保品質。
3、 辦理單位：
1. 指導單位：新竹市政府。
2. 主辦單位：新竹市幼兒教育福利協會。
3. 協辦單位：新竹市兒童福利協會、新竹市家長聯合會。
4、 活動地點：華麗雅致餐廳（新竹市公園路216巷30號）。
5、 實施期程：
一、受理推薦日期：99年8月1日~99年8月27日。
二、評審日期：99年9月7日（二）AM10:00-12:00。
三、表揚日期：99年9月28日（二）PM18:00-21:00。
6、 作業程序：
1. 參選資格：
(1) 現任職於本市公私立案之幼托園所（核報市府登錄之現職人員名冊為準）合格主管人員（含負責人）、教保人員(含助理教保人員)及幼教師（含代理教師、教學支援人員）。
(2) 凡曾被舉發有虐待兒童事件之人員不得參選。
(3) 人員受推薦時應附上相關文件證明，以利審查作業。
2. 表揚獎項、標準及名額：
	獎項
	對象
	標準
	表揚名額

	資深人員獎
	服務年資累計滿10年以上者。
	1. 辦學認真負責，提昇園所教保品質者。
2. 長期獻身幼教保工作，愛護兒童，認真務實，足為楷模者。
3. 主動積極創新教材教法，或有專業研究學術論著，對提昇教保品質有具體成效者。
4. 熱心參與並支持托育活動，重視專業訓練，引領幼教理念，有傑出貢獻者。
	20名為限

	績優主管人員獎
	於現職工作連續服務年資累計滿5年(含)以上，且其中至少有3年(含)擔任主管人員職務者。
	1. 長期投入幼教保工作，對機構業務規劃、行政管理及幼教保品質提昇有顯著貢獻。
2. 配合政府政令及落實兒童福利政策，有具體事蹟者。
3. 充分發揮教育愛及專業精神，對增進幼兒知能人格及幼教保工作發展有卓著貢獻者。
	20名為限

	績優教保人員獎
	於現職工作連續服務年資累計滿2年(含)以上。
	1.積極推動幼兒教、保育工作，改進及創新教材、教法、教具製作，增進幼童學習效果，有具體佐證資料可茲證明者。
2.熱愛幼兒教、保育工作不斷提昇自我工作專業與熱忱者。
	30名為限

	績優幼教師獎
	
	1. 
	30名為限


  註：(年資計算：以服務於國內立案幼托園所報主管單位核准之年資至99年6月30日止)
3. 報名程序：
(1) 報名方式：
由本市已立案公私立幼托園所推薦。(園所推薦人數規定如下：核准收托人數50人以下者，每項至多限推薦1人；51-100人以下者，每項至多限推薦2名；101人以上者，每項至多限推薦3名。)於公告報名期間，檢具報名資料郵寄（以郵戳為憑）或親送本會報名，逾期不予受理。
聯絡地址：新竹市延平路2段246號
聯絡電話：(03)5307869 ；傳真電話：(03)5387379                   電子信箱：E-mail:yienpin@ms73.hinet.net
請於傳真或e-mail後，以電話與黃園長確認。
(2) 報名應備資料：

(報名表(含身分證正反面影本及2吋相片2張)(如附表1)。

(具體事實摘要表 (請附電子檔)(如附表2)。

(推薦表(請附電子檔) (如附表3)(自行報名者免附)。

(生活照或班級合照2張 (請附電子檔)。

(服務年資證明及相關證明資料。
4. 評審作業：

(1) 評審程序：

(初審：由本會進行書面資料初審，審核通過者，提報評審小組複審。

(複審：由主辦單位遴聘相關單位學者專家及代表計5人組成評審小組，選出各項目之受表揚人員名單後由本會通知受表揚人員接受表揚。

5. 表揚：頒發受表揚人員獎座、獎狀各1份，以資獎勵。

6. 注意事項：

(1) 各項資料統一A4規格，如資料甚多請使用續紙（表）；報名資料概不退還，請勿提供正本。

(2) 報名參選人員及推薦單位所填資料及檢附之佐證資料，若有不實者一切後果由園所及受推薦人自行承擔，並喪失參選資格。
7、 活動內容：
	時間
	活動內容
	主持人
	備註

	17：00-17：30
	綵排、佈置
	承辦單位
	

	17：30-18：00
	會場報到
	承辦單位
	

	18：00-18：10
	節目表演（一）
	
	

	18：10-18：15
	祝福的話
	許市長明財
	

	18：15-18：20
	來賓致詞
	承辦單位
	

	18：20-18：30
	資深人員表揚
	
	

	18：30-18：40
	節目表演（二）
	
	開始餐敘

	18：40-18：50
	績優主管人員表揚
	
	

	18：50-19：00
	節目表演（三）
	
	

	19：00-19：10
	績優教保人員、幼教師表揚
	
	

	19：10-21：00
	聯誼與交流
	承辦單位
	


附表1
新竹市99年度「竹塹幼鐸獎」-幼托園所績優教保人員暨幼教師表揚
報名表
參選項目：(資深人員獎  
(績優主管人員獎  (績優教保人員獎  (績優幼教師獎
	一、基本資料

	姓名
	
	性別
	(男
(女
	生日
	年  月  日
	照片黏貼處
請黏貼2吋半身近照2張（照片背面請寫單位名稱、姓名，1張實貼、1張浮貼）

	最高學歷
	學校：              

系所：              
	身分證字號
	
	

	服務機構
	
	現職職別
	(負責人

(所長/園長/主任
(教保人員
(助理教保人員
(幼教師/代理教師

(教學支援人員
	

	通訊地址
	
	聯絡
電話
	(公司)
(住宅)
(手機)

	二、幼托園所服務年資
(以主管機關核准之年資為準；未滿15日者以半個月計，超過15日者以1個月計)

	機構全銜
	職稱
	服務起迄日期
	年資

	
	
	自  年  月　日至　年  月　日
	年  月

	
	
	自  年  月　日至　年  月　日
	年  月

	
	
	自  年  月　日至　年  月　日
	年  月

	
	
	自  年  月　日至　年  月　日
	年  月

	
	
	自  年  月　日至　年  月　日
	年  月

	累計於幼托機構服務年資計：     年     月，其中
主管(所長/園長/主任)年資：    年    月 ；教保人員年資：    年    月
助理教保人員年資：     年     月     ；幼教師年資：     年     月

	三、專業證照

	證照名稱
	核發單位
	核發日期

	
	
	　 年  月　日

	
	
	　年  月　日

	
	
	　年  月　日

	
	
	　年  月　日

	四、身分證影本

	身分證正面影本
	身分證背面影本

	五、檢具資料(請依下列資料順序以長尾夾夾妥（不需裝訂）)

	(報名表
(具體事實摘要表
(推薦表
(年資證明文件共　　件。
(其他相關證明文件共　　件
(如：學歷證明、研習證書、得獎獎狀、具體優良事蹟等）。

	本表所填資料全部屬實，若有不實者一切後果由本人自行承擔，並喪失參選資格。
填表人簽章 ：                    
填 表 日 期：     年     月     日


附表2

新竹市99年度「竹塹幼鐸獎」-幼托園所績優教保人員暨幼教師表揚
具體事實摘要表
參選人員：                    

	參選項目
	(資深人員獎 (績優主管人員獎 (績優教保人員獎 (績優幼教師獎

	          

	備註
	1.請橫式繕打，限1000～2000字。
2.本表請詳細說明績優事蹟，並檢附具體佐證資料。


附表3

新竹市99年度「竹塹幼鐸獎」-幼托園所績優教保人員暨幼教師表揚
推薦表
茲推薦                先生（小姐）參加「新竹市幼托園所績優教保人員暨幼教師表揚」活動，其具體優良事蹟如下：
	推薦項目
	(資深人員獎 (績優主管人員獎 (績優教保人員獎 (績優幼教師獎

	具
體
優
良
事
蹟
	          （本表如不敷使用，請勿浮貼，並請使用電腦打字）


      此致
新竹市政府
推薦單位：                   

負責人簽章：　　　　　　　　　　　　　　
地　　　址：
電　    話：
中華民國99年　　月　　日
【請加蓋機構圖記】
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