                                ○○○行為問題處理計畫

一、行為問題發生的次數和強度描述

	目前最主要的行為問題
	目前的次數或強度紀錄

	1.玩弄危險物品（刀片、石頭、笛子、剪刀等）
	玩弄刀片和剪刀發生過二次，一次是自然課，發生用刀子畫桌子，經老師同學勸告未聽、一次是美勞課玩弄剪刀；玩弄笛子、摔笛子發生過約十次左右，大部分時間都在音樂課上課前後。

	2.對老師同學不禮貌，講髒話、容易生氣
	當○○與同學發生口角、遇到挫折或是心情不佳時較容易發生。如果上述情況發生時，老師過去處理，也會對老師生氣，臉色不悅且會使用不當口語回應老師。

	3.上課大叫、吹口哨，干擾同學上課
	上科任課時較常發生，音樂課或自然課時，平均每一節課根據同學和科任老師的描述，大約有10多分鐘。


二、行為問題功能分析

	目前最主要的行為問題
	行為功能分析

	1.玩弄危險物品（刀片、石頭、笛子、剪刀等）
	1.感到無聊  2.手上剛好有危險物品  3.生氣時發洩情緒

	2.對老師同學不禮貌，講髒話、容易生氣
	1.遇到挫折的反應模式  2.生氣時發洩情緒

	3.上課大叫、吹口哨，干擾同學上課
	1.感到無聊  2..生氣時發洩情緒


三、行為問題和處理狀況描述

	目前最主要的行為問題
	目前處理方式

	1.玩弄危險物品（刀片、石頭、笛子等）
	1.禁止他把玩這些物品，除非上課有需要，平常時間禁止持有。

2.若平常持有，且隨意把玩甚至傷害到同學，資源班老師會進班。

3.教導他危險的概念，必須為行為負責的觀念。

	2.對老師同學不禮貌，講髒話
	1.在資源班的小團體輔導課程中，會教導並重複演練正確的行為。

2.持續教導他禮節、禮貌的具體作法，但若有惡意情況發生，資源班老師會進班。

	3.上課大叫、吹口哨，干擾同學上課
	1.科任老師會適度調整位子，並給予特別關心。

2.若有這樣的情形發生，經老師或同學勸告不聽，資源班老師會進班。

3.使用行為契約策略，若是能安靜上課，不干擾同學，可以得到老師簽名。積滿五個簽名，可以挑選二位同學一起去麥當勞一次。


四、行為訓練

根據○○目前的行為問題，擬定下列行為訓練策略：

	行為訓練項目
	行為訓練目標
	訓練策略或方式

	自我情緒覺察與辨認
	協助了解自己情緒的狀態和辨認他人的情緒表情。
	1.小組討論  2.角色扮演  3.情境回溯

	自我情緒控制能力
	1.協助○○處理遇到挫折或是與人發生口角時的情緒控制。

2.協助○○控制高漲的情緒和當下可行的因應策略。
	1.小組討論  2.角色扮演  3.情境回溯

4.【停想選作】策略演練

	行為契約的執行
	確實執行○○的增強和消弱制度，要求○○必須確實拿取簽名單至資源班，期待以行為策略方式督促其行為的改變。
	每天與資源班老師檢討科任課老師的簽名單


五、課程及教學的調整

	課程或活動
	調整方式
	調整原因

	晨間活動
	參與足球社團的練習
	有正向的活動可以引起其動機

	科任課
	1.美勞科和音樂課用具暫放資源班，要上課之前的下課時間來拿取。

2.自然課無法理解參與的部分，若能靜靜觀察即可；若不行，由資源班提供替代教材書寫。
	1.避免他隨時有東西在手中。

2.減低其上課無聊的時間，避免因無聊而引起的行為問題。

	午餐及午休
	至資源班用餐及午休
	減少非結構化時間時與同學之間的摩擦機會。


六、資源班經營策略之方案

	策略
	目標
	時數
	執行者

	團體輔導
	入班級團體輔導
	協助建立班級特殊教育和生命的關懷。
	週一第六節
	資源教師

	
	小團體輔導
	1. 協助○○建立人際互動的網絡，由互動關係密切但關係緊張，以及有較多正向關係的同學共同組成。主要目標是由這些同學的互動牽引，讓○○有更多正向的人際互動關係。

2. 藉由同儕的力量，共同督促建立泓凱的正向行為。
	周四午休
	資源教師

	個別輔導
	隨機支援教學
	若有造成同學或老師困擾，且嚴重影響上課之狀況時，由資源班老師進班協助處理，排除教師上課困擾。
	隨時
	資源教師

	
	即時情境教學
	隨時掌握○○行為問題出現的時機，實施即時的情境教學及演練。
	隨時
	資源教師

	
	指導按時服藥
	每天中午吃午飯時間至資源班用餐之後三十分鐘服藥。
	每天
	資源教師


七、行為問題處理之長期目標及短期目標

	長期目標
	1.能建立其危險的概念，對於危險的物品不隨意拿取及玩弄。

2.對於老師的指導能確實服從。

3.培養和同學相處的技能，增加和同儕之間的正向互動關係，減少和同學相處的衝突。

4.能安靜上課進而參與課程，並且不干擾同學上課。

	短期目標

（至11月底）
	1.將玩弄危險物品（刀片、石頭、笛子、剪刀等）的行為減少到0次。【因這樣的行為具有危險性，對於其他同學和家長會造成心理負擔，必須完全根絕此一行為】。

2.對老師不禮貌的行為強度必須減低至能以適當的口氣回應老師。

3.對同學講髒話或不禮貌的行為，能減低至一天三次為限，並能聽從同學的勸告。

4.科任上課大叫、吹口哨，干擾同學上課的行為能減低至一節課三分鐘以內，並能聽從老師及同學的勸告。


八、科任課之簽名單

	如果我能做到下面的事情，請它師幫我簽名：

· 我不玩危險的物品，像刀片或剪刀、笛子等東西。

· 我上課會安靜坐好，聽老師的指導。

· 我上課不拿同學的東西，不和同學講話。
※如果我沒做到又不聽老師或同學勸告，老師會請資源班老師到教室來。


使用方式及累積方式：每節科任課之前至資源班領取簽名單，一節課一張，若接連二節則二張，上完課立刻拿回資源班，十張簽名單小團體課成員可以至麥當勞用餐一次，五十張簽名單小團體課成員可以吃牛排。







