臺北市文山區興德國民小學
105年5月份擴大行政會報紀錄
時間：105年5月19日（星期四）上午8時20分起
地點：校史室

主席：賴延彰校長
出席人員：詳簽到表　　　　　　　　　　　　　　　記錄：黃衍添
會議程序：

1、 會議開始：
2、 主席報告：
3、 各處室報告事項：
1、 教務處
(1) 上次會報決議辦理情形：
1、 校務評鑑以前，多項工程即可完工，所以最晚4月27日(星期三)下班前各處室一定要重新檢視教學環境的布置及完成。(已完成)
2、 下星期三下班前各處室一定要作好辦公室環境整潔。(已完成)
(2) 報告事項：
榮譽榜：
1、 賀！五年二班黃宣晴榮獲105年國際小學生電腦創意寫作競賽銅牌獎！感謝林文齡、林美芳老師指導。
2、 賀！三1廖文碩、四2黃霆廉榮獲105年度「閱冠磐石評選-閱讀校楷模」獎，感謝張希如老師及巫明玲老師指導。

3、 賀！恭喜本校五年2班學生詹昀、黃宣晴、林軒宇、劉佳琪，作品「校園土壤大探索」代表學校參加科展送臺北市賽榮獲佳作！感謝馮嘉偉老師指導。

教務主任：
1、 4/28週四、4/29週五為本校校務評鑑實地訪視，全校同仁積極準備，受到訪視委員極大好評，感謝全校親師生共同努力。
2、 5/2-5/10共有五所學校到本校參訪觀摩校務評鑑準備事宜。

3、 教務處參加5/7興邦里母親節活動，設置招生攤位，持續行銷與招生。

4、 5/13發出105暑期及下學年度課後照顧需求調查表，進行課後照顧服務規劃。

5、 5/18辦理參訪研習活動，參觀臺北市教育局設計之都設計教育扎根成果之聯合創思展覽，地點在松山文創園區「133號合作社S2展覽空間」，全校同仁依意願參加。

6、 5/18召開第三次畢業典禮籌備會。

7、 5/13-5/19為第17屆教師行動研究送件上傳時間，5/23-5/26紙本送件。

8、 5/23召開教師職務編配委員會第一次會議。

9、 5/23起進行105學年度重大行事及教師進修規劃案。

10、 5/24進行教師兼主任甄選。

11、 5/26進行原住民語教師甄選。

12、 6/4為補班補課日，預定召開特殊表現市長獎審查會議。

13、 6/15前將接受教專指定輔導訪視。

14、 6/17舉辦畢業典禮，於6/17及6/17上午進行畢業典禮預演。

15、 6月份將進行暑假自主學習作業規劃。

16、 教師職務確認後將進行全校教師領域備課社群規劃，預定於7/1前函送申請資料。

17、 為圖書館修建工程準備，預定6/6前完成相關借還書清查作業，6/15商請志工及學生協助整理圖書打包移位，以利工程進行。

教學組：
1、 本校104學年度參加臺北市科展榮獲佳作，已領回展板公開展示，學生預定於5/24(二)兒童朝會介紹公開作品。
2、 完成各年級期中定期評量各年級成績統計及迷思概念分析表資料及陳核。

3、 完成校內多語文競賽及期中成績優良學生頒獎。

4、 配合補救教學實施新制，1-6年級篩選測驗改定於每年5月份實施，預定於5月中~6月中以前辦理完成。

5、 畢業考及成績單各項工作期程已於5/16公告，畢業考於5/31(二)、6/1(三)進行，成績輸入訂於6/2(四)前，成績單發放預定於6/16(四)前。

6、 鼓勵學生參加臺北市邁向卓越英語夏令營，3-6年級學生參加「英語情境中心」夏令營場次共計11人，參加「伯大尼美國學校」夏令營場次共計8人，已完成各項報名並後續處理各項學生通知。

7、 104下攜手班(2年級國數班、中年級數學班、高年級數學班及3-6英語班)課程持續進行中，預定授課至6/17(五)結束。

8、 延期至5/30(一)-6/3(五)期間辦理作業調閱。(本學期加調書法與作文)

9、 各年級各科具體評量目標調查中，於5月底前完成校務行政系統輸入。

註冊兼設備組：
1、 陳驥獎助學金、元太慈愛人文推廣協進會、福興宮助學金已完成申請並通過。
2、 成人教育班持續上課。

3、 教科書款、簿本款計算完成。

4、 持續進行就學情形調查。

5、 小小精靈讀書會與書香團持續運作。

6、 協辦校長協會獎學金申請收件。

7、 非學校型態實驗教育105年度已完成校內審查與送件。

8、 小小說書人錄製四組參加臺北市比賽，感謝愛珠協助送件。

9、 辦理校刊收件與編輯事宜。

10、 5/25召開教科書採選會議。

11、 近日辦理新圖書館命名甄選與徵圖活動。

資訊組：
1、 本月將進行教育部全國國中小學資訊安全管理系統填報50道指標及列舉佐證項目，請各單位配合資訊安全管理相關規定。
2、 「105年度一般性補助款指定辦理施政項目」個人電腦設備更新，本校獲補助4台電腦，再以目前業務需求考量設備安排位置。

3、 最近網路病毒猖獗，請同仁注意軟體更新，勤做資料備份外，避免使用非正版軟體與點選不明連結。

4、 完成106年度資訊設備概算編列，各校人員與電腦編制縮減，本校明年將汰換電腦教室。

5、 辦理105年國際小學生電腦創意寫作競賽，本校黃宣晴小朋友獲得國內賽銅牌獎。

6、 104學年度校內資訊競賽持續中，請資訊授課教師配合辦理。

7、 配合政府資訊公開政策及因應資訊平台、載具多元化趨勢，請同仁於網站公告事項時使用ODF、PDF等檔案格式，以利政府與企業之資料交換。

8、 105年度「臺北市政府個人電腦共同供應契約」本校原定採購項目將進行部份調整，個人電腦將以北市共契為優先，其餘採購項目則依照資訊小組會議規劃。

9、 持續檢視與充實本校網站，加強行銷內容。 

二、學務處

(1) 上次會報決議辦理情形：
1、 衛生組加強打掃廁所的整潔(尤其是接近校史室對面廁所)。(已完成)

2、 4月27日(星期三)下班前重新檢視教學環境的布置及完成。(已完成)

3、 下星期三下班前各處室一定要作好辦公室環境整潔。(已完成)

4、 提醒學生注意應對禮貌，看到不認識的來賓也要打招呼，注重自己的服裝儀容。(已完成)

(2) 近期規劃辦理事項：

學務主任：

1、 6月4日下午7時至9時辦理六年級畢業晚會及宿營，詳細工作內容如附件。

2、 自5月30日起本人參加採購法研習，受訓期間由訓育組代理。

3、 6月14日星期二上午8時辦理畢業典禮第一次預演，演練科目為星光大道、畢業證書領取、各獎項授獎。當日兒童朝會暫停一次。

4、 5月25日課間時間進行下課期間地震疏散演練。

5、 6月17日星期五上午9時30分辦理畢業典禮第二次預演。

訓育組：

1、 5月25日星期三下午1時30分幼(女)童軍參加光復國小主辦之童軍大會。

2、 6月2日二年級參觀大稻埕、五年級參加育藝深遠及參觀故宮秦俑特展。

體育組：

1、 5月17、18日臺北市市長盃游泳接力賽。

2、 六年級畢業系列活動_體育競賽辦理期間為6月13日至6月17日。
衛生組：

1、 5月23日下午1時30分舉開午餐供應委員會，評選下學年度午餐供應廠商。

2、 6月2日上午8時衛生局到校辦理五年級師生菸害防制宣導。

健康中心：

1、 5月20日下午1時30分辦理六年級CPR教學。

2、 6月1日與學務主任共同帶隊參加光復國小承辦之全市潔牙比賽。

三、總務處
(1) 上次會報決議辦理情形：無
(2) 近期辦理事項：
1、 本校九月份將辦理台北市優質廊道工程成果發表會，預定邀請局長及教育局長官蒞臨，相關工作進行及工作分配將進行中。

2、 六月份總務處開始進行有關典禮台、優質化教學空間及廊道三案已完工工程驗收及付款事宜。
3、 6/17預計畢業典禮，總務處依照工作分配進行相關事務。

4、 針對門禁管理部份，請阿祥及大偉的持續保持警戒，校園安全為工作重點，在此非常感謝。

5、 工程進度說明：

	項目 
	工程項目
	施作位置及內容
	金額
	建築師
簽約
	上網
招標
	施工

	1
	四維樓外牆整修工程
	八德樓外牆正面、興隆路233巷面、背面
	3,143,253
	◎
	◎
	預定六月

	2
	圖書館整修工程
	二樓圖書館、門口至下樓樓梯至一樓入口
	1,990,385
	◎
	◎
	預定六月

	3
	地下室走廊暨輔導室整修工程
	四維樓地下室至一樓入口、輔導室搬遷
	1,684,561
	◎
	
	預定七月

	4
	哺乳室暨保健中心工程
	保健中心
	483,575
	
	
	預定七月

	5
	電子圍籬
	圍牆
	479,000
	
	
	預定六月

	6
	小田園案
	屋頂平台
	250,000
	
	
	

	7
	設計之都聚落入口意象工程
	一樓四維樓走廊
	280,000
	
	
	預定八月

	8
	總務外包工作
	總務處
	
	
	
	預定五月


6、 本校申請臺北市國民中小學卓越藝術教育「社區環境改造美化活動」計畫通過，將於社區進行環境美化與改造，預定暑假後開始執行，11月底前完成核銷。

7、 臺北市推動「2016世界設計之都設計教育扎根計畫」群組學校推動小組本案經費及執行計畫六月底結案。

8、 臺北市政府教育局2016世界設計之都設計教育扎根計畫-設計家聚落再發展方案五月底進行結案，陳報成果及相關資料。

9、 請各位同仁依照校舍安全巡邏簽註輪值一覽表排定之時間，定時或不定時巡邏簽註，發現可疑人物、危險事物、校舍維護管理、遊蕩學生等情事，盡速循序通報。

10、 6/9四天連假，東海保全人員將安排人員進行留守半日。若需返校加班，應表明身分或出示證件。

11、 其他：
(1) 各機關學校使用LINE進行公務訊息溝通或檔案傳遞時，請依臺北市政府相關規定辦理，最重要的是要填寫「臺北市文山區興德國民小學LINE訊息紀錄單」送檔案室歸檔。
(2) 具機密性質之廢棄公文稿紙、影印紙、磁片、光碟等應落實銷毀。

(3) 臺北市政府函轉行政院為使各機關處理公文有一致遵循標準，自即日起有關公文之期望、目的及稱謂用語，均無須挪抬（空格）書寫。
(4) 臺北市政府秘書處函，部分機關未依正確作業方式辦理，致電子公文未能正確顯示臺北市議員姓名（如：黃向「」、徐世「」），影響公文品質。

(5) 減紙宣導小撇步：

1、 除非書面公文或其他非必要情形(如簽陳)，儘量以電子化溝通，表達情感及傳遞訊息可大量利用網路、e-mail、LINE等方式傳遞、聯絡或表達。

2、 配合市政府及教育局電子公文政策，減少紙張用量。

3、 公文雙面影印或使用回收紙張再利用影印(惟不可使用公務機密或個人資料回收紙，以免造成資料外洩)。

4、 開會通知單受文者為校內人士(除密件外)時，不裝公文封，逕送即可。

(6) 紙類回收宣導小撇步：

1、 儘量使用再生紙，平常確實作好紙張分類及回收。

2、 校內外使用公文封時，請多重複使用，節約使用信封、紙袋、公文袋。

(7) 校內外召開會議小撇步：

1、 會議儘量以電子會議方式舉行，利用會議場所投影機作簡報，減少使用紙張、減少使用碳粉或墨水、減少使用影印機或印表機。

2、 請出席者自備環保杯或茶杯，會議室外有飲水機，取水方便，可自行取用，不提供杯水。
(8) 提醒各位同仁離開辦公室或教室請關門或上鎖。請配合節能減碳，並協助注意各辦公室及教室用電安全，於假日期間務必將電器用品關閉或將插頭拔除、電燈關閉，下班關閉電腦主機、螢幕電源。
(9) 公文決行後，承辦人員應於1日內作發文登錄並將公文送總務處文書組發文。

(10) 請準時上網填報教育局表單管理系統及校安中心資料。
四、輔導室
(1) 上次會報決議辦理情形：
1、 校務評鑑以前，多項工程即可完工，所以最晚4月27日(星期三)下班前各處室一定要重新檢視教學環境的布置及完成。(已完成)
2、 下星期三下班前各處室一定要作好辦公室環境整潔。(已完成)

(2) 近期辦理事項：
1、 4月22日(星期五)晚間進行親職活動與性平比賽—料理達人賽。
2、 4月22日(星期五)性平繪本比賽送件到內湖國小。

3、 通過本校校園自我傷害危機處置小組組織。

4、 通過本校志工獎勵辦法。

5、 4月18日(星期一)母親節系列活動開始:開始播放母親節的歌曲。母親節活動在5月3日(星期二)晨光舉行，報名參賽者有51隊。

6、 4月26日(星期二)五年級詹生個案會議。

7、 5月2日(星期一)特教組長參與鄧0璦之國中鑑定-自閉症研判會議，會議結果暫判定為疑似情學障。

8、 5月9日(星期一)進行簡式健康量表篩檢。

9、 5月9日(星期一)親職刊物-戀上興德18期邀稿。6月8日(星期三)截稿，預計6月14日(星期二)出刊。

10、 5月10日(星期二)至401班進行班級輔導，內容為情緒表達和自我保護。

11、 5月14日(星期六)辦理親職講座—楊文貴:一起挖人礦。

12、 5月23日至5月27日調閱家庭聯絡簿，低年級：星期二；中年級：星期四；高年級：星期五。

13、 著手進行畢業典禮系列活動-與校長有約。

14、 本學期專業團隊(職能治療、語言治療)皆已完成，相關憑證也已移回南區特教資源中心

15、 家長王妙子女士捐贈「太陽的孩子」公播版給學校，已致電感謝，將在下學期播出，同時致贈感謝狀。

16、 幸運草榮譽簿、家長會徵文、興德週報、小團輔…皆持續進行。
五、幼兒園
(1) 上次會報決議辦理情形：無。
(2) 近期辦理事項：
1、  5月17日進行幼小銜接課程,安排孩子入一年級上課,體驗小學生活，謝謝一年級陳惠光及潘慧貞老師的協助 。

2、 本園接受安置一名特殊需求學生，該名學生為腦性麻痺，肢體方面較不協調，未來請大家多加協助與照顧。

3、 再次宣導本園招生時程：

           5月24日(二)新生家長參觀日，安排教學體驗及座談。

  5月26日(四)優先入園登記。

  5月27日(五)學區內年滿5足歲幼兒登記。

  5月28日(六)設籍臺北市不限學區年滿4足歲幼兒登記。

  5月30日(一)設籍臺北市不限學區年滿3足歲幼兒登記。

4、      招生期間因使用電腦登記及抽籤，請盡量不要使用網路影片，維持校園網路暢通，避免當機。

5、 幼兒園畢業典禮預定在6月29日上午8:20-12:00舉辦。
六、研究發展處
(1) 上次會報決議辦理情形：
1.感謝研發處對教學參觀日、校務經營辦學滿意度調查分析研究報告及校務評鑑準備工作的協助，研發處的協助與貢獻也是當日校務評鑑的亮點。2.研發處校務經營辦學滿意度調查分析研究報告，對校內各處室(如護理師及警衛)讚譽有加，也是讓興德可以好上加好的關鍵因素。【研發處辦理情形】：1.感謝延彰校長對研發處投入校務評鑑的讚美肯定及精準預想，研發處參與及協助104學年校務評鑑工作整體過程在校務評鑑準備工作方面合計參與及協助16項次工作，校務評鑑當日工作方面合計參與及協助9項次工作，皆直接對校務評鑑產生正向效益。有委員提及調查分析研究報告中看到，學校做得最好的是安全，家長訪談時也確實反映出這樣的聲音，調查問卷家長的參與度非常高，訪談中知道家長確實填寫問卷；也有委員查閱問卷調查原始資料，都顯現委員十分重視此份調查分析研究報告，也於評鑑過程透過不同方式交叉比對及驗證。綜合座談共計三位委員明確肯定退休老師及研發處對校務協助的投入及付出。2.校務經營辦學滿意度調查分析研究報告已完成階段性任務，期許這份研究報告能持續擴展其影響力及後續效益。
(2) 近期辦理事項：

1、 楊文凱主任105年3月12日提供行銷布條文字內容構思6組並提供票選運用，票選第一名【有亮點的學校 成就孩子所有優點/有理想的教師 完成學生所有夢想】放入行銷布條，其他文字規劃放入海報或簡報中。票選第二名【在學習成長中豐富美好人生在努力精進下創造幸福故事】放入學校參觀日及新生說明會海報。4月7日懸掛行銷布條，據鄭芳枝主任email得知此舉行銷效益非常大，社區民眾及家長都駐足欣賞，能讓沒進來學校的人也能了解興德的豐富教育內涵。而王玲玲組長與教務處鄭芳枝主任更將6組文字與相關圖片編排成十分優質富教育意涵的6幅海報，是以6組文字為主體搭配教師教學、學生學習、學校經營、學生輔導等等各處室的照片展現「興德首選‧溫馨精緻」的亮點，佈置4月8日招生說明會及4月28-29日校務評鑑日會場，讓與會家長及評鑑委員感受本校辦學的初衷及理念。4月28校務評鑑首日簡報結語，賴校長延彰逐一唸出6組文字，宣達這些文字理念均是興德同仁念茲在茲的。感謝所有對於6組文字的肯定及淋漓盡致運用。
2、 105年4月8日參與招生說明會，感受過程及結果均具有實質意義及價值，當天立即傳送許多現場照片分享各群組。祝福6月4日(星期六)辦理新生報到，興德國小能得到更多家長的肯定及選擇。
3、 研發處於105年3月24日完成學校校務經營家長滿意度調查結果量化及質性資料初步分析，3月25日擴大行政會報進行討論，終能於4月10日完成「以孩子為中心 直達家長的心中-臺北市文山區興德國民小學校務經營辦學滿意度調查分析研究報告」，並於4月11日進行最後的討論，隨即於4月22日擴大行政會報及研發處會議發表，最後由王玲玲組長印製裝訂研究報告紙本供4月28-29日校務評鑑所有委員了解本校家長對學校的高度肯定，且由綜合座談委員報告得知委員由訪談及資料檢視驗證此研究報告內容。現已完成本研究報告階段性任務，期許這份研究報告能持續擴展其影響力及後續效益。

4、 研發處參與及協助104學年校務評鑑工作整體過程記錄－【校務評鑑準備工作】楊文凱主任：校務評鑑自評報告書、關注各項準備工作進程、協助「以孩子為中心 直達家長的心中-臺北市文山區興德國民小學校務經營辦學滿意度調查分析研究報告」、提供公共關係相關資料與檢視輔導特教相關向度資料夾、提供98學年校務評鑑經驗及迎向104學年校務評鑑建議；陳瑞香副主任協助輔導特教總務相關向度資料夾製作及檢視；王玲玲組長：校務評鑑自評報告書、印製研發處資料夾並協助教務主任各項資料夾充實、研發處及教務處環境佈置整理、八德樓B1走廊大字看板製作布置、校史室歡迎標語製作、歡迎及流程海報列印、簡報PDF製作列印、資料夾書背製作張貼、校務評鑑資料夾三碼標籤製作張貼；馮嘉蕙組長檢視輔導特教相關向度資料夾。合計參與及協助16項次工作。【校務評鑑當日】停車位導引安排：連秋楠副主任、陳瑞香副主任；歡迎接待：李姿錦副主任、林金國組長、穆玲鈴老師；訪視教師導引接待：連秋楠副主任、陳瑞香副主任、李姿錦副主任、王玲玲組長及穆玲鈴老師；校務評鑑委員及訪視教師感謝狀製作：王玲玲組長；聽取簡報：楊文凱主任；陪同校園巡視：楊文凱主任；待命資料檢視：楊文凱主任；第一天檢討會議：楊文凱主任；綜合座談：楊文凱主任、陳瑞香副主任及王玲玲組長。合計參與及協助9項次工作。【評鑑委員綜合座談回饋】A委員：整體而言學校小而美，行政規劃運作人性化、主動、積極，行政傳承濃厚，而且看到你們的退休老師在研發處發揮所長，這一點是在其他學校都看不到的。B委員：學校用有熱誠、有專業的退休同仁來建立研發處，剛剛我們A委員也說這個部分非常的棒！C委員：貴校教師做行動研究，可見教師對教學的熱誠很高且對學校投入有熱情，甚至退休老師也回學校來幫忙，可見興德的號召力很強!【後續參與】參與外校觀摩事宜。【祈願及祝福】期許本校順利於校務評鑑所有向度均能以最高榮譽一等通過！

5、 研發處參與辛亥、忠孝、義芳及蓬萊國小等四校觀摩校務評鑑事宜，均分享提供經驗及相關電子檔並合影留念。

6、 研發處參與104學年度校務評鑑相簿(105.04.28-29)

https://goo.gl/photos/q5ST9G7TnX1oYGTh6
7、 研發處參與校務評鑑校外觀摩相簿(105.05.02-03)
https://goo.gl/photos/XDJ29CfVoPiR9cN5A
8、 協助興邦里創新作為文字撰寫－在細膩保健措施中落實勤務安全並展現健康關懷。
9、 恭喜黃喜明大哥105.05.06喜獲金孫。

10、 家長會提供舊照片先放置校史室以利後續整理。

11、 研發處105年5月份會議，已於4月22日到永建國小及研發處之友鄒恕仁先生新居舉開。會中除工作報告之外並發表臺北市文山區興德國民小學校務經營辦學滿意度調查分析研究報告及討論校務評鑑協助事項。本學年度壓軸的研發處105年6月份會議，確定於5月24日以兩輛車前往穆玲鈴老師所創辦位於林口的思考學習中心教室舉開並請她作思考學習教學經驗分享及以思考學習方法主持議題討論，會後並有餐敘及參觀活動等整天行程。
4、 臨時動議：無
5、 決議： 
1、 校務評鑑的感謝及續辦事項：

(1) 謝謝張勝、阿祥、愛珠於評鑑期間的任勞任怨，淑寬於校史室對委員服務周到，你們的工作付出成果，全校師生都感受到；你們的細膩精緻周延，為校務評鑑大大加分。

(2) 謝謝研發處文凱主任所作的校務經營辦學滿意度調查分析研究報告，家長的意見請各處室檢視可否納入各處室年度計畫辦理；本校人力不足，有研發處的加入，讓校務運作更細膩精緻周延。
(3) 校務評鑑委員的回饋和建議，請各處室檢視後納入105學年度處室計畫辦理。

(4) 校務評鑑順利結束，獲得委員很好評價，謝謝各處室分工合作，同心協辦完成，過程辛苦，但果實甜美。
(5) 各行政辦公室繼續維持整潔，可以作為孩子學習的表率。

(6) 教室窗戶、各樓層走廊、樓梯間的鐵門、欄杆、隔柵要請孩子作好整潔工作，請衛生組要每天檢視，以保持清潔。

(7) 飲水機、消防器材、電箱等設施，請總務處定期檢視清潔。
2、 暑假工程多，至少有7個工程和數家廠商進駐，相關處室配合及注意事項：

(1) 工程項目多達7項以上，總務處主任及同仁都很辛苦，尤其是主任壓力繁重，還請總務處同仁多協助主任。
(2) 工程進行難免吵雜，請各處室多協助，發揮同理心，彼此體諒，屆時會煥然一新。
(3) 工程進行會有多組工人進進出出，因為暑假有營隊及幼兒園幼兒進出，請行政同仁隨時注意孩子們的安全。
(4) 暑假工程多，今年無法辦理課後照顧班，依往例要作意願調查孩子是否要上暑期課後照顧班，有意願的孩子可以轉介到附近學校。
3、 六月份要準備畢業典禮、畢業晚會、宿營等多項活動，請學務處多費心規劃，提出分工與流程，並請各處室依分工分配表提早準備。
4、 六月份有圖書室工程，書籍要打包，請教務處事先規劃(如註冊組要辦命名活動就很好)，事前規劃工作辦的好，未來收尾時間可減少。
5、 九月份受教育局委託，承辦全市廊道工程成果發表會，由總務處主辦，請提早計劃分工合作，節目規劃及學生表演訓練可以提早開始，不然會遇到暑假會較不方便。

6、 最近師生獲獎喜訊連連，感謝行政同仁規劃推動得宜。
7、 下學年的職務編配正在進行，請大家續留行政團隊，為興德攜手打拼。
8、 IEP列入優勢能力、特教生抽離上課部分，請特教組依校務評鑑委員建議提早規劃納入下學期辦理。
9、 各行政同仁要請聯絡員遞送的文件，請勿延遲(如真的無法如期送達，要有禮貌性道歉性的先告知，請對方包含)，也勿過早放置總務處，以免遺失。

10、 請文書組將全校合照置於校史室。

11、 5月7日(星期六)興邦里於本校操場進行母親節活動，志嘉辦理來興德打卡即送禮活動，感謝志嘉以創意行銷興德，未來各處室亦可學習辦理，散發效果加乘。
6、 散會：上午9時41分
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