臺北市立萬芳高級中學學生家長會

九十九學年度第三次會員代表大會會議記錄

記錄：陳柔蒓

開會時間：100年03月25日（星期五）晚上7時00分

開會地點：本校活動中心一樓

主    席：江會長 耀宗

出席人數：（詳如附件─簽到簿）

一、大會開始
依組織章程第16條：召開會員代表大會須有應出席人員三分之一以上之出席，始得開會；並經出席人員過半數之通過，始得決議。本次會議應到人數138人、實到47人、請假 5人，已達應出席人數三分之ㄧ，現在本席宣佈第三次會員代表大會會議開始。
二、主席報告

因本校遴選校長日程緊迫，故需再次召開家長代表大會，讓本校遴選校長作業進行順利。上次會期中有提出，本校家長代表都可邀請適任校長來本校參與遴選報告。到目前為止，只有我邀請到育成高中楊校長 萬賀，蒞臨本校公開向各位闡明治校理念，也希望各位代表，聽完楊校長的簡報後，能做出正確的決定。首先請浮動委員樂副會長 淑樺說明遴選作業細節。
三、樂副會長對於遴選流程介紹

教育局於3月17日發表遴選公告，並於3月25日（週五）今日下午接受第一波校長遴選投件。本人於3月23日(週三)已初步了解到目前有資格參加遴選的校長名單如下： 
目前校長名額出缺的學校有：建國中學、萬芳高中、華江高中、中崙高中等四校
第一波　校長遴選資格，為任滿四年申請連任、轉任或已任滿八年必需轉任校長目前已知成淵高中、內湖高中、北士商、大安高工、南港高工校長均申請連任，下午育成高中校長也已申請轉任萬芳高中。
第二波　校長遴選資格，為任滿六年以上校長

　　　　　　有復興高中、麗山高中、大理高中、大同高中、陽明高中及南湖高中。
第三波　校長遴選資格，開放國中校長及高中備用校長參加遴選。
　　　　

以目前資料來看，第一波只有育成高中楊校長 萬賀一位人選，以楊校長年資看來已是最後一任即將退休，待會大家可以聽完楊校長的報後，再做考量。

四、育成高中楊校長 萬賀對校務經營理念報告
結語：育成高中這幾年在楊校長細心的經營下，不管是老師的教學，學生的成果，校園的改變都是有目共睹的。楊校長希望在最後的任期裡，有機會可以服務萬芳高中，他會以加強學生品德教育、提升學生課業成績，建設優質校園，列為優先完成的目標，他相信四年任期可以讓他實現優質校園的治校理念。
五、家長代表提問
１、據了解四年前楊校長爭取育成高中連任時與教師會有些風波？
楊校長：當時引起風波的原因是，之前育成高中因舉辦運動會活動，教師與學務處間有些誤會，而造成教師不滿，當時遴選小組派人到校訪查，其中之ㄧ人員正是現任的高中家長聯合會王總會長 立昇，之後教師會也正式向本人提出道歉，並且全力支持繼續連任。

　　２、校長表示承辦許多活動，但如果外務很多，如何專注於校務的經營？
楊校長：本人並沒有承辦很多教學活動，而是當教育局有需求時，會協助教育局共同辦理，或擔任顧問，對於學校各項行政事務都能確實掌握。
　　３、學校各項需求如何解決？楊校長對於家長會經費的支援看法如何？
楊校長：對於學校各項軟硬體的設備，若確有其必要性，必會極力向主管單位爭取。若校內經費需求不足之部份，以我一貫的作風，並不會只要求家長會支援，通常都會先向企業界尋求募助。

　　４、校長提到鼓勵老師們多做學術研究，但如果老師們都專於研究，怎能專心教導學生？
楊校長：老師們所做的學術研究對老師們而言都是至高的榮耀，但會要求老師們在不影響教學下進行，絕不會疏忽對學生的教導。
５、楊校長認為萬芳高中特色如何，目前對於許多社區問題校長如何解決？
楊校長：萬芳高中目前外觀來看硬體設備己經很好，但內部教學設備還有很多改善空間，未來會極力爭取經費改善教學設備。萬芳高中是社區學校，應與社區多方結合，才能讓萬芳高中在社區裡得到資源與肯定。
　　
６、請教育成高中家長會謝會長 靜芬，楊校長回答四年前連任時，教師與學務處間有些誤會，造成教師不滿而引起風波問題，之後教師會也正式向楊校長提出道歉，是真的嗎？
謝會長：教師會有正式向楊校長提出道歉，、、、、、、、、、、、略。
楊校長真的是一位非常優秀的校長。
　　７、對於特教生楊校長您會如何帶領？
楊校長：特教生的教學希望能以資源抽離的方式單獨運作，屆時教育局會分配一位專業的特教老師輔導。特教生其評分方式應與一般學生不同，今年開始特教生也有專門的升學管道，來幫助特教生。
８、校長對於特推會的運作如何看待？
楊校長：本人堅持特推會一定要個別會談，而不能群體會談方式進行。
９、校長即將面臨退休，希望校長能以比較實際的做法來說服家長？
楊校長：我非常喜歡校長的這份工作，四年一任是教育局的規定，所以任職四年並不是問題，重要的是四年內可以做出多少實績，我會以剛才我向各位報告的治校理念去經營校務，如果我在萬芳高中任職，相信這四年，我一定可以給學生們很好的個人成就與學習環境。
　１０、對於不適任教師，校長如何處理？
楊校長：對於不適任教師，必需先予以輔導，並運用同僚間的力量協助或要求改善，若經過多次輔導與溝通仍無法改善，則會以不適任教師辦法處置。

　　　

　１１、不服管教的孩子，問題家庭的孩子如何處理？
楊校長：希望結合輔導室與老師的力量加以輔導，並與家長做良善的互動與溝通。

　１２、對於校內工程在上課中如何進行施工？
楊校長：會要求廠商利用寒暑假或假日進行，有部份工項可以在工廠加工完成後，利用晚間進行組裝作業。

六、會長報告

感謝育成高中楊校長、家長會謝會長、陳副會長蒞臨本校進行交流，、、、、、
下午華江高中家長會有人來電告訴我，今天去邀請育成高中楊校長申請轉入華江高中，但楊校長表示只想到萬芳高中就職，而且是唯一志願。因此華江高中家長會人員，羨慕我們能邀請到育成高中楊校長轉任萬芳高中。

據我所知樂副會長 淑樺去年9月時就有理想人選，其最近與王代表 春生也到金華國中拜會黃校長（樂副會長急著說明：會長這樣很傷人、、、，王代表說明：絕無此事、、、）我很納悶您們在緊張什麼？幫學校找一位適任的校長是我們共同的責任，這是好事呀！我只是要再次的聲明，替本校物色適任的校長是每位家長代表應有的權利與義務。
去年度我當會長時，家長委員會要求我找一位優秀及適任的校長來本校服務，這也是您我大家的責任，因此我一直注意這方面的訊息與人選，假使依據教育局來文，才開始辦理尋找訪談校長人選是絕對來不及。以目前第一波資料顯示確實也只有育成高中楊校長一位人選，楊校長無論輩分、經驗、專業各方面，我覺得他是一位非常優秀且適任本校的校長。
王代表說：沒有成立遴選小組也沒有訪談，程序有問題？

江會長回答：依規定必要時，得推選遴選委員組成訪視小組。本人於3月23日中午與各副會長及常委聚會時，曾說明本校任何家長代表或副會長或常委，需要我陪同邀請其他校長參與本校遴選，或要常委會一起去邀請其他校長來本校參與遴選都可以，所以今天就是公開遴選的訪談會議，因此程序沒問題，我們現在進行投票。
七、表決是否支持楊校長至本校任職票數如下：
　　贊成　３５票  (第一順位)
　　反對　１１票  (第二順位 2票) (希望有更多校長可以選擇 5票) (廢票 4票)
八、感謝各位家長代表參與今天的會議，會後將記錄整理好後提送遴選會審議。我們的決議並不代表遴選會一定通過。散會
