臺北市市立萬芳高級中學學生家長會

九十九學年度第一學期第二次委員會會議記錄

記錄：陳柔蒓
開會時間：100年元月14日（星期五）晚上7時00分

開會地點：行政大樓二樓會議室(二)
主    席：江 會長耀宗

出席人員：本屆委員應到 29人，實到 20人，請假 1人（詳如附件簽到簿）
列席人員：教務處程 主任懷遠
一、大會開始
依組織章程第16條：召開家長委員會須有應出席人員過半數之出席，始得開會；並經出席人員過半數之通過，始得決議。本次會議應到人數29人、實到20人、請假 1人，已達應出席人數二分之ㄧ，現在本席宣佈第二次委員會會議開始。
二、主席致詞
    江會長：感謝大家撥時間來參加本次的會議，本次會議主要為報告家長會財務收支狀況、各組在本學期運作以及未來在運作上如何協助學校及學生能有更好的發展與表現。由於今晚同時召開有關國中部升學問題之家長座談會，因此等一下親師交流時間將提前，方便學校行政人員得以兼顧到國中部家長座談會之溝通。
本年度家長會募款活動共募得270¸236元，比去年多76¸559元，尤其是陳委員 美璋對國中管樂團的大力支持，捐款金額累計超過5萬元，借此機會感謝陳委員美璋熱心教育捐資興學。對於捐款金額超過3¸000元以上的家長將致贈感謝狀。
下週四中午校長在活動中心舉辦退休感恩餐會，家長會購買了一隻名筆作為致贈給校長的退休禮物，屆時請副會長、常務委員及本會秘書代表全校家長到場致意。
感謝林 議員奕華蒞臨指導，也敦請林 議員奕華為我們頒發委員的當選證書及工作人員的聘書之後再給大家勉勵一下。
三、來賓致詞
林議員：江會長非常熱心學校事務，也非常關心學生的學習環境。江會長開學初所提校外周邊環境改善計畫之需求，我將盡速協調並完成。若有其他事項需要服務，也請一併提出，我將盡可能為各位做到最好的服務。
四、親師交流
1、有學生反應女生廁所有許多男學生進到裡面，造成女學生在換運動服或上廁所時的
　　擔心與不便。
　　程主任：會要求學校相關處室多加瞭解與注意。

2、學校的各項委員會是否可以事先通知及提供相關資料，以便家長會安排與會人員，
    並且在需要時，家長會也可以做好會前準備。
　　程主任：沒問題。
3、學校是否可以在高一下學期時請老師們協助輔導學生選擇組別，以免學生在高三時　　才發現選錯組別。
　　程主任：學校有針對家長辦理多元入學說明會，學生選組方面有特別開辦生涯規劃課程，幫助學生更進一步瞭解志向再選組。
4、有家長及學生反應部份科任老師教學品質不是很好，造成學生聽不懂。也有部份學校老師在班級控管方面能力不足，造成有上課班上過度吵鬧、考試作弊等情形。例如高一某數學老師，高二某英文老師，高三某國文老師、國一某國文、英文、數學老師，國中美術老師。如何處理？
程主任：經多方面與學生及老師溝通，發現反應兩極化，雖有部份學生反應不好，　　　　　　　　但也有學生反應老師教的不錯，所以學校處理方式也儘量採取與老師協調　　　　　　　　溝通教學方式，幫助老師們能有更好的教學方式。經溝通後如未能改善，            請家長以書面具體向學校反映，我們會對家長及學生姓名保密，再與當事            老師協商調整。處理程序如下：

(一)接獲反應，相關處室瞭解狀況後，與老師面談後，請老師進行修正。
(二)若無改善，建議家長檢具書面資料，召開教師之教學說明會。

目的皆是協助教師成為更好的老師，學校及學生更能受益。
5、高二音樂老師似乎每學期都換代理老師，能否有正式老師。

　　程主任：因學校分配正式音樂老師名額很少，所以才會有如此的情形。

6、有老師利用學生午休時間考試，學校是否同意如此做法。
　　程主任：基本上禁止利用午休考試，會與老師溝通要求改進。

7、希望學校開的演講及說明會，可以跟家長會的會議時間錯開，避免造成家長的不便。

程主任：教育局前天來文要求學校辦理國中部升學問題之家長座談會，由於本學期即將結速，更本無法延到下週辦理，至於造成家長的不便，深感抱歉。
8、本校的獎懲會議很多，甚至有學生的大過支數高達五次之多，對學校風氣來說是不好的形象，學校是否有退學的機制？
程主任：依教育局規定，學校沒有權利要求學生退學，只能輔導或勸導學生轉學，或不發畢業證書方式處理。
9、學生參加校外競賽（團體項目）得獎，為什麼獎狀用影本給學生。
程主任：將另行製作獎狀給得獎學生。

五、會務報告
　　１、江會長：由於本屆家長會成員並不了解97學年度安裝單槍投影機之交易過程，因此於99年11月24日(星期五)晚上7點30分常務委員會會議中，特別邀請仕揚科技股份有限公司 負責人張總經理列席說明，而張總經理希望能藉此會議，與本家長會協調出解決方案。並藉由這次會議結果，能將整個調查報告提送會員代表大會決議。內容如下：

· 仕揚科技股份有限公司 負責人張總經理提出說明及要求如下結論並已簽名切結。

(1)、當初由家長會委託林千惠主任詢價找到仕揚科技股份有限公司。
(2)、總金額NT﹩719¸000元，計24台單槍投影機及防盜吊架22台及施工（3年保固）。全部交易過程沒有合約（附當時交易報價單及97年5月12日家長會常委會會議記錄、裝設班級序號表、99年2月10日王忠誠國泰世華銀行支票影本 AN 2342719）。

(3)、廠商希望在2年內把帳目結清。

(4)、家長會在10天內約廠商補作驗收紀錄。

· 江會長提問：

(1)、今天下午3點我特別打電話給仕揚科技股份有限公司（以下簡稱 貴公司） 負責人張總經理，再次提醒他須將資料備齊以便完整結案。但張總經理現在說整個交易過程沒有合約，那為什麼我手上會有一份呢？

(2)、中華民國97年10月27日王忠誠與 貴公司訂立合約，當時該員並非家長會會長，合約書內亦無家長會印章或當屆鄭宗玄會長簽章，若無經過正常程序授權則屬個人行為。

(3)、若依合約 第四條（交貨期限與日期）乙方應於97年11月14日以前交清全部標的物。 貴公司提供97年12月30日銷貨憑單資料產品規格與合約不符，亦不知實際裝設位置、數量及產品規格是否正確，亦無完工證明或驗收紀錄。

(4)、貴公司提供97年5月12日家長會常委會會議記錄，內容並無決議要裝設單槍投影機及防盜吊架。且常務委員成員只能執行會員代表大會或委員會交代之工作計畫，更何況會長也必須尊重法治亦無權私自決議。

(5)、貴公司提供王忠誠國泰世華銀行支票影本 AN 2342719 金額新台幣30萬元整，支付日期為99年2月10日。但依據本家長會，會計憑證資料中王忠誠早於97年11月從本家長會支領30萬元，其會計科目為支付 貴公司單槍投影機之訂金。但是雙方支付日期之差異，你們應該向本會說明。

· 張總經理說明：
(1)、不知道雙方有簽訂合約，將回公司進一步瞭解細節。

(2)、97年12月30日銷貨憑單資料產品規格與合約不符，這是公司內部作業方式，並無不符。

· 常務委員會共同決議：

(1)、仕揚科技股份有限公司銷貨憑單資料產品規格與合約不符，一切依合約規定辦理。

(2)、請仕揚科技股份有限公司正式行文本家長會，並於內文約定自今日起10日內會同家長會，由常務委員9人共同驗收單槍投影機及防盜吊架之廠牌機種、產品規格、裝設位置、數量。

(3)、請仕揚科技股份有限公司驗收前蒐集97年度台灣銀行共同供應契約，依契約機種及現場安裝機種產品規格或相關機種產品規格資訊，分別依據廠牌機種、產品規格、功能、價格、製作比較表供本會參考。

(4)、請仕揚科技股份有限公司驗收前提供進口證明文件、報關單、商品出廠證明及品質保證書壹式三份。
(5)、常務委員9人依實際驗收結果提報本家長會會員代表大會決議。
                

　　２、特委會：今年起國三特教生多了免甄試升學管道，對特教生來說是很好的方法。

　　３、獎懲會：本校的獎懲會議很多，甚至有學生的大過支數高達五次之多，對學校風氣
　　　　　　　　來說是不好的形象，學校是否有退學的機制？
　　　　程主任：依教育局規定，學校沒有權利要求學生退學，只能勸導學生轉學，或不發

　　　　　　　　畢業證書方式處理。
六、討論事項
１、元/27-28　為大學基測，本校分為二個考區（和平高中８個班級，新店高中２個班級），各考區學校每天都需要三名家長在考區服務，請高三的家長協助，家長會提供餐飲預算每人以100元為原則。

　　　　江會長：我負責新店高中，和平高中由廖常委負責。
　　２、為提昇學生品德教育，以鼓勵替代責罰，建議每班每月由教師提名一位學生接受表揚，以一學年為基本，學生不能被重複提名，讓大家都有機會被表揚。家長會提供100元禮卷，獎狀由學校製作。
　　　　經表決：全數同意。
　　３、國高三冷氣維修費結餘款退費方式。
經討論表決：通過採取統一金額(1500元?)退費各班，撥至班費統籌使用。體育班依比例支付。
七、散會
