臺北市立萬芳高級中學
高中多元入學工作委員會組織要點
1、 依據：
臺北市政府教育局高中多元入學實施計畫辦理。
2、 目的：
為辦理本校高中多元入學（含直升、免試、申請、登記分發）作業相關事宜，特訂定本組織要點。
三、組織：
(1) 成立「高中多元入學工作委員會」﹝以下簡稱本會﹞，設置委員19人。校長為主任委員，下設執行秘書一名由教務主任擔任。委員包括校長、秘書、教務主任、學務主任、總務主任、輔導主任、圖書館主任、主任教官、會計主任、教師會長、家長會代表3名、高中部導師代表3名、高中部專任代表2名、國三導師代表1名。委員若有3等親以內之親屬被推薦參加甄試，應主動迴避。
(2) 為擴大參與，增列諮詢委員若干，提供必須的諮詢；不具委員之職權。
(3) 本會設教務、輔導、學務、總務及會計等5組作業單位，分別由教務主任、輔導主任、學務主任、總務主任及會計主任擔任各組召集人，召集各組辦理相關工作事項。
四、任務：
(1) 議定本校直升、申請、登記分發等之實施計畫、招生名額、篩選標準、錄取方式及相關注意事項。
(2) 審核參加甄選者各項成績，決定錄取名單。
(3) 檢討本年度甄選各項工作。
五、職責：
(1) 教務組： 

1.擬定本校多元入學工作時程表。
2.擬訂本校直升、免試、申請、登記分發等實施計畫及招生簡章等相關事宜提案討論。
3.承辦及受理各項報名等相關事宜。
4.初審學生資格、成績、錄取名單、榜示等事宜，函送評審結果並受理報到入學等事宜。
(2) 輔導組： 

1.負責宣導多元入學方案並舉辦說明會事宜。
2.蒐集多元入學管道之各種輔導資訊，提供本校師生參考使用。
3.協助輔導學生依性向選擇學校，並提供相關測驗測試結果分析供學生參考，實施進路輔導。
(3) 學務組： 

       有關報名時學生相關社團活動參與、競賽成果及班級幹部等證件之核給與認證。
(4) 總務組：
       辦理多元入學各項總務、支援事項及費用收支事宜。
(5) 會計組：
       辦理多元入學各項費用與核銷事宜。
六、本要點經委員會議討論通過後，陳 校長公告實施之，修正時亦同。







