桃園縣98年度教育服務役服勤管理評鑑項目表

	項目
	內容
	配分
	自評
	複評
	得分

	值勤狀況

及生活輔導

30%
	排訂勤務分配表及休假表(每月)(請檢附月報表1張)
	5
	5
	
	

	
	備勤室設置緊急聯絡資訊及應變處理流程(請檢附1張)
	5
	5
	
	

	
	督導役男值勤情形(簽到退考勤表…) (請檢附月報表1張)
	5
	5
	
	

	
	每日檢閱役男工作日誌及與勤務相關(請檢附月報表1張)
	5
	5
	
	

	
	檢閱役男請假卡(含校長及管理人核章)登錄(請檢附月報表1張)
	5
	5
	
	

	
	役男服裝儀容(每日)。(請檢附月報表1張) 2分

內務及宿舍安全檢查(每週至少抽檢2次)。(請檢附月報表1張)3分
	5
	5
	
	

	人力運用

20%
	辦理教育服務役役男攜手照顧計畫

1.依98年6月22日府教數字第0980237289號函。

2.請檢附成果役男成果冊及成果照片
	12
	7
	
	

	
	□推薦役男參選管理幹部得2分(請檢附推薦表)

□獲選管理幹部得1分(請檢附公文)
	3
	0
	
	

	
	役男參加在職訓練情形(缺席一次扣1分)
	5
	5
	
	

	考核

10%
	適時辦理敘獎(榮譽假、嘉獎、獎狀)(請檢附役籍表)
	5
	5
	
	

	
	保管役男役籍資料並登錄平時考核及獎懲

對役男施予考核(服勤評量表…) (請檢附役籍表)
	5
	5
	
	

	住宿環境

設施10%
	依「桃園縣教育服務役役男住宿環境設施狀況填報表」

(請各校管理人員與認輔教官聯繫評分)
	10
	8
	
	

	報表5%
	□獎懲人次統計表(請檢附月報表1張)
	2
	2
	
	

	
	□重大事故及意外傷害事件月報表(請檢附月報表1張)
	3
	3
	
	

	服勤管理

知能15%
	管理人員為■主任□組長(主任5分、組長3分)
	5
	5
	
	

	
	管理人員榮獲本縣98年績優管理人員(請檢附獎狀)
	5
	0
	
	

	
	參加服勤管理人員研習(缺席1次扣2分)
	5
	5
	
	

	建置98年度教育服務役服勤管理評鑑專區(請檢附頁面)
	5
	5
	
	

	訂定役男住宿及生活管理規定(請檢附)
	5
	5
	
	

	小計
	85
	
	


請將佐證資料依序排列於後。
