101年度三星國小補救教學實施方案期末會議記錄

時間：102年1月9日13：30

地點：三星國小研習教室

主持人：陳慶隆 校長

  參加人員：如簽到名冊                          紀錄：游孟麗
壹、會議內容：

一、校長：感謝各位老師在百忙之中來開會，補救教學已經實施多年，在學校教師老師共同努力下已漸漸進入軌道，讓我們的孩子除了在正課之餘，還能找出時間來為學習較慢的孩子做補救教學，在此特別感謝。另外說明，因為幾位補救教學老師都有要事，因此無法到場來開會，不過我們會將會議內容作ㄧ轉達，請大家踴躍發表意見。

二、游主任：教務處很謝謝各位老師這幾年的配合，讓學習較弱勢的一群孩子能有補救學習的機會。

貮、提案討論與決議：

  一、教師聯絡簿：設計一表格，當作補救教學老師與班級老師溝通聯絡的方式，以便掌握學生上課表現及進度之橋樑。

    決議：照案通過
  二、教具籃：可否增購一教具籃，內可放課本、教具、教師聯絡簿等。

    決議：照案通過
      三、學校提供的小獎品，提供受課獎勵使用，如：鉛筆、擦子.
文具組….等。決議：照案通過
參、散會：14：30
主席:陳慶隆
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102.01.09
宜蘭縣三星國小101年度推動「補救教學實施方案」計畫
期末教師分享
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	詠昇
	（教學組長）從提出計畫至申請通過真的很高興，但也了解一連串的相關工作與責任將隨之而來。想到能為學校較弱勢的孩子爭取一個在課業上補強的機會，再多的辛苦也值得。我很慶幸在學校裡擁有最關心學生的校長支持與鼓勵、主任同事們的關心與協助，更感謝校內有十多位老師的愛心與付出，我們才能將計畫順利地執行。看到孩子們與老師們給予的回饋，看到他們的努力與辛勞，我想這個計畫真是值得繼續做下去，讓我們弱勢的孩子多一點學習的環境與成長進步的空間。

	金玲
	（二年級師）讀過很多階段宰制的文章，也曾感嘆在教學場域中那種令人沮喪的雙峰現象。其中有屬於社經地位差距過大的原因，當然也不乏學生需要更多耐心的守護。太多時候我們如此憂心這些早已存於台灣校園許久的現象，卻無力也無能做些改變。但這一次如此有幸參與這樣的活動，真的感覺至少我們出了一份力。而這樣的努力，也的確可以看到那令人感到愉悅的成果。在這活動中，很多的學生從對自己具有強烈否定的思想，轉變成願意相信自己能有成功的可能，我想信這種對自我重拾信心的進步的確是無價的。其實許多所謂低成就的學生，它只是學習的速度稍稍慢了，或許在大班級上課他永遠是令人無措的標的，但如果我們能給他們多一點的機會，或許他們將能開出令人激賞的花朵。教育部這樣的計畫實在具有前瞻性與教育性。當教育改革說要把”每個孩子帶上來”的時候，或許這樣的活動更確保了口號實踐的可能。

	玲芬
	（一年級師）能給予貧困孩子(但願意學習)一個加強課程的機會，我覺得是相當好的資源，在沒有任何實質約束上，班上有四個孩子全勤，那是相當令人感動的；而小班教學的情境，也能完整照顧每一個孩子，了解學習的進度，當然，這麼好的計畫，期待能幫助更多願意學習的學生。

	美玲
	（一年級師）看到孩子在沒有壓力的情況之下，悠閒的來學習，效果比起在學期中的課堂上還好，可以重複學習，溫故而知新，也可以學到課堂上以外的生活常識。因為人數不多，被照顧到的機會也相對的多了，這個課輔班對弱勢的孩子是一大福音。

	振維
	（三年級師）當第一天走入教室，看見孩子們期待的臉龐，相較於其他孩子還在家裡睡大頭覺，不管這幾個孩子前來學習的是出於自願或被迫，對於他們能在假期繼續有心向學的心，我都感到非常的感動與感謝，同時也更增加了想要提升他們的慾望！當第一週過去，我漸漸開始感到有些灰心，這些孩子的基礎幾乎等於0，原本設定複習的時間與安排的進度，整個延宕，更遑論要在短短一學期的時間，做到加深加廣的工作，索性就整個重新開始吧！奠定穩固的基礎，才能讓後面的學習更順利！陪伴著他們進步的過程中，我也慢慢看著孩子臉上展現成就的笑容，希望我給他們的不只是短短四個月的記憶，而是開啟他們對於學習的興趣！

	淑貞
	這次輔導的班上有屬智力正常只是文化刺激不利造成課業落後型、 有學障型和學困型的同學。老師除了共同的課程的講解外，更需要適時的個別指導而且要用他能聽得懂得話教他，這考驗著老師的耐心和應變能力。對於學習狀況良好的學生可再給於較難的題目，把他的學習潛能激發出來，像智力正常只是文化刺激不利造成課業落後型的學生和學障型的學生在經過一學期的輔導成績有明顯的進步，學習的態度也同步改善。

	英峰
	（五年級師）看到這一群孩子每天不斷的成長，真替他們高興。心疼他們的際遇，更希望在此時此刻能多給他們一些，而實際上是我從他們身上獲得更多。在這段時間，除了複習二年級的課程讓他們融會貫通，更延伸三年級的課程，提早學習，期望升上三年級時，他們除了能迎頭趕上外，更能超越同儕，以建立自信心。在課程進行中，他們的學習態度也有了很大的轉變，從應付到積極進取，我本身也採取了一些法寶，比如神秘小禮物、小老師制度（讓先學會的交反應較慢的），一節課的時間讓每人都不得閒，對課程產生了濃厚的興趣。家長的態度實在是一般學生學習成敗的重要關鍵，家長觀念不正確的狀況下，有一些孩子正需要我們教育工作者關愛的眼神。
（五年級師）這些孩子在教室易被忽略，少有機會開口表達自己。特別記得一位孩子告訴我，老師：「我很少得到很棒的章，在這裡我得到這麼多很棒的章，我好高興」他們只是孩子，也需要被鼓勵。課輔教學期間，他們受老師不斷地鼓勵與讚美，臉上漸漸多了一份前所未見的自信與滿臉燦爛的笑容。
（五年級師）輔導課程，我主要是負責「小四升五」的課程，首先先進行孩子的能力檢測，發現孩子的能力真的出乎我意外的低，我的課程內容針對學生的程度而做了適度的修正，再加上個別化教學，讓他們對於課後輔導來上課，是一種快樂開心的感覺，課程要結束時，我再檢測他們的程度，我發現都已達到我的課程目標，孩子寫完回饋單時，還問說，「我五升六時還可以參加這樣的輔導嗎？」，看到他們滿載而歸的表情時，那是一種感動。
（五年級師）我上的是五年級升六年級的輔導課，在上輔導課的第一節課，我先將五年級的課程實施一次綜合性的測試，以瞭解孩子的起點程度，七月時先複習五年級的課程，針對每個單元，讓孩子確實的明白教學的重點，必須學會的運算技巧，因為班級人數少，老師更可以兼顧每個孩子，補強其弱點，將孩子之前因課程進度而來不及弄懂的地方，給予個別指導。一學期之後老師就先上六上的部分單元，讓孩子先具備基本的知識，將來上課可以更快進入狀況。會主動來上課的孩子都很有學習心，因為大班教學沒辦法兼顧每個孩子的問題因而致使他們懼怕數學的學習，加上數學的學習具有累積性等種種原因，導致他們不喜歡數學。可是經由輔導課這樣一個小班教學的機會，老師能針對個別的需要給予對症下藥，打通數學的關節，看到孩子豁然開朗的表情，相信就是對老師最大的鼓勵。

	
	

	
	

	
	

	沂育
	（六年級師）此次參加課輔的孩子，有的是自願的，有的是家長要求的，所以學習心態上有很大的不同。自願的孩子懂得善用這段時間做復習加強的工夫，被家長要求的就顯得較被動不積極。不過，由於人數上才10位學生，所以在輔導的過程中大都能很深入去了解孩子們的問題，然後對症下藥！真的，數學科在這樣教學的模式下，孩子們都進步了！有的孩子因有大幅的進步，我甚至在最後2週複習一學期的課程，他們也很認真進入學習狀況，都學得蠻不錯的呦！這種小班型態的補救教學確實能達到不錯的學習效果，我個人十分肯定這項計畫，它是值得繼續推動下去的。

	珮琳
	（六年級師）這個學期我接了八位可愛的學生，替他們上輔導課，成員裡有兩位小女生反應較慢，要利用多次反覆練習，由於人少，有較多的時間教她照顧她，所以進步許多。尤其是課後學習心情較輕鬆，沒有課業壓力，小朋友都能輕鬆學習。另外有一位男學生稍有過動，總不能專心聽講，為了要提高他的注意力，總要一再的反問他，由於班上人少，課程進行很好掌控，可以放心的教他，而不用擔心疏漏其他學生。所以，小班制人少，真的比較容易照顧到每位學生，例如：教具的操作、上黑板解題等，大家都能一再反覆的做練習，也因為每個學生有充分的學習機會，所以進步神速，可以提升學生的數學程度，使他們追上和同學之間的落差。 所以，我想如果每個年都能有這種輔導班，必能嘉惠不少學習遲緩的學童。
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一、學校行政：
  1、參加意願：依據資料顯示，部分需要服務的孩子，因家長無法配合接送或
學生意願等問題未參加本計畫，實屬可惜，雖學校已不厭其煩與其溝通，
但卻不能硬性強迫參加，使得本計畫未能百分百照顧到所有需要協助的孩
子。
  2、教師推薦：強調首要服務對象為「弱勢兼低成就」，請班導師務必確實依據
需求篩選適當人選，以免資源未用在刀口上。
  3、檢測工具：缺乏標準化測驗，老師只能觀察實施前後之改變做質性描述或以簡易成就測驗做粗略比較，因此，無法提供具體數據反映成效。
  4、專案對談：課前邀請輔導師及班導師就個案的起始狀況做充分溝通，以利有效輔導其行為及課業。
  5、師資效應：如何吸引孩子持之以恆的參與本計畫，考驗著輔導師的功力，因此，老師們的經驗分享及專業能力提升是本計畫之附加價值。
二、教育行政：
1、持續辦理：繼續提撥經費並擴大辦理本計畫，真正嘉惠弱勢且低成就孩子。
2、經費核撥：撥款速度慢影響鐘點費發放，讓教師能按月領到鐘點費，是一
種很實質的鼓勵與感謝。
3、提早作業：計畫在執行中若有所變更，希望能儘早函知各校辦理，以免校
內行政措手不及，無法完全配合上級的指示行事。
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