參、學校分析
一、學校概況
（一）學校歷史
1.學校成立
民國前三年，四月，成立羅東公學校叭哩沙分校。
2.校齡：
民國前三年成立，至今有101年歷史。
3.學校位置：
座落於宜蘭縣三星鄉市區中心，南臨省道羅天線；西接人和路；東依義興路；
道路四通八達，交通方便。
4.學校規模
  （1）學校面積：1.738615公頃
（2）學生人數統計表
	性別
年級
人數
	班級數
	男
	女
	合計

	一年級
	3
	41
	33
	74

	二年級
	3
	34
	34
	68

	三年級
	3
	32
	42
	74

	四年級
	3
	43
	46
	89

	五年級
	3
	42
	39
	71

	六年級
	3
	54
	34
	88

	特教班
	2
	5
	4
	9

	幼稚園
	1
	19
	11
	30

	合計
	20
	270
	243
	513


（3）校舍建物
	名稱
	數量
	名稱
	數量
	名稱
	數量

	校長室
	1間
	教具室
	1間
	教師休息室
	1間

	校史室
	1間
	英語教室
	2間
	資源回收室
	1間

	辦公室
	1間
	音樂教室
	1間
	倉庫
	2間

	特教班
	1間
	自然教室
	2間
	廁所
	10間

	知動室
	1間
	美勞教室
	1間
	體育活動中心
	1棟

	保健室
	1間
	輔導室
	1間
	體育器材室
	1間

	午餐廚房
	1間
	圖書室
	1間
	地下練習室
	1層

	值勤室
	1間
	視聽室
	1間
	普通教室
	22間


（4）學校基本資料表
	縣市別
	宜蘭縣
	校名
	三星國民小學

	校址
	宜蘭縣三星鄉三星路五段八十六號

	校長姓名
	陳慶隆
	聯絡電話
	03-9892026-10

	學校班級數
	普通班18班  啟智班2班
附設幼稚園1班

	聯絡人姓名
	游孟麗
	網址
	www.ssps.ilc.edu.tw

	e-mail
	happy＠ilc.edu.tw
	
	

	聯絡電話
	03-9892026-11
	傳真電話
	03-9892082



三星國小教職員編製表

  教職員資料
	職務
	人數

	各處室主任
	5（3人主任兼科任老師）

	組    長
	9（3人組長兼導師.2人幹事兼.1人資源班兼）

	級科任老師
	年級
	級任
	科任

	
	一年級
	3
	9

	
	二年級
	3
	

	
	三年級
	3
	

	
	四年級
	3
	

	
	五年級
	3
	

	
	六年級
	3
	

	
	特教班
	1
	代理教師1人

資源班員額2人

（含組長1人）

	
	合計
	19
	12

	總計
	35


、社區特色
（一）學區背景
1.鄉村地區，生產農業：
　學區含括義德、雙賢、集慶、月眉、人和、拱照、萬德、貴林、萬富等九村，其中萬富村只有少數幾臨劃歸本校，另大同鄉復興村因清水廢校劃歸本校。
2.務農階層，生活單純，克勤克儉，民風純樸：
　家長以務農主，大都種植稻米、蔬菜、瓜果、茶葉，為生活而工作，對於學童功課的指導關心有加。
3.居民以閩南人為多，少數客裔及原住民裔，觀念先進亦純樸；重視教育、熱心校
務，對於子女期望高，對學校要求亦多，並能積極參與學校的活動，主動協助推展校務。
4.社區文化、互動容易；交通便捷，學習廣泛
　交通發達，居民互動良好；學童保有一份純真可愛本質，學習興趣高，可塑性佳。
(二)社區資源
1.組織、文化資源廣泛：社區文教機構如三星鄉立圖書館、三星鄉公所、三星郵局、三星消防隊、三星農會、、三星電力公司、三星水利公司、大洲國小、大隱國小、憲明國小、萬富國小、三星國中、宜蘭監獄，提供學校各項組織及文化資源。
2.景點多：有長碑湖、清水地熱、分洪堰、三清宮、安農溪、太平山等，可供戶外教學用。
3.人力、財力資源豐沛：本校愛心媽媽、家長、社區人士、蘭陽發電廠、鄉公所、農會、議員、棒球後援會、劍道後援會等，協助人力、財力支援，資源豐沛。
4.進行建教合作：利用民間資源，有效進行電腦建教合作，提升資訊各項設備，均以教師教學及學生學習為第一考量。
（三）、教師特質
積極認真，樂於進修，培養多方興趣，提升專業知能及終身學習。
善用教育方法，激發學生學習，充分發揮潛能。
發揮高度教育愛，因材施教，鼓勵學生學習及解決學生學習困難。
有自主性及後現代價值觀。
（四）、家長期望
（一）塑造安全溫馨的校園環境
（二）培養優質精緻的學習氣氛
（三）發揮生動活潑的教學方法
（四）製作多元創意的評量
（五）設計豐富專業的教材
（六）創造良性和諧的互動
（七）造就健全正當的人格
（八）養成判斷是非的能力
（九）具備國際前瞻的胸襟
（十）擁有關懷鄉土的情操
（五）、學生需求 

（一）快樂安全的校園-幫助學習。
（二）有趣多樣的遊戲設施-減輕壓力。
（三）精緻少量的紙筆測驗-增進學習品質。
（四）多元生動的作業-獲得實質效果。
（五）足夠充分的體育器材-增強體能。
（六）溫和幽默的教師-加強學習動機。
（七）多次的戶外教學-結合理論與實際。
二、學校背景分析swot：
	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S(行動策略)

	學校條件(地理環境、學校規模、硬體設備)
	學校四周農村景
色優美，鄉土自然
資源豐富。
學區遼闊包含九
個村。
中型學校，校地寬
廣綠地多。
校舍建築美觀，師
生活動空間大。
教學多媒體設施
完備。
擁有一座多功能
體育館，雨天可進
行體育教學及舉
辦大型活動。
	地處鄉村，文化刺
激少。
大眾運輸不便。
工作機會少，就業
人口外流，隔代教
養問題日趨嚴重

。
遊戲器材老舊缺
乏經費更新。

	鄉土文化資源豐富

，可進行鄉土教學。
中型學校利於學生
互動及老師之間的
相互聯繫。
配合中央補助款逐
年改善。
發展學校為社區活
動學習中心。
結合社區資源，發展
學校特色。

	宜蘭縣發展觀光
業，增加台七丙線
省道車流量，交通
趨於惡化，學生上
下學堪慮。
學區環境的轉型
營造提升不易。
校園開放，門禁管
制困難。
年降雨量超過二
百日，戶外活動實
施困難。

	加強升學輔導，提升
學生就學競爭力。
加強親師互動，積極
    教育家長改善學區學習環境
     與風氣。
積極與鄰近地區教育
資源採行策略聯盟
引進校外專業人
士辦理相關活動

	教師資源
	教師具榮譽感，教
學態度認真。
團隊互動良好。
教師發展多元
評量方式，激發學
生多元潛能發展
教師成員年輕
化，有活力有熱忱
教師通過資訊檢
測，具備基礎電腦
教學及，文書處理
能力
行動力與適應力
強
	受教師員額編制
限制，教師無法專
長排課。
教師對於九年一
貫課程統整理念
仍須澄清。
工作負擔重，影響
教學士氣。
專任教師資源
短缺。
	配合教師甄選制
度，遴選符合學校發
展需求教師。
成立教師教學研究
群，運用團隊學習機
制。
教師年輕學習及適
應能力強，願意共同
努力達成學校願景。
	教師必須兼辦行
政工作，壓力極
大。
教師專業之正面
目標未能彰顯。
教師教學內容偏
重有型教材或媒
體。
教師流動性不
大，容易造成故步
自封的偏安心
態。
親師互動不佳，失
去教學進步的原
動力。
	落實班群教學與協同
教學模式發揮教師專
長。
進用專業人事主計及
幹事，落實導師不兼
行政職務的目標。
落實學校本位課程發
展機制。
落實教學評鑑制度
強化教評會功能落實
考核制度。

	行政人員
	負責盡職、依法行
政。
感情和睦、主動
積極。
團隊合作打破各
處室的本位主
義。
	人員編制不足，一
人必須兼辦數項
行政工作。
經驗不足，不諳行
政法令。
教師及家長自主
意識抬頭，需費心
溝通。
	行政人員年輕化，工
作熱忱十足。
行政電腦化，減輕業
務負擔。
組織再造可彰顯行
政效率。
	教師兼任行政意
願不高。
行政工作項目常
有更換，交接易疏
漏。
評鑑多、壓力大
	加強溝通與協調。
配合考核制度鼓勵參
與學校行政。

	學生狀況
	學生純樸，熱情活
潑。
學生喜好戶外活
動。
學生對於新事物
能有較高 的接受
度。
	學生隔代教養及
單親家庭偏多。 

文化刺激少，學習
資源不足。
部分學生因襲家
長不良習慣而學
習意願低落。
學生素質參差，個
別差異大。
	鄉下學生較單純，可
塑性高。
喜好戶外活動，身心
能均衡發展。
學習興趣廣泛，可發
展多元智能。
	自主學習能力偏
低。
城鄉差距逐步擴
大，影響學生將來
就學競爭力。
原住民.新住民比率偏高
民族大熔爐的隱憂

	成立資源班，加強學生輔
導。
爭取教育優先區經費
彰顯多元智慧。

爭取攜手計劃課後扶助經

費.提升學生學習效能

爭取夜光天使經費照顧弱

勢家庭



	家長配合
	家長支持學校教
育措施。
配合學校重大活
動。
	職業以工、農居
多，參與學校教育
時間有限。
家長教育程度不
一，對於學校事務
理解不足。
部分家長因工作
而忽略學生學習
與健康。
	成立班親會，整合家
長資源，對學校行政
及教師教學具積極
意義。
由愛心媽媽義工及
故事媽媽開啟校園
志工服務風氣。
	傳統家庭遍佈，經
濟權仍由上一代
掌握，教育投資理
念受限。 

長期以來，家長對
於學校事務參與
度不高。
白天推展活動不
易。
	成立社區讀書會營造
社區讀書風氣。
辦理親職教育系列活動。


	社區資源
	校外自然環境資
源豐富，可進行戶
外教學活動。
鄰近鄉公所及鄉
內重要機關，方便
聯繫。
鄰近三星分局，有
利校園安全維
護。
	因社區資源有
限，欲支援學校心
有餘而力不足。
農村觀念保守不
易自發幫助學校
事務。

	地方上耆老時間、經
驗豐富，便於協助學
校進行鄉土教學。
學區內專職家庭主
婦多，人力資源尚待
開發。
	社區人士對教育
看法不一，造成運
作困難。
長期仰賴蘭陽發
電廠及鄉公所，無
法發掘其他社區
資源。
	引進社會福利團體辦
理相關活動。
請學區警察單位配合
假日巡邏，維護校園
安全。


