宜蘭縣三星國民小學校務評鑑表


【課程發展評鑑表一】：推動組織

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	一、推動組織
	1.學校成立課程發展委員會及領域小組，定期開會研議學校課程設計，留有完備紀錄。
	(
	□
	□
	□

	
	2.教師全面參與課程教學組織，熟悉九年一貫課程實施原理與重要事項。
	(
	□
	□
	□

	
	3.課程發展委員會及領域小組均能適時執行學校之總體課程規劃、發展與實施。
	(
	□
	□
	□

	
	4.學校總體課程及各領域課程及年級領域課程之規劃、發展、實施及成效，均有完整之資訊系統檔案。
	(
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	1-1成立課程發展委員會，討論學校課程事宜，負責規劃學校重要教育活動。 

1-2落實課程發展委員會組織功能，凝聚共識，每學期定期或不定期召開會議，討論學校總體課程規畫、檢核與修訂事宜，並依學校願景，發展校本課程，重要提案之會議結果，均有完整會議紀錄。課程發展委員會議紀錄系統整理年度會議紀錄彙整總表、詳列議題、決議事項及執行狀況供查閱。
(1)95學年度學校課程計畫審議。
(2)96學年度彈性學習節數規畫討論及96學年度學校課程計畫審議。
(3)97學年度學校課程實施及彈性學習節數檢核討論、學校課程計畫審議、學年課程實施成果檢核發表、家長意見分析。綜觀分析學校課程實施結果提出階段性課程願景聚焦及研修討論。
(4)97學年度課程評鑑內容討論、並確定閃亮三星、耀古爍今為教育目標並以三大主軸九大主題十八個單元目標為課程內涵，並完整建立課程發展歷程。
(5)98學年度持續就課程規劃案建立教學資源庫並進行課程教學實施以建立課程後設評鑑，並於期末分享課程後設評鑑實施成效。
2-1教師全面參與課程發展委員會，以利校務、課程之推動。
2-2教師全面參與各領域教學研究會，進行九年一貫教學研究與專業對話，提升教學成效。
2-3辦理九年一貫課程研習，精進教師教學能力，增進教師九年一貫課程教學與知能。
2-4教師全面進行教室觀察同儕視導、自我檢視、專業視導，提升教學品質。
3-1課程發展委員會規劃年度總體課程，研議重要教育活動推展。
3-2課程領域小組能研擬各學習領域課程計畫，並根據教學目標做課程設計與教學活動。
3-3不定期召開核心小組會議，討論學校推行工作，適時召開課程及教學相關會議。
4-1三星資網架設行政、班級網頁，教學資源網，記錄完整檔案，供全校師生檢核使用，教學資源數位化，建置總體課程、特色課程、各年級領域課程及教學資源、課程評鑑等資料，以利分享資源及發展課程。
4-2家長透過三星資網絡了解學校課程計畫、各領域課程及年級領域課程之規劃、發展實施及分享成效。 

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日

【課程發展評鑑表二】：校本課程

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	二、校本課程
	1.學校總體課程設計能夠充分考量教師專業、學生需求、社區
資源、文化背景、辦學理念，並依課程綱要規範，對本校學
生具有價值最大化意涵。
	(
	□
	□
	□

	
	2.學校推動部分時間班群教學，能夠充分運用教師專長，發展學校特色課程。
	(
	□
	□
	□

	
	3.學校能夠充分結合社區文化資源，發展各領域主題教學課程，形成本校另一特色課程。
	(
	□
	□
	□

	
	4.學校能建置學校本位課程（含特色課程）網頁，供學校教師充分使用及他校觀摩交流。
	(
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	1-1學校總體課程設計能夠充分考量教師專業、學生需求、社區資源、文化背景、辦學理念，並依課程綱要規範，根據SWOTS分析，並經全校教師充分討論，發展對學生具有價值教育意涵之學校本位之課程架構。「閃亮三星、耀古爍今」做學校願景發展課程目標，並以「星勤耕耘」、「星火相傳」、「星月爭輝」三大主軸，規劃九大主題十八個單元，作為學校課程發展重點與特色，據以發展學生能力實踐三星國小成為優質的教育園地。

2-1班群教師規畫教學活動充分討論及分工合作，建立教師同儕間夥伴關係並促進班群之學習，增進教學成效。

（1）特色課程班群教學。

（2）領域教師協同教學。

（3）依教師專長戶外班級教學。

（4）社團活動班群教學。

（5）領域教學主題學習活動、闖關活動、參訪活動、節慶…等活動。

3-1配合社區資源發展之本位課程，如種植蔥蒜、稻鴨米、上將農產、認識蘭陽發電廠、安農溪、分洪堰…等，發展學校特色主題統整課程。

3-2學校結合社區資源並透過領域教學研究會，建立『三星國小學校社區資源特色調查與運用』資源網絡表，整理各項資源提供教師課程計畫資源運用。

3-3學校特色課程含括社區相關文化資源，以三星社區文化、產業、文物等為主軸，分年級實施，將相關之社區資源、環境、時令節慶、典章制度及大型活動等融入領域教學中，統整教學資源，以期結合社區文化資源， 而發展成各領域主題教學課程，提高學生學習興趣，提升學習成效，並供他校觀摩交流。

4-1學校建置有整體課程、領域課程、彈性課程、九年一貫、教學資源館、行動研究與課程評 鑑、校務評鑑專區…等教學資源網站，供教師充分運用與使用。

4-2本校有電腦教室（32台電腦），教室班班有電腦，並能連接區域網路，可直接上網透過教學平台分享教學資源，隨時支援班級教師教學。台分享教學資源，隨時支援班級教師教學。

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日

【課程發展評鑑表三】：課程實施

	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	三、課程實施
	1.學校課程總表、領域課程計畫、學年班級日課表簡要明確，
環環相扣，能適度彰顯學校主要教育活動之實施。
	(
	□
	□
	□

	
	2.每位教師及兼任行政人員授課時數合宜，符合教師專長領域授課比率達80%以上。
	(
	□
	□
	□

	
	3.學校能夠有效運用彈性教學時數，兼顧發展學校特色課程及學生補救教學之需要。
	(
	□
	□
	□

	
	4.學校正式課程之實施能夠結合環境、時令、禮儀、典章制度及大型教育活動統合辦理，兼重潛在課程之實施功能。
	(
	□
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	1-1學校課程總表能考量學生需求、學校願景、各領域比例原則整體規劃學校行事及各
   領域授課節數。

1-2學校課程總表內容簡要明確，並能充分呈現本校主要教育活動的實施。

1-3領域課程計畫能落實各類教學課程並融入重大議題。

1-4全校班級日課表編排簡易明瞭，並能統整規劃共同課程（彈性課程）時間，進行各
   學年或全校辦理教育活動。

2-1調查教師專長，將教師專長及意願列為排課參考依據，依專長授課，於各領域發揮
   所長，符合教師專長領域授課。

2-2成立課務編配小組，考量專長教師發展、團隊訓練，對全校教師授課節數作合理之
   編排，力求均等平衡，以維公平正義原則。

3-1配合學校總體課程妥善規劃彈性教學時數：學校行事（全校性與全學年活動）、選修
   課程（生活美語選修）、學校特色課程、班級輔導、自我學習、補救教學與延伸教學，
   兼顧學校特色發展與學生補教教學之需。

3-2利用彈性時間規劃多元化教學活動，考量學生需求辦理各項宣導教學活動（家暴教
   育、性平性侵、生命教育、全民國防、家暴教育……等），並善用社會資源延伸教學
   層面，提供學生學習興趣。

3-3為符合學生學習需求，98學年六年級運用15節彈性課程進行數學領域補強銜接課
   程，以提高學習成效；一~六年級每週至少運用一節彈性課程進行語文補救補強加深
   加廣教學。

4-1學校正式課程的實施，如校慶運動會、路跑、母語日活動、校外教學、鄉土實察、
   特色課程實施等，均能結合環境、時令統合辦理。

4-2透過「課程含特色（各領域主題教學）規劃與評鑑表」的分析填寫，將環境、時令
   節慶、典章制度及大型活動等社區文化資源，統整、紀錄成為教學資源表，適時融

   入領域教學中，進而發展成各領域主題教學課程，於教學活動中自然而然認識社區、

   環境時令、禮儀、典章制度社會資源等，發揮潛在課程之功能。



	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日

【課程發展評鑑表四】：課程評鑑
	評鑑內容
	評鑑指標
	學校自評

	
	
	優

異
	良

好
	尚

可
	待改進

	四、課程評鑑
	1.學校建立完整的課程評鑑機制，定期檢討改進學校總體課程
及各領域課程之組織、規劃、發展、實施及其成效。
	(
	□
	□
	□

	
	2.學校能發展適當的量表或工具，適時蒐集學生、家長及一般教師對於學校課程設計之意見。
	(
	□
	□
	□

	
	3.學校能發展簡要課程成果彙編及評鑑手冊，鼓勵同年級教師
針對學年領域課程、特色課程及班群教學之實施進行自我評
鑑。
	(
	□
	□
	□

	
	4.學校能與鄰近學校策略結盟，共同發展課程及實施課程評鑑。
	□
	(
	□
	□

	學校自評（質性陳述）
	具體成果
	1-1依照課程發委員會審核通過的課程評鑑辦法實施，建立課程評鑑機制，定期檢討改
進學校總體課程及各領域課程之組織、規劃、發展、實施及其成效。

2-1依據學校課程評鑑計畫，發展『學校特色課程評鑑表』，由全校教師於每學年初進行課程規劃，期末各學年進行實施檢核，作為改進課程規劃與教學設計的重要參考。並以『課程實施學生問卷』、『課程實施家長問卷』，歸納家長、學生之意見，以為課程實施修訂之參考。
3-1彙編簡要課程成果及評鑑手冊，供教師參考及進行自我評鑑。

（1）推動校內課程組織的健全發展，落實課程發展委員會組織功能，凝聚共識，發揮專業知能與分享教育資源。

（2）定期或不定期召開會議，討論學校總體課程規劃、檢核與修訂事宜，並依學校願景，發展評鑑手冊。以98學年度為例：

   (a)97.07.20  97學年彈性學習節數規劃討論及97學年度學校課程計畫審議。

   (b)98.01.10  97學年度上學期期末學校課程實施及彈性學習節數檢核討論。

   (c)98.04.11  97學年度上學期特色課程實施成果檢核、發表、討論。

   (d)98.06.20  97學年度下學期期末學校課程實施成果檢核、發表、討論。

   (e)98.07.04  辦理97學年課程評鑑實施成果檢核、發表、評論。

   (f)98.07.05  98學年度課程修正案討論。

   (g)98.07.06  98學年度彈性學習節數規劃討論及98學年度學校課程計畫審議。

   (h)98.08.27  97學年度課程評鑑修正報告發表會
              98學年度領域主題教學、班群教學…..進行課程評鑑後設評鑑。
   (i)課程評鑑部分98學年度進入後設評鑑階段。
4-1本校與鄰近學校策略結盟，共同發展課程，且與全縣教務主任分享97學年度本校課

   程評鑑實施成果。（共計二次）

	
	困難與

建議事項
	

	委員評鑑（綜合考評）
	優點與特色
	

	
	改進與

建議事項
	

	
	備註
	


評鑑委員簽章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿年＿＿月＿＿日
















