班級經營的理念

一、養成學生樂觀、進取的人生態度。

二、鼓勵學生適性發展。

三、培養學生發現問題，解決問題的能力。

四、營建全方位多元學習。

五、發揮合作團隊的精神。

六、勇於迎接挑戰，面對困難。

七、重視親師合作。

八、指導孩子懂得愛護自己、尊重自己與尊重他人。

九、建立正確的價值觀，培養孩子的心智習性。

十、願當孩子知識的領航者，生活的導師和心事的傾吐對象。

十一、培養孩子善解、包容、知足、感恩的美德。

十二、提供快樂的學習情境。

具體的做法措施/建議

一、生活常規：

1、經班會討論訂定"生活公約"，鼓勵學生自動自發，認真負責，確實遵守。 

2、賞罰分明，對於有優良表現的小朋友，適時給予鼓勵。

3、培養學生自治能力，班級秩序及整潔活動由股長負責 檢查，老師從旁輔導。 

4、鼓勵學生自治以認真的態度，參與學交及班級的各項活動。

5、讓學生了解學校的各項規定，並能確實的遵守 。

二、教學情形 ： 

1、配合教學單元內，做學習園地或相關的情佈置 。

2、鼓勵學生多閱讀課外讀物，養成閱讀的好習慣。

3、培養學生按時完成各項作業的習慣。

4、重視個別教育。

5、鼓勵學生主動學習，充實自我。 

6、每天善用時事、寓言、故事，隨機教導孩子們從生活中去體會愛、尊重與感恩的道理。

7、 訂定主題教學進行校外學習活動。

三、學習活動：

1、教師隨時自我充實，適時的改進教學理念與方法。

2、啟發、引導並培養學生良好正確的學習態度。

3、以不同的方式，了解追蹤學生的學習情形。

4、培養小組共同學習的應有態度和能力。

5、建立學生熱愛人生、關懷社會、珍惜生命的觀念和態度。

四、校園生活：

1、培養學生良好的生活習慣及基本能力，並在們遇到困難時，幫助他們，給予支持、鼓勵和輔導。

2、鼓勵學生彼此間能互動，並且能尊重對方的想法和做法。

3、營建班級和樂、溫馨的氣氛。

4、注意安全教育。

5、控制上學的時間，不要太早也不要太晚。

6、培養學生準時上課的好習慣。

一、 親師溝通與合作：

1、透過各種時機與管道，與家長隨做密切的溝通 。

2、與家長合作進行更多的學習活動。

3、家事應由全家成員做，請多鼓勵孩子做家事。 

4、歡迎家長提供各項資源，增加孩子的學機會。

5、親師合作讓孩子在安全而快樂的環境裡學習和成長

班級經營的困難/期望

「班級經營」是級任老師在接到一個班級時，所需面對、處理的一個重大課題。幾乎每位級任老師都有一個具體概念，打算如何經營這個新帶的班級？而這個經營概念，往往都是日積月累、多年教學經驗所得，且隨著老師的進修、學習、交流、家長要求、學生回饋、學校行政與社會變遷等的影響，隨時都會做改變、調整。班級經營的困難度在於教師是否有敏銳的觀察力，以及適時與適切的處理程序。

目前學生的問題甚多，包括：偏差與犯罪人數日多，年齡日降，學業挫敗者眾，學習意願低落，來自於家庭及社會的干擾與汙染日增等。教師面對『新新人類』的班級情境，均感壓力與挑戰大增，班級經營之困境大致如下：

1、目前的學生都是在優裕的環境中長大,普遍具有懶惰與不負責任的特質,他們生活富足,但並不快樂,加上又正面臨本身生理與心理劇變的成長階段,因為內外在壓力所形成的情緒不穩定,因應技巧不足,人生真義迷惘人際技巧欠佳等情況,都可能一一在班級中浮現,加重了班級經營的困難。

2、目前社會風氣不佳,社會也充滿著不正當的場所,社會中的暴力與各種污染甚多,學生極易受社會環境的影響,學生目無尊長,反抗權威等甚多是自社會中學習而來,再帶到班級中,形成班級管理上的無力感。

3、目前工商社會,家長忙於賺錢,對於小孩的管教付出不夠,另方面又由於小孩人數少,極受父母寵愛,對小孩的約束,管制要求減少,並可能反對學校或班級的嚴格管教方式,但當學生發生問題時,即又指責學校及教師的不當 .家長的壓力時常是班級經營上的一種壓力。

4、絕大部份教師均極具專業精神與熱忱,但教師中仍有不負責或不符專業的要求者,他們又沒有受到應有的約束或懲處,以致於其所任教或帶領的班級常規不佳,加重其他教師教學上的困難.

5、在常態編班下,學生之學習能力不同,個別差異大,用功學生或受不用功學生干擾,教師教學也難以顧及全體.
