行政組織及規劃

一、成立閱讀計劃推動小組
由校長召集各處室行政團隊及各領域召集人組成閱讀推動工作小組，名冊詳見閱讀推動實施計劃（附件一）。
二、擬定閱讀護照實施計劃
由校長召集各處室行政團隊、國文科老師及全體導師組成推動閱讀工作小組，研擬與實施閱讀護照實施計畫，內容詳見本計畫（附件二）。
三、檢討追蹤
利用導師會報時間及國文科教學研究會進行執行工作上的報告、檢討或修正。
四、落實表揚及激勵措施
於學期末表揚並頒發閱讀學士、閱讀碩士、閱讀博士獎狀及圖書禮券，並且把名單公布於學校網站榮譽榜上。
 

教師專業成長  
一、辦理有關閱讀之研習
加強教師的專業進修與成長，安排週五進行國文科老師閱讀研習，利用學期末辦理有關閱讀方面的研習。
二、鼓勵教師參加有關閱讀研習與進修
除自辦校內研習外，並鼓勵教師們進修學業，並主動提供行政上的支援，目前有一位教師在彰化師範大學臺灣文學碩士班進修。此外也鼓勵教師參與各項有關閱讀之研習，例如：「九年一貫~談創意語文、閱讀及寫作教學分享研習」、「教學創意體驗工作坊」…等，來提升專業知能。
 
課程教學 

一、擬訂班級共讀計畫，詳見附件三
二、成立班級讀書會，詳見附件四
三、推行讀報教育：各班導師利用報上的時事新聞、故事、作文專刊來指導學生讀報。
四、建置班級閱讀網誌（UBlog）：將心得及閱讀資料公佈在班級網頁上。
推廣活動

一、 安排班級閱讀課：利用彈性課程時間、空白課程時間，進行班級共讀，每兩週讀一本書。
二、 學生的閱讀紀錄--「閱讀護照」：
三、實施閱讀測驗評量： 請語文領域的老師將閱讀測驗納入於定期評量當中，藉以 提升學生對閱讀的重視。
四、 辦理有關閱讀之競賽活動：辦理閱讀心得寫作比賽。
五、辦理閱讀心得成果分享
