新北市中和區積穗國民小學108學年度性別平等教育實施計畫
104.08.28 經校務會議修正通過

一、依據： 

1. 民國93年6月23日公佈之「性別平等教育法」。
2. 民國100年11月09日公佈修正之「性侵害犯罪防治法」。
3. 民國 101年05月24日公佈修正之「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」。
二、目標：

1. 教導正確的性知識，培養正確的態度與價值觀，尊重他人和自己，創造美好的人際關係。

2. 培養正確的自我保護、緊急應變能力。

3. 經營性別平等、安全的教育環境，達到「兩性教育參與機會均等」、「零傷害」的目標。

4. 增進教師性別平等教育及性侵害防治之輔導知能，有效協助學生面對問題與解決問題。
三、實施時間：108年8月至109年7月。
四、實施對象：本校全體親師生。
五、工作執掌：

	 負  責  單 位
	工                     作                    執                   掌 

	校   長
	1、督導性別平等教育及性侵害及性騷擾防治教育各項工作。
2、參與處理申訴案件。

	教務處
	1、研發本校性別平等教育相關課程與教材及評量。
2、將性別平等教育融入課程，並且每學期應實施性別平等教育相關課程或活動至少四小時。
3、提供性別平等教育課程與教學諮詢服務。
4、建立本校性別平等教育師資人才庫並提供人力資源諮詢服務。
5、其他有關本校性別平等教育課程與教學事務。

	學務處
	1、研擬本校性別平等教育委員會下設組織之工作職掌及運作事宜。
2、研擬性別平等教育實施與校園性侵害性騷擾或性霸凌之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。
3、規劃及推動校園性侵害及性騷擾調查素養及輔導諮商等專業素養人才培訓。
4、建立校園性侵害暨性騷擾事件檔案資料，其中應包含：事件處理過程及後續追蹤、加害人相關資料及個案輔導資料，並定期進行統計分析。
5、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。
6、規劃及推動其他有關校園性侵害及性騷擾防治等相關事務。 

	總務處
	1、規劃及推動建立校園安全及性別平等空間相關規劃。
2、定期檢視校園空間並作成紀錄。
3、繪製校園危險地圖並改善校園空間安全。 

	輔導處
	1、規劃或辦理本校教職員工及家長性別平等教育相關研習。

2、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
3、規劃或辦理本校學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。
4、規劃及推動校園性侵害及性騷擾事件處理之諮詢服務機制，並提供諮商輔導及後續追蹤等服務。
5、其他性別平等教育之綜合性事務。

	教師
	1、參與處理申訴案件。
2、加強學生拒絕性侵害及性騷擾自我保護之智能，協助辦理各項性侵害及性騷擾防治教學活動。 

3、性侵害及性騷擾通報及參與、協助實施學生輔導。 

	家長會代表
	1、參與處理申訴案件。 

2、協助推展、宣導各項性侵害及性騷擾防治工作。


六、 實施項目：

	活 動 內 容
	活   動   說   明
	執行時間
	主辦人員

	成立委員會
	1. 綜理學校性別平等教育工作

2. 召開性別平等教育委員會會議
	每學期定期召開
	校長

學務處

	擬定實施計畫
	1. 研擬完整及持續性性別平等教育實施計畫。

2. 訂定性侵害及性騷擾防治規定
	107/08-09
	學務處

學務處

	課程規劃設計
	性別教育及性侵害、性騷擾防治相關課程教學活動
	隨時辦理
	教務處
任課教師

	教學資源支援
	1. 整理及購置教學資源，提供教學運用。

2. 設計或蒐集性別平等教育及性侵害、性騷擾防治主題學習單供教師參考使用。
3. 調查社區相關資源及社會機構，建立完善支援管道供家長和教師查詢。
	隨時辦理

隨時辦理
	輔導處

教務處
任課教師

輔導處

	通報機制
	1. 宣導性侵害及性騷擾通報機制。
2. 建立通報受理窗口。
	全年辦理
	學務處

學務處

	研習活動
	1. 利用教師進修時間辦理相關議題之研習。

2. 舉辦相關議題之親職教育講座。
3. 舉辦性別教育觀摩教學。
	定期辦理
定期辦理
	教務處

輔導處

教務處

	多元輔導
	結合現有教育資源輔導性別議題相關個案
	隨時辦理
	輔導處

	教育宣導
	1. 配合彈性課程學校行事辦理各項性別平等教育宣導活動。

2. 性別議題宣導活動。

3. 性侵害及性騷擾防治宣導活動。
	隨時辦理
	輔導處

健康中心

學務處

	教學環境佈置
	1. 輔導園地配合活動佈置。

2. 各班級教室配合教學佈置。
	全年辦理全年辦理
	輔導處

級任教師

	自我評估
	依檢核表提出檢討及改進措施
	109/06
	各處



七、成立「性別平等教育委員會」：

1.成立依據：依性別平等教育法第六條規定組成。

	新北市積穗國小108學年度性別平等教育委員會委員名單

	職務
	姓名
	
	職務
	姓名
	

	主任委員
	范振倫
	校    長
	委員
	陳麗真
	一年級學年代表

	委員兼祕書
	陳志昌
	學務主任
	委員
	白洛瑄
	二年級學年代表

	執行委員
	陳映淑
	教務主任
	委員
	陳盈嫺
	三年級學年代表

	執行委員
	彭紹翔
	輔導主任
	委員
	高雅鈴
	四年級學年代表

	執行委員
	陳振豪
	總務主任
	委員
	莊怡雯
	五年級學年代表

	執行委員
	湯曉婷
	人事主任
	委員
	邵子芳
	六年級學年代表

	執行委員
	鐘挺維
	生教組長
	委員
	原培蘭
	科任代表

	執行委員
	宓永貞
	輔導組長
	委員
	陳秋涵
	幹事（職工代表）

	執行委員
	馬忠強
	教師會代表
	委員
	 陳宥安
	自治市長（學生代表）

	執行委員
	陳建智
	家長會代表
	
	
	

	
	
	
	計19人

	備註: 本名單以當時職務分配為主，若有改選擇或職務更換以最新名單為主。


2.委員會任務：

· 統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。

· 規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

· 研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

· 研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。

· 調查及處理與本法有關之案件。

· 規劃及建立性別平等之安全校園空間。

· 推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。
· 其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
八、檢核：依「新北市學校本位推動性別平等教育自我檢核表」：詳附件一。
九、訂定「校園性侵害性騷擾或或性霸凌防治規定」：詳附件二
十、經費：活動所需經費自相關經費項下支應。

十一、本計畫經性別平等委員會通過，呈校長核准後實施，修改時亦同。

承辦人：               學務主任：                   校長：
                       教務主任：

                       輔導主任：

                       總務主任：

附件一
新北市學校本位推動性別平等教育自我檢核表
	評 鑑 方 向
	評     鑑    細    目
	相關
處室
	自我檢視

	
	
	
	有
	無

	一、性別平等教育相關資料與教材之蒐集
	1.蒐集性別平等教育有關資料及學習單，以供教師參考。
	教務
	
	

	
	2.資料或學習單流通性及應用情形。
	教務
	
	

	二、課程與教學
	1.辦理性別平等教育教材研發及教學研究具有成效。
	教務
	
	

	
	2.實施性別平等教育課程教學，並具有成效。
	教務
	
	

	三、推動性別平等教育人力支援
	1.辦理性別平等教育研習，增進教師知能，規劃性別平等教育支援人力。
	教務
	
	

	
	2.成立性別平等教育成長團體、讀書會提升性別意識。
	教務
	
	

	四、校內與性別相關議題之危機處理
	1.校內設有性別議題危機處理小組並有一定申訴管道及流程
	學務
	
	

	
	2.對於須要處理個案，危機處理小組能妥善處理並作追蹤輔導、作記錄。
	學務
	
	

	五、校園安全環境指標
	1.繪製校園環境安全平面警示圖並作全校性宣導，並加強安全巡視及設施維護。
	學務
	
	

	
	2.設有校園安全求救系統及校園保全系統並定期檢修及維護
	總務
	
	

	六、性別平等教育實施計畫
	1.研擬完整性及持續性性別平等教育實施計畫並按計畫具體實施。
	學務


	
	

	七、性別平等教育相關組織
	1.成立性別平等教育委員會，訂定具體目標及功能，定期召開會議並有運作記錄。
	學務
	
	

	八、地區學校的支援
	1.積極參與性別平等教育示範及推廣。
	輔導
	
	

	
	2.主動尋求有關性別議題人力支援及教材資源。 
	輔導
	
	

	九、社區教育之推廣
	1.結合社區各項人力支援或民間推動性別平等教育，提供教材等資源。
	教務
	
	

	
	2.利用各種活動推動性別平等教育並具有成效
	輔導
	
	

	十、校內與性別相關議題之輔導
	1.結合教、學、總、輔等處室規劃多元輔導方式。 
	輔導
	
	

	
	2.加強個案輔導，積極輔導並作記錄。
	輔導
	
	

	十一、自我評估
	1.能按照計畫實施性別平等教育提出檢討及改進措施具有成效，並留有記錄。
	輔導
	
	

	十二、經費運用
	1.爭取、規畫年度性別平等教育經費，有效應用並留有記錄。
	輔導
	
	

	十三、其他自行規劃特色
	

	十四、結論與建議
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