封面             學年舊社國小願景實踐課程教學省思表
· 適用年級：五年級  
· 撰寫者：五年級全體教師
· 課程實施時間: □ 上學期 ( 11  月 8   日~11月 8   日)

              □ 下學期 (   月    日~   月    日)
· 教材名稱：性騷擾  

· 教學領域：綜合活動  

· 願景課程:(請勾選)
	學校願景
	教育目標
	核心價值
	課程實踐

	快樂
	· 孩子能安全快樂的學習
	· 安全樂觀
	□安全教育課程

	愛
	· 孩子愛自己
· 孩子愛社區
· 孩子愛自然
	· 愛閱讀
· 愛家鄉
· 愛護環境
	□閱讀課程
□綜合自編課程
□環境教育課程

	和諧
	· 孩子學習溝通與尊重，建立良好的人際關係
	· 尊重
· 溝通
· 合作
· 分享
	□人權法治課程
□性別教育課程<上學期實施>
□家庭教育<下學期實施>

	夢想
	· 孩子透過合作學習，與他人共築夢想
	· 積極
· 希望

	· 合作學習課程

	勇於改變
	· 孩子培養自省、自覺的能力，勇於創新。
	· 自省
· 創造與突破
	· 小荳荳進化時間課程

	自我實現
	· 孩子發展潛能，培養終身學習的能力。
	· 實踐
· 發展潛能
· 終身學習的能力
· 察覺進化
	· 小荳荳進化時間課程
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◎檔案內容
一、主題名稱：性騷擾
二、上課節數：二節課（80分鐘）
三、設計理念（創意教學背景說明）：
學生在中年級時已在健康及綜合課的教學活動中認識自己的身體，並且比較男、女生身體的不同。 
在高年級，即將進入青春期前，面對多變的環境，學生除了學習尊重自己以及別人的身體自主權之外，也必須了解各種性騷擾的可能情況並知道如何應變。
四、教學目標與相關能力指標：
	能力指標
(請列出代號和文字說明)
	教學目標

	4-2-1
辨識各種人為的危險情境，並演練自我保護的方法。
4-1-1
觀察住家和學校週遭環境，並知道保護自己的方法。
4-3-1
認識各種災害及危險情境，並實際演練如何應對。

	一、瞭解性騷擾的定義及分類

二、被性騷擾的態度和處理方式

三、性騷擾的申訴管道
四、性騷擾的實例




五、教學活動

	教學目標
	教學設計流程
	時間
	教學

資源
	評量重點

	一、何謂性騷擾
二、如果被性騷擾，該怎麼辦？
1.態度

2.處理方式
	1.職場性騷擾
2.校園性騷擾
3.一般性騷擾
二、 

1.小組討論

2.口頭報告分享

3.參考桃園縣警察局婦幼隊提供的資料

	10分鐘
10分鐘

10分鐘

10分鐘


	投影設備
性騷擾防治
資料來源：
桃園縣警察局婦幼隊
	教師觀察
小組討論

發表分享

	三、性騷擾的申訴管道
四、提出性騷擾申訴及告訴的差異
五、性騷擾相關時事
	三、
1.學生提出所知道的申訴管道

2.參考桃園縣警察局婦幼隊提供的資料

3.瞭解性騷擾申訴及告訴的差異
四、
針對性騷擾相關時事

分組討論並發表
	15分鐘

25分鐘


	投影設備
性騷擾防治
資料來源：
桃園縣警察局婦幼隊
	教師觀察
發表分享


六、教學資源：
· 投影設備
· 性騷擾防治資料來源：桃園縣警察局婦幼隊http://wcp.tyhp.gov.tw/service/service04.htm
七、評量方式：
影片欣賞、實作演練、教師觀察、發表分享、學習單等

八、教學成果：
無

九、教學後反思：
由於傳媒的發達，「性騷擾」這個話題對學生其實並不陌生。然而在課堂上討論時卻發現學生對此議題的認識其實還是非常有限，也有很多迷思。透過活動及桃園縣警察局婦幼隊所提供的資料，我們對於「性騷擾」從定義、面對的態度以及正確的處理方式有了完整的認識。班上的學生也恍然大
悟，原來男生也會被「性騷擾」！
十、附件
附件（一）
性騷擾防治法
中華民國九十四年二月五日 總統華總一義字第 09400016851 號令制定公布全文 28條；並自公布後一年施行 

中華民國九十五年一月十八日總統華總一義字第 09500005861 號令修正發布第 18、26 條條文
中華民國九十八年一月二十三日總統華總一義字第 09800015961號令修正公布第 1 條條文
第一章　　總　則 
第一條   (立法目的及適用範圍)　　 

　 　 為防治性騷擾及保護被害人之權益，特制定本法。
有關性騷擾之定義及性騷擾事件之處理及防治，依本法之規定，本法未規定者，適用其他

法律。但適用性別工作平等法及性別平等教育法者，除第十二條、第二十四條及第二十五條外，不適用本法之規定。

第二條   (性騷擾)　　 

　　本法所稱性騷擾，係指性侵害犯罪以外，對他人實施違反其意願而與性或性別有關之行為，且有下列情形之一者：
一、以該他人順服或拒絕該行為，作為其獲得、喪失或減損與工作、教育、訓練、服務、 

計畫、活動有關權益之條件。
二、以展示或播送文字、圖畫、聲音、影像或其他物品之方式，或以歧視、侮辱之言行，或 以他法，而有損害他人人格尊嚴，或造成使人心生畏怖、感受敵意或冒犯之情境，或不當影響其工作、教育、訓練、服務、計畫、活動或正常生活之進行。
第三條   (名詞定義)
本法所稱公務員者，指依法令從事於公務之人員。
本法所稱機關者，指政府機關。
本法所稱部隊者，指國防部所屬軍隊及學校。
本法所稱學校者，指公私立各級學校。
本法所稱機構者，指法人、合夥、設有代表人或管理人之非法人團體及其他組織。
第四條   (主管機關)
本法所稱主管機關：在中央為內政部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。
第五條   (中央主管機關掌理事項)　　 
　　中央主管機關辦理下列事項。但涉及各中央目的事業主管機關職掌者，由各中央目的事 

業主管機關辦理：
　　一、關於性騷擾防治政策、法規之研擬及審議事項。
　　二、關於協調、督導及考核各級政府性騷擾防治之執行事項。
　　三、關於地方主管機關設立性騷擾事件處理程序、諮詢、醫療及服務網絡之督導事項。
　　四、關於推展性騷擾防治教育及宣導事項。
　　五、關於性騷擾防治績效優良之機關、學校、機構、僱用人、團體或個人之獎勵事項。
　　六、關於性騷擾事件各項資料之彙整及統計事項。
　　七、關於性騷擾防治趨勢及有關問題研究之事項。
　　八、關於性騷擾防治之其他事項。
第六條   (性騷擾防治委員會之設立及職掌)　　 

　　直轄市、縣（市）政府應設性騷擾防治委員會，辦理下列事項。但涉及各直轄市、縣（市） 

目的事業主管機關職掌者，由各直轄市、縣（市）目的事業主管機關辦理：
　　一、關於性騷擾防治政策及法規之擬定事項。
　　二、關於協調、督導及執行性騷擾防治事項。
　　三、關於性騷擾爭議案件之調查、調解及移送有關機關事項。
　　四、關於推展性騷擾防治教育訓練及宣導事項。
　　五、關於性騷擾事件各項資料之彙整及統計事項。
　　六、關於性騷擾防治之其他事項。
　　前項性騷擾防治委員會置主任委員一人，由直轄市市長、縣（市）長或副首長兼任；有 

關機關高級職員、社會公正人士、民間團體代表、學者、專家為委員；其中社會公正人 

士、民間團體代表、學者、專家人數不得少於二分之一；其中女性代表不得少於二分之 

一；其組織由地方主管機關定之。 

第二章　　性騷擾之防治與責任 

第七條   (相關措施之訂定)　　 

　　機關、部隊、學校、機構或僱用人，應防治性騷擾行為之發生。於知悉有性騷擾之情形 

時，應採取立即有效之糾正及補救措施。
　　前項組織成員、受僱人或受服務人員人數達十人以上者，應設立申訴管道協調處理；其 

人數達三十人以上者，應訂定性騷擾防治措施，並公開揭示之。
　　為預防與處理性騷擾事件，中央主管機關應訂性騷擾防治之準則；其內容應包括性騷 

擾防治原則、申訴管道、懲處辦法、教育訓練方案及其他相關措施。
第八條   (定期舉辦或參與相關教育訓練)　　 
　　前條所定機關、部隊、學校、機構或僱用人應定期舉辦或鼓勵所屬人員參與防治性騷擾 

之相關教育訓練。
第九條   (故意或過失者之損害賠償責任)　　 

　　對他人為性騷擾者，負損害賠償責任。
　　前項情形，雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額，其名譽被侵害者，並得請求 

回復名譽之適當處分。
第十條   (差別待遇者之損害賠償責任)　　 

　　機關、部隊、學校、機構、僱用人對於在性騷擾事件申訴、調查、偵查或審理程序中， 

為申訴、告訴、告發、提起訴訟、作證、提供協助或其他參與行為之人，不得為不當之 

差別待遇。
　　違反前項規定者，負損害賠償責任。
第十一條   (請求回復名譽提供適當協助)　　 

　　受僱人、機構負責人利用執行職務之便，對他人為性騷擾，依第九條第二項對被害人為 

回復名譽之適當處分時，雇主、機構應提供適當之協助。
　　學生、接受教育或訓練之人員於學校、教育或訓練機構接受教育或訓練時，對他人為性 

騷擾，依第九條第二項對被害人為回復名譽之適當處分時，學校或教育訓練機構應提供 

適當之協助。
　　前二項之規定於機關不適用之。
第十二條   (大眾傳播媒體不得報導或記載被害人身分之資訊)　　 

　　廣告物、出版品、廣播、電視、電子訊號、電腦網路或其他媒體，不得報導或記載被害 

人之姓名或其他足資識別被害人身分之資訊。但經有行為能力之被害人同意或犯罪偵查 

機關依法認為有必要者，不在此限。 

第三章　　申訴及調查程序 

第十三條   (提出申訴、再申訴)　　 

　　性騷擾事件被害人除可依相關法律請求協助外，並得於事件發生後一年內，向加害人所 

屬機關、部隊、學校、機構、僱用人或直轄市、縣（市）主管機關提出申訴。
　　前項直轄市、縣（市）主管機關受理申訴後，應即將該案件移送加害人所屬機關、部隊、 

學校、機構或僱用人調查，並予錄案列管；加害人不明或不知有無所屬機關、部隊、學 

校、機構或僱用人時，應移請事件發生地警察機關調查。
　　機關、部隊、學校、機構或僱用人，應於申訴或移送到達之日起七日內開始調查，並應 

於二個月內調查完成；必要時，得延長一個月，並應通知當事人。
　　前項調查結果應以書面通知當事人及直轄市、縣（市）主管機關。
　　機關、部隊、學校、機構或僱用人逾期未完成調查或當事人不服其調查結果者，當事人 

得於期限屆滿或調查結果通知到達之次日起三十日內，向直轄市、縣（市）主管機關提 

出再申訴。
　　當事人逾期提出申訴或再申訴時，直轄市、縣（市）主管機關得不予受理。
第十四條   (組成調查小組)　　 

　　直轄市、縣（市）主管機關受理性騷擾再申訴案件後，性騷擾防治委員會主任委員應於 

七日內指派委員三人至五人組成調查小組，並推選一人為小組召集人，進行調查。並依 

前條第三項及第四項規定辦理。
第十五條   (停止偵查或審判程序)　　 

　　性騷擾事件已進入偵查或審判程序者，直轄市或縣（市）性騷擾防治委員會認有必要時， 

得議決於該程序終結前，停止該事件之處理。 

第四章　　調　解　程　序 

第十六條   (申請調解)　　 

　　性騷擾事件雙方當事人得以書面或言詞向直轄市、縣（市）主管機關申請調解；其以言 

詞申請者，應製作筆錄。
　　前項申請應表明調解事由及爭議情形。
　　有關第一項調解案件之管轄、調解案件保密、規定期日不到場之效力、請求有關機關協 

助等事項，由中央主管機關另以辦法定之。
第十七條   (勘驗費)　　 

　　調解除勘驗費，應由當事人核實支付外，不得收取任何費用或報酬。
第十八條   (調解書)　　 

　　調解成立者，應作成調解書。
　　前項調解書之作成及效力，準用鄉鎮市調解條例第二十五條至第二十九條之規定。 

第十九條   (調解不成移送司法機關)　　 

　　調解不成立者，當事人得向該管地方政府性騷擾防治委員會申請將調解事件移送該管司 

法機關；其第一審裁判費暫免徵收。 

第五章　　罰　則 

第二十條   (罰則)　　 

　　對他人為性騷擾者，由直轄市、縣（市）主管機關處新臺幣一萬元以上十萬元以下罰鍰。
第二十一條   (罰則)　　 

　　對於因教育、訓練、醫療、公務、業務、求職或其他相類關係受自己監督、照護之人， 

利用權勢或機會為性騷擾者，得加重科處罰鍰至二分之一。
第二十二條   (罰則)　　 

　　違反第七條第一項後段、第二項規定者，由直轄市、縣（市）主管機關處新臺幣一萬元 

以上十萬元以下罰鍰。經通知限期改正仍不改正者，得按次連續處罰。
第二十三條   (罰則)　　 

　　機關、部隊、學校、機構或僱用人為第十條第一項規定者，由直轄市、縣（市）主管機 

關處新臺幣一萬元以上十萬元以下罰鍰。經通知限期改正仍不改正者，得按次連續處罰。
第二十四條   (罰則)　　 

　　違反第十二條規定者，由各該目的事業主管機關處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰 

鍰，並得沒入第十二條之物品或採行其他必要之處置。其經通知限期改正，屆期不改正 

者，得按次連續處罰。
第二十五條   (罰則)　　 

　　意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部、胸部或其他身體隱私處之行 

為者，處二年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣十萬元以下罰金。
　　前項之罪，須告訴乃論。 

第六章　　附　則 

第二十六條   (性侵害犯罪準用規定)　　 

　　第七條至第十一條、第二十二條及第二十三條之規定，於性侵害犯罪準用之。
　　前項行政罰鍰之科處，由性侵害犯罪防治主管機關為之。 

第二十七條   (施行細則)　　 

　　本法施行細則，由中央主管機關定之。
第二十八條   (施行日)　　 

　　本法自公布後一年施行。 

附件（二）

性騷擾申訴 去年僅53件裁罰



更新日期:2010/08/02 00:07 史倩玲 
【記者史倩玲整理報導】根據內政部家庭暴力及性侵害防治中心的統計顯示，民國98年性騷擾申訴件數僅有290件，申訴成立件數僅有156件，僅占申訴總件數的半數左右。

加害人裁罰件數僅53件，也就是說，在總申訴件數中，進行裁罰的比例僅有18％，而裁罰總金額也只有125萬元，每件裁罰金額約為2.35萬元。

事實上，相較於97年的113性騷擾申訴件數724件，98年的290件申訴案數量明顯大幅下滑。

由於媒體報導不少性騷擾申訴或報案，加害人最後卻以被輕判或無罪為結局，影響民眾申訴的意願。

婦女新知基金會表示，目前性騷擾可以刑法中的強制猥褻罪，以及性騷擾防治法中的強制觸摸罪處理。但由於兩條法令分屬公訴罪與告訴乃論，不但引起不少誤會，也讓民眾因非不清法令所屬性質，錯失告訴時效或是缺乏告訴要件，因此法院最後只能判處加害人無罪或是不受理。

目前包含婦女新知基金會等婦女團體將推動修法，將強制觸摸罪回歸刑法，並解決強制猥褻罪以及強制觸摸罪的猥褻定義，以及法條競合問題，以確保受害者的權益。
資料來源：http://tw.news.yahoo.com/article/url/d/a/100802/131/2aat2.html
附件（三）
架空性騷法 罪罰恐失衡

【聯合報╱記者王文玲】 2008.09.03 03:38 am 

襲胸、舌吻是否構成犯罪？最高法院刑庭會議做出決議，朝向構成刑法強制猥褻罪，這使得「性騷擾防治法」中的相關刑責規定幾無適用空間，是否會演變成「情輕法重」的不合理現象，有待觀察。

襲胸、摸臀等不當行為，是否構成刑責，過去有爭議，婦女團體因而爭取在「性騷擾防治法」訂定規範，但與刑法六個月以上、五年以下的強制猥褻罪如何分野，又衍生新的問題。

性騷擾防治法第廿五條規定，意圖性騷擾，乘人不及抗拒而為親吻、擁抱或觸摸其臀部、胸部或其他身體隱私處的行為，可處二年以下有期徒刑，但須告訴乃罪。這裡的「性騷擾」，指的是對他人實施「違反其意願」，而與性或性別有關的行為。

最高法院作成決議後，刑法強制猥褻罪及性騷擾防治法第廿五條規定，同樣以「違反被害人意願的方法」作為犯罪的構成要件，差別在是否滿足行為人的性慾，這要由法官認定。

依社會通念認定，襲胸、摸臀應符合「足以興奮或滿足性慾」，而構成強制猥褻罪，那麼性騷擾防治法廿五條規定可說少有「用武之地」。

落實在法條上看，驟然襲胸、摸臀至少要判處六個月以上五年以下徒刑（強制猥褻罪），而非兩年以下、拘役的輕刑（性騷擾罪），也有些「情輕法重」。

實務界因此有一種聲音，主張行為人若使用的是接近強暴、脅迫等程度的方法猥褻，適用刑責較重的強制猥褻罪，若使用違反被害人意願、乘人不及抗拒的方法，則以性騷擾防治法處罰，以為區隔。彰化地院的判決，就是採後者看法，但因被害人未提性騷擾告訴，而判決無罪。

其實，婦女團體在意的是襲胸應構成犯罪，並非一定要判重罪，最高法院的決議出爐後，是否就足以彰顯女權，罪與罰間有無失衡，仍值得思考。 

http://udn.com/NEWS/SOCIETY/SOC6/4501208.shtml
附件（四）相關時事
《歷來首見》醫生性騷擾 法院送政風


更新日期:2010/07/29 04:11 
〔記者鮑建信、楊菁菁／高雄報導〕高雄榮總賴姓醫生在車內意圖性騷擾藥廠女職員，被高雄地院處刑3月確定，得易科罰金，判賠30萬元，並去函衛生局和醫院政風單位，依性騷擾防治法等規定，對賴進行罰鍰與人事懲處，歷來僅見。

判刑3月 賠30萬

榮總副院長莫景棠表示，院方對此案相當重視，已召開過性騷擾評議委員會，但雙方說詞與癥結點卻有出入，據了解發生肢體互動場所是在醫院外面，好像是針對研究計畫意見不同而爆發肢體衝突。但此案對院方聲譽造成負面影響，院方對賴醫師記過處分。

97年3月23日下午，賴委請郭女整理研究計畫資料，郭女指賴開車載她至餐廳商談，之後送她回家時將車停在路邊，強行抱住她並親吻右手，經她抗拒縮回始停手；賴則說是對方表示到餐廳，並反駁性騷擾行為。

資料來源：http://tw.news.yahoo.com/article/url/d/a/100729/78/2a3rh.html
海軍士官試穿女內衣　性騷擾罰鍰


更新日期:2010/08/01 11:31 簡大程 
一名海軍士官，在今年2月，到宜蘭一家內衣店，聲稱幫女朋友買內衣，並要求試穿，結果直接在試衣間穿了內衣，脫下褲子，並騙女店員掀開更衣間布簾觀看，嚇得女店員報警逮人，當時依公然猥褻罪移送法辦。但檢方認定試衣間不是公開場所，且是女店員自己掀開布簾，所以不起訴士官，但士官的行為仍觸犯「性騷擾防治法」。

海軍蘇澳軍艦，年約24歲的尹姓射控下士，2月底到羅東一家女性內衣店光顧，店員回想起來直說傻眼。

受害女店員(2010.03.29)：「他一進來，因為我們常有男客人，我問他你是不是要送人？他說不是，他自己要穿的，我就愣住。」

士官進入試衣間約3分鐘後，要求女店員掀開試衣間布簾，並趁機露鳥性騷擾。

受害女店員(2010.03.29)：「他已經全身脫光，自己在那邊，我放開，他剛好要拉我的手，我就很緊張，就衝到隔壁去。」

女店員目睹尹姓下士的變態行為，拔腿跑出店外，嚇得報警逮人，當時依公然猥褻罪移送法辦。

但檢方後來認定更衣室不是公開場所，而且是女店員自己掀開布簾，又因男子沒有碰到對方，所以不構成刑責，雖然不起訴，但仍觸犯「性騷擾防治法」，並移由縣府可處最高10萬元罰鍰。

尹姓下士坦承犯行，他供稱是心情不好，收假返回部隊途中，行經這家女用內衣店，才會突發奇想，也說很對不起女店員。

資料來源：http://tw.news.yahoo.com/article/url/d/a/100801/8/2a9wc.html
拒絕性騷擾 鹹豬手看招 報案打110


更新日期:2010/07/22 16:26 
你曾在騎車的時候，突然被摸了屁股一把，走路的時候突然被襲胸，坐在旁邊的同事，一直講黃色笑話嗎？大多數的女性都曾遭到性騷擾卻苦無對策，自從性騷擾防治法頒行後，對付性騷擾行為已於法有據，性騷擾行為一旦成立，嫌犯除了可能被裁處罰鍰外，嚴重的性騷擾行為甚至可被移送法辦。

根據台中市警察局婦幼警察隊針對轄內受理的性騷擾案件分析，性騷擾案件發生在陌生人之間較多，發生最多的行為態樣則是觸摸隱私處，例如襲胸；其次是觸摸肢體部位，例如遭到陌生人狼抱。而發生最多的地點，則是在公共場所，也曾經有少女騎機車停等紅綠燈時被性騷案件發生。被害報案中幾乎女性居多，至於男性被性騷案件則較少。由此可知，女性更應注意防範被性騷情事。

一旦發生性騷擾案件，多數的人會循求法律途徑解決，但少數的人卻覺得不敢聲張，而選擇默默承受，不論何者，對被害人的心理都會造成一定的傷害及陰影。因此，台中市警察局婦幼警察隊呼籲，最好的方式，是做好預防措施，民眾可參考網路上流傳的「對付性騷擾之八大絕技」，例如乘坐公車應儘量側身站，不要把背部整個“暴露”給身後的人、走為上策等擺脫鹹豬手絕技，避免讓自已暴露於危險之中。如果不幸發生被性騷的情事，應勇於報案，打110或就近到附近警察派出所（單位）報案，將涉嫌人繩之以法，以維護婦女之人身安全。

資料來源：http://tw.news.yahoo.com/article/url/d/a/100722/91/29prd.html
色老闆 黃腔、鹹豬手、日夜狂扣…

http://news.sina.com 2008年12月22日 23:55 聯合新聞網
　　雇主追求女員工被拒，電話日夜騷擾，曾二天狂打50通，開黃腔、碰觸身體，並常以工作出錯、業務繁忙為由不准假，女員工擔心失業，只好隱忍，夜晚須靠安眠藥助眠。經勞工局調查，依違返性別工作平等法處罰5萬元。
　　勞工局主任秘書李煥熏說，就業歧視評議委員會最近開會討論4件職場性騷擾案，結果雇主本身觸犯法律占3案，而做成重大決議，只要員工申訴雇主在員工執行職務時有性騷擾情事發生，並經調查及就歧會評議，性騷擾成立，該雇主將被處以新台幣5萬元以上、10萬元以下罰鍰。
　　李煥熏說，受害的女性年齡在20至30歲，均未婚。其中有位雇主對女員工追求不成，而常以工作出錯、業務繁忙不准請假，甚至在工作時間內開黃腔，伸出鹹豬手，讓受害者感到不適。
　　這名雇主更以電話不分日夜騷擾女員工，最高紀錄曾兩天狂打50餘通；而女員工因擔心失業，只好隱忍，長期下來不堪其擾，導致夜晚須靠安眠藥物始能入睡，身心受到極大創傷，經勞工局調查屬實。
　　性別工作平等法自91年實施後，愈來愈多女性勇於捍衛自己權益。勞工局呼籲女性員工，面對不肖雇主利用權勢對女性員工以性要求、具性意味或性別歧視言詞，造成敵意性、脅迫性或冒犯性工作環境，致侵犯干擾女員工自尊或影響工作表現，均可向勞工局申訴，專線(07 )8124651或上網查詢，網址：labor.kcg.gov.tw/。 

資料來源：http://news.sina.com/udn/000-000-000-000/2008-12-22/23557888164.html
傳色情伊媚兒簡訊 當心犯性騷法

 更新日期:2008/08/13 07:20 校園特約記者陳宗榮、記者洪肇君�台南報導 

用電子郵件寄色情圖片涉及性騷擾防治法？警察局婦幼隊證實有案可稽，而且已移請主管機關裁罰，現在性騷擾防治法的規定很嚴格，有人因為傳電話簡訊騷擾女性，就被裁罰新台幣1萬元。

台南地檢署襄閱主任檢察官李靜文說，不要被「襲胸10秒無罪」、「舌吻5秒無罪」等案例誤導，那是引用不同法條不足構成妨害性自主才判無罪，若改以刑法強制猥褻罪或性騷擾防治法，肯定有罪。

李靜文解釋，性騷擾防治法的立法精神在於保護當事人不受言語、肢體動作騷擾，只要言語或動作令人感覺「達到冒犯的情境」，就可以提出申訴，裁處行政罰，若有更進一步的肢體碰觸，則涉及刑事責任，可以依性騷擾防治法第25條例送地檢署。

市府社會處督導魏杏真說，去年全市有8個案例被裁罰，最高裁罰8萬元，是一名男性對女性保險業務員頻頻電話騷擾，口出穢語，又以電話傳送內容不堪的簡訊。性騷擾防治委員會開會表決，通過裁處8萬元罰鍰。

還有一名男子約出女網友見面，汙言穢語，要以2000元代價援交，女網友先前早已聲明見面是做朋友，這名男子還死纏爛打舔著臉要貼近。這名男子被裁罰1萬元。

婦幼隊副隊長吳麗娟說，前年有一名陳姓男子，電腦接到電子郵件，打開看到色情圖片與訊息，憤而向婦幼隊提告，強調他身家清白「一向不看這種荒淫圖片」，要告對方涉及性騷擾。婦幼隊從發信的IP位址追查到台中，發信人還很無辜地自稱是廣告商，以收人3000元代價，發送3000封情趣商品的廣告信，未料被控性騷擾

資料來源：2008-08-13．聯合報．C2版．台南市新聞．校園特約記者陳宗榮、記者洪肇君／台南報導
怕我弄大肚子 名嘴涉性騷
[image: image5.png]


【楊惠琪、陳威廷╱台北報導】發行多部生涯規劃、人際關係有聲書的三陞科技公司董事長張錦貴，涉開黃腔、性騷擾女學生。有大學生向《蘋果》投訴，指張錦貴日前在一場演講活動上，竟公開點名某位女學生說「你們看看，像是怕我把她肚子弄大。」該生批評張錦貴傷害女學生，令人不齒。

舉止不端

人本基金會執行長馮喬蘭痛批，張錦貴言語輕浮、低俗，不但騷擾女學生，對其他聽者也很不尊重，「這種人演講，根本不值得一聽」，認為張應公開道歉。 

辯稱是「幽默溝通」

投訴的張姓男大學生昨指出，本月一日他參加大專生涯發展協會舉辦的演講，當天由張錦貴主講「運自己的命，走自己的路」，他談到社會新鮮人若要在職場上成功，嘴巴一定要甜、要懂得讚美別人，接著張錦貴就點名坐在前排的女學生說：「我說妳很漂亮，那妳要怎麼回應，妳是不是也要稱讚我呢？」張姓學生表示，由於被點名的女學生不太敢回答，張錦貴居然當場說：「你們看看，像是怕我把她肚子弄大。」
之後張錦貴又問到另名女學生她父親的職業，女學生回說是計程車司機，張錦貴竟說：「如果妳父親是計程車司機，你就是計女（諧音妓女）。」張生痛批：「張錦貴公然性騷擾，傷害女學生，實在令人不齒。」
六十歲的張錦貴昨坦承，當天演講確實有講這些話，但主要是要讓聽講學生理解幽默溝通的技巧，沒想到事後有學生感到不快。張錦貴說，希望那名學生可與他聯絡，他會親自解釋化解誤會。
成立九年的大專生涯發展協會，針對大專生舉辦人際關係、生涯規劃、自我成長等演講，目前學員人數約兩千人。協會理事長楊智為說，張錦貴是長期合作的講者，過去學員對他的評價都很好，將進一步查證，若張演講涉及性騷擾，將不會再聘請。 

專業講者不該犯錯







圖為張錦貴的著作。胡瑞麒攝

律師邱新福指出，根據《性騷擾防治法》，以歧視、污辱的言行，損害他人人格或造成當事人不舒服感覺等，即構成性騷擾，可處一萬元以上、十萬元以下罰鍰，當事人也可提出《民法》名譽損害賠償。
文化大學大眾傳播系教授方蘭生說：「演講再怎麼幽默，也不應該牽涉性意味，尤其演講屬公開場合，張的言行已經構成性騷擾。」台灣性別平等教育協會秘書長賴友梅批評，身為專業演講者不可能分不清幽默和性歧視的差別，女學生應提出申訴，而舉辦演講的協會也應公開道歉
資料來源：http://tw.nextmedia.com/applenews/article/art_id/32712070/IssueID/20100804
遇言語性騷擾 當下制止

2010年08月04日蘋果日報[image: image8] 

自保之道 
有些嘴賤的好色客，會在職場或公開場合「虧」異性說「裙子穿這麼短，不錯喔！」「是不是跟誰睡過，表現怎麼這麼好？」「胸部那麼大，害我都硬了。」類似的言語其實已踩到性騷擾的紅線，律師廖芳萱說，只要話中帶有性要求、性意味與性別歧視，使聽的人尊嚴受損、感到敵意或被冒犯等不舒服的感受，都可能構成性騷擾。

可罰十萬元

廖芳萱說，言語性騷擾的認定有幾項判別標準，除了言詞內容，還會包括被害人的主觀感受、當下有無立即抗拒的反應、現場客觀狀況等；若當下感覺被冒犯卻沒當場表現出來，事後也未跟他人提起，而是隔一陣才提出申訴或告訴，就可能難以構成。 
常受理性騷擾案件的高市社會局家暴中心主任葉玉如建議，遇到言語性騷擾，第一時間就該制止對方，並可直接到派出所報案，由警方介入調查。 
依《性騷擾防治法》規定，言語性騷擾可由各縣市政府主管機關罰款一到十萬元，例如，苗栗縣去年有四個上班族以「你胸部好大」等語調戲女同事，縣府性騷擾防治委員會調查後裁決將四人分別罰款一到三萬元。記者王吟芳 

性騷擾申訴管道

˙婦幼保護專線：113 
˙勞委會職場性騷擾申訴專線：（02）8590-2923 
˙台北市性騷擾評議委員會申訴專線：0800-089-995 begin_of_the_skype_highlighting              0800-089-995      end_of_the_skype_highlighting 
˙台中市政府社會處電話：（04）2227-2139 
˙高雄市家暴暨性侵害防治中心：（07）5355-920 
˙現代婦女基金會：（02）2391-7133 
職場、校園性騷擾可向各縣市勞工局或學校輔導室投訴 
資料來源：《蘋果》資料室  http://tw.nextmedia.com/applenews/article/art_id/32712254/IssueID/20100804
裸男熊抱女店員 遭制伏
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蔡姓男子酒後全身脫光闖入網咖，從後方熊抱女服務生遭報警送辦。石秀華攝

[image: image10.png]


【石秀華╱高雄報導】甫出獄的醉漢藉酒裝瘋，全身精光闖入網咖，熊抱女服務生，甚至要將她拉出去，嚇得女子花容失色，結果被其他人合力推倒送警。他落網後還辯稱自己什麼都沒做，但警方訊後仍依違反《性騷擾防治法》送辦。

仗著酒意裝瘋

警方指出，高雄市五十二歲蔡姓男子（高雄市人，有竊盜前科），上周才因竊盜案從燕巢看守所服刑後出獄，昨晨五時許，蔡男喝得醉醺醺，行經一家連鎖網咖店時，突然在店外將衣服脫個精光，跑進網咖內，見二十多歲的女服務生背對店門正在掃地，根本未察覺身後有人，他竟然衝上前去，從後方熊抱住女服務生，還強行將她往外拉，女服務生嚇得花容失色，當場尖叫，網咖男店員及男客見狀，立即趨前將蔡男拉開，蔡男還企圖掙扎，結果被三、四人推倒在地，警網獲報將蔡逮捕，喝斥蔡男將衣服穿好，才將他帶回查辦。
蔡男在警局還仗著酒意裝瘋賣傻，辯稱：「我什麼都沒做，為什麼帶我回警局？」由於女服務生及業者堅持提告，警方認為蔡男的行為涉及性騷擾，訊後將蔡男移送法辦。
http://tw.nextmedia.com/applenews/article/art_id/32706770/IssueID/20100802
基督學院夏令營 師性騷女童

【連線報導】歷史悠久的教會學校三育基督學院，竟爆發學校主管向女童伸魔掌醜聞。一名參加該校英語夏令營的小四女童，前午被校方發展部主任郭弘毅帶進辦公室內，一路從大腿外側摸進內側，還欲觸碰女童私處，全程被另名女童目睹；所幸被亂摸的女童想起學校教過的性騷擾防治課程，機警掙脫，立即電告父母，家長昨向警方報案，警方依《性騷擾防治法》將郭弘毅送辦。

三育基督書院位於南投縣魚池鄉，有59年歷史，其兒童英文夏令營密集班為期四周，住宿課程收費3萬元，學生約30多人，是高檔的夏令營，但因標榜全美語教學，加上三育基督學院的教會背景，管理也嚴格，對家長很有吸引力。
但台中市議員王岳彬昨接獲受害女童父母投訴指出，替小四女兒千挑萬選，選到了三育基督學院的夏令英文密集班，事先致電詢問，夏令營負責人、發展部主任郭弘毅（約50歲）還信誓旦旦保證：「學校辦的夏令營很安全，請放心！」不料，6天後，就是這名郭主任向女兒伸出狼爪，女童母親氣憤地說：「沒想到跟我說最安全的人，竟然就是最恐怖的人！」 
女同學目睹指證







南投縣三育基督學院發展部主任郭弘毅涉嫌性騷夏令營女學童。陳方瑩攝

王岳彬轉述女童說法，前午自由活動時，郭以拿教具撲克牌為由，帶女童進辦公室，當時有另名女童也同行，3人進入辦公室後，2名女童分坐在郭的左、右兩側，接著郭伸出右手，從被害女童大腿外側一直摸到內側，女童說：「他一直快摸到我要尿尿的地方！」
由於女童先前在學校時曾上過性騷擾宣導及防治課程，學到不能讓別人亂摸身體，她立即反抗掙脫，當晚打電話回家哭訴，父母連夜將女兒接回。當時在場的另名女童也指證說：「我當時看不到主任的右手跑到哪去了？」（意指不知道主任右手在做什麼） 

師承認深表悔意

王岳彬表示，郭弘毅在該校學務長張立明陪同下，至其服務處與家長協調，郭承認碰觸女童、深表悔意，試圖與家長和解。但女童家長擔心有更多人受害，仍然報案；郭也隨即向校方表達「願意離開（辭職）」。
張立明昨表示，郭在校任發展部主任、並擔任夏令營隊長，他當時是給女童「愛的抱抱」，現場也有其他老師和學生，「可能他長得比較壯碩，才會嚇到女童。」校方明天會召開性別平等委員會討論此案，但夏令英文密集班不會停辦。
一名自稱女童家長的婦人昨晚致電《蘋果》表示是「誤會一場」，她說聽校方解釋郭弘毅的作風比較「HOT」（熱情），常以擁抱表達關心，才造成女兒誤解。但警方已完成當事人筆錄，受害女童確實描述被摸大腿等情節，訊後仍依《性騷擾防治法》將郭弘毅移送南投縣政府社會處裁處。
教育部中部辦公室二科科長林東征說，會派員到校了解，促請校方召開性別平等委員會調查，不會要求營隊停止辦活動，「但當事老師一定要停職接受調查，校方也須召集主辦營隊的老師或工作人員再教育。」 

性教育救了女童

對於三育基督學院學院傳出性騷擾事件。台灣基督長老教會總會副議長石連城牧師昨說，教友間常會摸頭、肩膀，表達關心、友善，但若摸女童尿尿的部位「就很怪了」，教會一再告誡特別注意肢體語言，以免造成誤會，「但如果做錯事，就要勇於承認。」
台中縣民政處長呂英俊強調，宗教團體給民眾善良的印象，但別忽略防範，家長替小孩選擇夏令營前，先確認該團體有無立案，也別忘多打聽夏令營過去風評。
不過，此次受害女童因上了性騷擾防治課程，遭性騷立即抗拒，未受更嚴重的傷害。靖娟兒童安全基金會執行長林月琴說，性教育課程非常重要，應從幼稚園時期就開始，要教孩子身體器官及功能、對於不當碰觸的認知（如不舒服要反映，有說不的權利、立即拒絕等），並列為常規性的安全教育。
資料來源：http://tw.nextmedia.com/applenews/article/art_id/32687679/IssueID/20100725#
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