封面  99學年舊社國小願景實踐課程教學省思表
· 適用年級：四年級
· 撰寫者：四年級全體教師
· 課程實施時間:■ 上學期 (   月    日~   月    日)

                 □下學期 ( 月   日~  月  日)  

· 教材名稱：品格教育-不是我的錯
· 教學領域：綜合領域
· 願景課程:(請勾選) ■
	學校願景
	教育目標
	核心價值
	課程實踐

	快樂
	· 孩子能安全快樂的學習
	· 安全樂觀
	□安全教育課程

	愛
	· 孩子愛自己
· 孩子愛社區
· 孩子愛自然
	· 愛閱讀
· 愛家鄉
· 愛護環境
	□閱讀課程
■綜合自編課程
□環境教育課程

	和諧
	· 孩子學習溝通與尊重，建立良好的人際關係
	· 尊重
· 溝通
· 合作
· 分享
	□人權法治課程
□性別教育課程<上學期實施>
□家庭教育<下學期實施>

	夢想
	· 孩子透過合作學習，與他人共築夢想
	· 積極
· 希望
	· 合作學習課程

	勇於改變
	· 孩子培養自省、自覺的能力，勇於創新。
	· 自省
· 創造與突破
	· 小荳荳進化時間課程

	自我實現
	· 孩子發展潛能，培養終身學習的能力。
	· 實踐
· 發展潛能
· 終身學習的能力
· 察覺進化
	· 小荳荳進化時間課程
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◎檔案內容
一、主題名稱：品格教育-不是我的錯
二、上課節數：共二節課
三、設計理念（創意教學背景說明）：
童年的共同記憶，總是會有一個小同學受到欺負與打壓，這個時候，是選擇出面袒護他？還是杵在一旁不發一語？抑或加入虛張聲勢的團體？《不是我的錯》，是一本從學校同儕相處的角度來觸發「責任」這個問題的省思，淺顯白描敘述式的文字，到全書結尾以問句留下發人深省的空間。 

　　這本書前十六頁講的是孩子的世界裡常有的摩擦，一名體型弱小的孩子被人欺負了，蒙著臉哭泣，誰欺負了他呢？繪圖者以極簡的線條勾畫出一個孩子們的小群體，文字作者則用了一個羅生門式的手法，讓群體裡的孩子一一站出來表白，有的說沒看見誰打人、有的說因為害怕不敢幫忙、有的說只是輕輕打一下而已、有的說是別人先打的、有的說「他很古怪」所以活該挨打�.，各種理由加總起來，就是「這不是我的錯」、「這不關我的事」。 

　　 第十七頁起，陡然急轉，連續數頁黑色的襯底，依序陳列出處死戰犯、大車碾人、原子彈爆炸、飢餓孩童等記錄戰爭的歷史照片，照片逐頁編排，不附有文字，作者只問了一句：「和我沒有關係嗎？」 作者的創作意圖極具人道關懷，大一點的孩子，順著作者從純潔的白到黑色襯底的暗黑世界，從線條的勾勒到鏡頭下真實的記錄，圖像的編排發展很具震撼力，震撼則讓人深省。
四、教學目標與相關能力指標：
	能力指標
(請列出代號和文字說明)
	教學目標

	社會
6-2-4 說明不同的個人、群體(如性別、種族、階層等)與文化為何應受到尊重與保護，以及如何避免偏見與歧視。
人權教育
1-2-2 關心弱勢並知道人權是普遍的、不容剝奪的人權教育

1-2-4 舉例說明生活上違反人權的事件，並討論發生的原因
	1.能接納真實的自己。

2.尊重別人。


五、教學活動

	教學目標
	教學設計流程
	說明
	時間
	評量重點

	
	（一） 引起動機：不是我的錯
一、欣賞
1.欣賞簡報---「不是我的錯」。
2.教師播放「不是我的錯」的簡報。
二、發表
說說看你對這個故事的想法，還有你覺得「是誰的錯」？為什麼？

（二）發展活動：到底是誰的錯 
一、討論 
教師配合影片提出問題：
1.事情發生的時候，故事裡的小朋友說了什麼？
2.你覺得他這樣說，對嗎？如果不對，為什麼？
3.如果打人的同學不對，那麼視而不見的人對嗎？
4.看見事情發生，卻沒有發出求救信號的人，對嗎？
5.從這個故事中，你覺得什麼是公平正義？真正公平正義的行為是什麼？
6.如果你是那個被打的同學，你會希望其他的人怎麼幫助你？
（三）總結活動：討論與歸納（5分鐘）
1.我們的班級中或是生活周遭，有類似的情況發生嗎？說說看。
2.如果是你看到有人被欺負你應該怎麼做才是符合公平正義的？
3.如果我們的班級，發生類似的事情，而我們都漠視不理，班級會變成怎麼樣？（老師可以延伸至整個社區或社會環境）

（四）利用學習單和利貼便條紙發表學生個人對這個活動的認知與省思（一週後）
	1.用ppt檔呈現問題，一起討論。
2.統整所有答案，補充說明。
視發表的內容、試著進行價值澄清活動。
	15分

10分

10分

5分

40分
	專心閱讀及聆聽

能參與討論

舉手發言
老師觀察評量

學習單


	
	
	
	
	


六、教學資源：ppt、學習單、利貼便條紙
七、評量方式：教室觀察、口頭評量、學習單（如附件）
八、教學成果：
 (一)教學活動照片(忘了照相，附上學生寫的利貼的圖檔吧!)
	照片
	文字說明

	[image: image1.jpg]
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	2010不是我的錯便條貼02


九、教學後反思：
(一)、省思表
	帽子
	思考向度參考
	說明

	[image: image34.png]


          白帽子
客觀的角度來分析目前取得的資訊
	有否參照課程設計實施？
	是的，完全依據課程計畫實施。

	
	課程實施是否能符合原設計的目標與架構？
	是的，完全參照教學目標來設計課程。
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  黃帽子

 積極正面的態度來思考佔優勢
	實施時學生有哪些學習反應，讓我們覺得這個課程是有價值的?
	學生明白沒有人可以永遠保持優勢，如果不希望有一天成為受害者，那就讓我們努力創造一個和諧的社會，沒有加害人，就不會有受害者。

	   紅帽子[image: image36.png]



感覺如何？喜歡它或討厭它的原因是什麼？
	整個課程的實施，我感覺----
	很有意義。
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綠帽子

思考新的做法
	課程實施的協同合作與分工情形如何?未來可以做的更好的調整方法---
	無。
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 黑帽子

以客觀的資料來批判失敗原因
	教學實施與原設計的差距有哪些？爲什麼?
	無。

	[image: image4.wmf]藍帽子

控制與計畫整個思維的流程
	課程流程與時間規劃有否須修正的地方？
	無。

	   其他
	
	


(二)、個人省思：

在網路上找到這本書的PPT時，覺得十分震憾。類似的、大大小小的欺負事件，其實在校園、在你我身邊時常發生，身為老師，必須去處理學生的欺負事件，因而接觸到許多”非受害者”的冷漠與令人匪夷所思的想法，真的就如『不是我的錯』這本書所寫的......
有些人覺得不關自己的事，一副事不關己的冷漠態度；有些人因為不想惹麻煩，因此袖手旁觀；有些人因為膽小，所以選擇沈沉默；
有些人曾經是受害者，但卻"逮到機會"加入加害人的行列....
有些”動手”（有實際欺負他人行為）的人，還推說自己『不是第一個』；
有些”動手”的人，覺得『那又沒什麼』；（或覺得『好玩』『無聊』...）
有些人乾脆把過錯推到受害人身上，覺得之所以會發生這種事，是他自找的.....
在以前敎過班級裡，我也曾看見，
但我對於那些明明『就是你的錯』或『明明你也有錯』的人卻說著：『不是我的錯』的行為感到好痛惡、好痛心，明明大家都是同學、同屬於一個團體，為什麼要去排斥別人？
你有什麼理由、有什麼資格去排擠、嘲笑、欺負別人？
所以我把這本書拿來和小朋友分享，小朋友們在聽故事時，覺得故事中的這個小朋友、那個小朋友的言論都好可笑…
但，在故事之後，班上如果也發生了類似的事件........
真是會讓一整個班級的人心痛！！
每次我問：『你有什麼理由、有什麼資格去排擠、嘲笑、欺負別人？』時，沒有一個人能回答我，那麼，有誰有資格說『不是我的錯』呢？
即使是我，我也覺得難辭其咎。
那些動手的、動口的、抽手旁觀的、感到不以為然的、覺得事不關己的、不敢上前幫忙的.......
其實全部都是加害人。
將心比心，如果你是那個被排擠、被嘲笑、被欺負的人，你作何感想？
勇敢點、要懂得保護自己，不要當受害者。

當然，也不要當令人不齒、痛惡、不屑的加害人。
沒有人可以永遠保持優勢，如果不希望有一天成為受害者，那就讓我們努力創造一個和諧的社會，沒有加害人，就不會有受害者。
(三)、參考資料：
何謂霸凌?
霸凌（bully）專指孩子們之間惡意欺負的情形，例如：「一個學生長時間重複地被暴露於一個或多個學生主導的欺負或騷擾，或是該學生被鎖定為霸凌對象而成為受凌學童的情形。」一般霸凌的行為有下列幾種形式：
(一)、肢體的霸凌：包括踢、打弱勢同儕、搶奪財物等。
(二)、言語的霸凌：包括取綽號、用言語刺傷、嘲笑弱勢同儕、恐嚇威脅等。
(三)、關係的霸凌：排擠弱勢同儕、散播不實謠言中傷某人等。
(四)、性霸凌：以身體、性別、性取向、性徵作取笑或評論的行為；或是以性的方式施以身體上的侵犯。
(五)、反擊型霸凌：這是受凌學童長期遭受欺壓之後的反擊行為。通常面對霸凌時他們生理上會自然的予以回擊；有部分受凌學童會去欺負比他更弱勢的人。
	· 以下~霸凌不再來!~資料來源http://class.kids.yam.com/act/2005/survey0804/report.htm
怎麼讓校園生活充滿歡笑，把讓人難過的霸凌行為消失呢？兒福聯盟要告訴小朋友、爸爸媽媽、老師和學校重要的秘笈喔！這些Yes-No守則一定要牢記，而且從今天就開始實踐！


	小朋友Yes-No守則


	[image: image5]
	遇到被嘲笑或欺負的情形，要溫和但堅定地拒絕對方─
例如：「我不喜歡這樣，請你停止。」並且多練習幾次。
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	遇到其他小朋友被嘲笑、排擠或欺負，應該要想辦法阻止─
如果你擔心欺負人的小朋友會反過來欺負你，就請大人來幫忙吧！幫助弱小是正確的行為，跟「打小報告」是完全不同的唷！
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	不要因為身體的特徵、成績、家庭背景等原因嘲笑別人─
每個人都有他的優缺點和與其他人不同的地方，小朋友們應該要互相尊重和欣賞喔！

	[image: image8]
	不要因為一次的求助失敗就放棄─
多嘗試幾次，你也可以變成推動反霸凌校園的和平大使。


	父母Yes-No守則


	[image: image9]
	培養孩子的正義感─避免孩子成為霸凌兒童或冷眼的旁觀者。

	[image: image10]
	養成和孩子分享生活點滴的習慣─有助於及早發現問題，即時給予協助。

	[image: image11]
	培養孩子平和而堅定表達意見的能力─運用遊戲、故事或日常機會教育。

	[image: image12]
	與學校老師聯繫，並討論幫助孩子脫離霸凌的辦法─
包括情緒支持、社交及人際技巧、表達技巧的提升、尋求專業機構輔導…等。

	
	 

	[image: image13]
	不允許孩子霸凌行為，真誠而堅定地告訴孩子。並尋求導師或輔導老師協助孩子。

	[image: image14]
	不要急著責怪孩子─
孩子被霸凌時，先關切孩子的身心狀況，給予安全感和情感支持，讓孩子知道求助是勇敢而負責的表現。
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	切忌用以暴制暴的方式解決─
霸凌事件發生時，積極處理，並與校方或專業單位配合。

	[image: image16]
	不要言行不一─
身教勝於言教，您面對弱勢族群的正負向態度，將影響孩子的行為與待人的尊重。


	教師Yes-No守則


	[image: image17]
	關心學童的互動生態─
了解誰是班上的霸凌兒童和受凌兒童，運用輔導資源提供協助。

	[image: image18]
	讓孩子有求助的安全感─明確表達遭遇霸凌事件時願意處理的開放態度與意願。

	[image: image19]
	在課程中融入互相尊重的生命教育議題—
培養孩子同理心和正義感、和小朋友討論衝突解決的方法，並進行角色扮演、製造機會讓學童有扶助弱小的經驗，並加以討論與分享。

	
	 

	[image: image20]
	不容忍霸凌─
讓孩子知道「使用暴力（包括語言暴力）就是錯的」─塑造向老師報告霸凌事件「不是打小報告、密告、背叛、愛告狀」的班級氣氛。
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	不要期待立竿見影─
一旦發生霸凌，最好可以盡快將霸凌兒童及受凌兒童分開，避免進一步傷害，然後分別進行輔導，要有長期處理的準備。

	[image: image22]
	不要把霸凌孩子抓來打罵一頓或逼他向受凌兒童道歉─這只會助長霸凌循環。


	學校Yes-No守則
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	將導師、家長與孩子串聯成為協助處理霸凌事件的網絡─
讓受凌兒童及霸凌兒童知道成人正在積極處理問題。

	[image: image24]
	設計霸凌處理相關團體活動─
提升學童的社交與衝突管理技巧的活動，教導孩子處理憤怒情緒，教導孩子拒絕暴力的表達方式，並讓孩子實地演練。
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	提倡尊重有禮的校園運動—塑造同理、友善的校園文化。
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	增加多元的課外活動─讓孩子有更多情緒紓解和學習的管道。
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	不忽視任何霸凌事件─姑息霸凌事件會使之成為一種校園氣氛。
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	不要輕忽校園安全—
下課與放學後的時間，特別加強廁所與校園角落的安全維護、安排志工家長在上下學路程中關心落單的學生，或緊急處理衝突事件。
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	不要忘記提供師及輔導老師專業訓練─
讓受凌兒童得到支持，並可矯正霸凌兒童之偏差行為。


附件1
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	姓名：
	班級：四年     班
	座號：     號

	兒童閱讀問題與討論：

	＊問題一：你覺得那個小孩到底為什麼事在哭？想一想，你會為什麼事情哭？

	

	＊問題二：如果你一直哭，卻沒有人理你，你覺得怎麼樣？

	

	＊問題三：當你看到很多人欺負一個人的時候，你有什麼反應？會怎麼處理？

	

	＊問題四：有一個人說：「……我只有打一下下而已…….」打一下下算不算打？打一下     下就沒有錯嗎？有ㄧ個人說：「不是我先打他的，是別人先打的……」別人先打的 ，自己就比較沒有錯嗎？

	

	＊問題五：回想一下，你是不是有做過什麼對不起別人的事，或說過讓別人不舒服的話？

	

	＊問題六：為什麼書的後面要加上那些照片呢？這些照片給你什麼感覺？ 
          很多災難的發生，都不是我們造成的，為什麼我們要伸出援手？
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