桃園縣高榮國小九十九學年度四年乙班班級經營實施計畫

級任教師：陳季芸    班級現況：男生14人  女生15人  共29人

	班級經營理念
	★ 每位學生都是老師的寶貝，一律平等對待，期望孩子能將快樂與憂愁和老師分享。
★ 重視教學氣氛之經營，使兒童喜愛上學，進而專心學習，培養出正確的讀書觀。
★ 發掘兒童特殊才能，引發學習興趣，發揮個人特色，多方提供孩子表現的機會，建立孩子的自信心。
★ 增加兒童自主學習的機會，鼓勵孩子多看、多聽、多想、多體會、多發表，培養積極主動的自學能力。
★ 加強品格道德教育，培養兒童的自省能力；從生活教育中，培養兒童感恩惜福以及尊重他人的心。。
★ 透過分組活動的互動，讓學生從中學習與同學有效溝通與合作，並發展與人合作學習及適應變遷的能力。

	班級經營實施原則
	(一)建立班級常規： 

1. 幹部的推舉：

★加強學生領導能力及責任感，由同學選舉班長、副班長及重要幹部。
★每組選取小組長一名，協助班級事務的推動，培養自治能力。每個孩子輪流擔任小組長，學習服務與管理，培養責任感及做事能力。

2.訂定班規：與孩子討論，訂定班規 (如有禮貌、上課專心、協助家事   
等)，並配合學校榮譽卡的獎勵制度，以榮譽競賽制度的方式給予孩子獎勵，引導孩子遵守常規，學習良好生活習慣。
 3.榮譽制度：老師會依照孩子各方面的表現，在作業本、學習單、聯絡簿等蓋上不同的獎章來鼓勵孩子。孩子可根據下列標準，換取不同的獎勵：
★好表現給予一個紅色章。(如：自休時間安靜、上課認真、發言，作業用心……)，不佳的表現給予一個藍色章。(如：愛講話、課功未按時完成……)，每蓋一個藍色章即扣一個紅色章。

★集滿十個紅色章可換一張好學生獎卡。集滿十二張好學生獎卡就可以得到校長頒發的榮譽狀，期末可參加抽獎。

★所有紅色、藍色章，期末列入各科或日常生活表現成績。

	     班級經營實施原則
	★有好表現時，請家長給予讚美、鼓勵；需要改進時，給予指導與打氣。
(二)培養團隊精神：

   1. 配合教學需要，採分組坐。(原則上每兩週調整一次座位，若有特殊情形，則隨時調換。)
 2.班級內分組，各組推舉小組長一名，組員分工，各司其職，進行小組競賽。
3.以合作學習為原則，重視分組合作活動和分工，強調組內合作的態度，提供合作學習機會，激發團體的責任感、榮譽心，培養愛班級、愛學校的精神。
(三)作業要求：
   1.確實完成每天的功課，字體要工整。作業應如期繳交，未能如期交出者，如果是沒寫，則請小朋友利用下課時間補寫；如果是沒帶，老師會在聯絡簿上蓋「作業缺交」章，提醒孩子第二天補交。
     2.作業發回後，錯誤要在學校訂正完畢。若發現孩子的作業尚有錯誤未訂正，請協助督導孩子訂正，並請孩子第二天交回給老師檢閱。
     3.配合課程，作業將呈現多樣化，不是只有手寫的功課才是回家功課，說、讀、剪、 貼亦是功課的一種；有些親子作業或學習單是家長必須陪著孩子一起完成的，請家長能從旁引導，切勿代做。
(四)展現班級特色：
1.推廣閱讀：

★充實圖書角，加強閱讀能力及培養愛好閱讀的習慣。
★每週三有閱讀課，會到圖書館看書、借書，也請家長能儘量關心孩子的借書及週末在家閱讀狀況，參與孩子的閱讀活動。

★推行每週一書，於當週閱讀完後於週五共同欣賞與討論，以收集思廣益之效，並書寫心得。
 2.鼓勵孩子每天做家事，訓練做事能力，養成勤勞習慣，增加親子互動機會。


