兩年低年級級任有感
為了選填志願的積分計算，我找出了兩年來的嘉獎記錄，赫然發現總共有十三支嘉獎：兩次選務工作各兩支，學生刷卡率達到標準三支，爬象山一支，學生作品入選美展一支，學生參加中正盃溜冰優勝一支，自己參加朗讀比賽得到第六名一支，獲頒績優導師一支，前年擔任教學輔導教師一支；這些嘉獎使我開始省視這兩年對我的意義，相對我原本的陽春自然科任教師〈毫無嘉獎記錄〉，我到底應該如何看待自己的過去、現在和將來。
選務工作的四支嘉獎，意味著對積分制度的屈服。多年來孜孜矻矻的自然科教學，畢竟除了年資以外別無所獲；我對於自然科教學的堅持：「科學家的出現可遇不可求，但透過自然科學的思考訓練，訓練學生思考判斷應有所本，找出可能的分析路徑，卻是人人都可能受益的」，終究無法呈現出具體的評量績效。這使得我不得不面對積分競爭中的現實，而透過外務來增加自己的競爭籌碼！
學生參加比賽的兩支嘉獎，其實是天上掉下來的，就如同最近班上的閱讀博士獲頒台北市的閱讀精靈入選獎，家長的努力遠多過我；得到嘉獎只是與有榮焉。至於自己參加朗讀比賽得名，比賽本身我只覺得自己是玩票，平時說話對咬音的錙銖必計，才是日常累積的功力；賽前因為指導學生朗讀的嘉珣不克參加指導培訓，我頂替參加了那次研習，對於朗讀的表現形式稍為掌握方向，終於在自己的賽事中與嘉珣並列第六；算是一次成功經驗。只是走出比賽會場，聽到前幾名的選手在互相交流，才知道歷年來前三名不過是互有上下，有人年年參加是因為得了北市第一卻未拿到全國第一而心有不甘；也有人身在私立學校，不拿出具體成績便很難在學校立足！想到自己以這樣不夠高的成就動機，能拿到孫山的位置，也該心滿意足了；前幾名，留給有強烈動機的人去玩吧！
學生刷卡率的嘉獎，我拿得心安理得。自從一年級學生拿到數位學生證，我從未技術操作地代管、代刷學生證，學生自主完成他們分內的工作。漏網之魚我提醒補刷或是提供避免忘記的解決策略，確實沒帶的，我親自補登，並在聯絡簿上作上記錄。最近這兩個月，刷卡率幾乎是百分之百，指令是「不刷卡就刷地板」；刷過的地板未必比較乾淨，但是罰則的「刷」與責任工作本身的「刷」產生的聯結，確實產生不錯的提醒效果。
第一年回到級任就拿到績優導師，我自詡的確在這項工作中盡心盡力；我不認為這項肯定是和其他級任老師比較的結果，我單純地認為這是學校考評制度給我的肯定。兩年來，我經歷過心理秩序的紊亂到就緒，對學生從外到內的了解，不得不面對自己呈現在學生面前急切、缺乏耐性、不完美的性格；但我也看到自己理出頭緒的快速進程，對學生關注面向的廣與深，對家長溝通的彈性和說服力。我覺得自己真的很用心，用心看出孩子深遠的需求，用心讓自己對孩子的工作得法，我相信這是家長放心的原因。
抱著暴增的積分，我還是決定回到我的自然科本行。我自認從事教學工作以來，不論身在哪一個教學崗位，不曾哪一天偷懶過；隨著年資漸增，看過的學生漸多，自己的孩子日漸長大，持續不斷地廣泛閱讀，時時反省思考，我的視野更開闊，所以有更澄澈的理念來支持自己的教學，面對學生時於是有不同的包容與期許，這都是我的成長與收穫。一年兩分的積分制度或其他有形數據的計算，怎麼也平衡不了我付出努力的重量，而我也懷疑有真正公平的量度標準，這恐怕是量化本身的問題。因此，選擇一個自己願意在上面用心耕耘的位置，就是一件再素樸不過的事情了。
