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台東縣桃源國小九十六學年度人權法治教育實施成果省思與效益分析
教學者：張碧珊老師      班級：三甲      教學日期：  97 年 05月 25  日
	項  目
	內          容
	備 註

	人權法治教育教學內容概述
	一、教學流程概述：

本課程實施時間為兩節課。教師使用繪本《你很特別》一書與學生共讀，並利用ppt方式呈現問題進行討論，進而釐清「尊重個別差異」觀念，最後以學習單呈現活動之方式，完成「尊重差異」學習單，達成學會尊重彼此差異。

二、教學內容重點：
◎課程依據：

─教育部規定之人權教育課程中「課程目標」。
─人權教育課程的目標即是透過人權教育環境的營造與「經驗式」、「互動式」、「參與式」的教學方法與過程，協助學生澄清價值與觀念，尊重人性尊嚴的價值體系，並於生活中實踐維護與保障人權。

─具體而言，人權教育著重在認知、情意與行為三方面，讓學生對人權有一恆久、正向且一致的態度取向，將人權內化為普通常識與生活習慣，課程目標為：

（一）認知層面：瞭解人權存在的事實、基本概念、價值等相關知識。

（二）情意層面：發展自己對人權的價值信念，增強對人權之正面感受與評價。

（三）行為層面：培養尊重人權的行為，及參與實踐人權的行動力。

→避免偏見：體察個人價值取向、感情偏好、偏見的產生與避免。
→消除歧視：對性別、種族、宗教、弱勢等歧視之內涵與自我反省、避免歧視。
◎課程設計：
─「參與式」：使用ptt和學生分享繪本《你很特別》的故事內容，並利用讀本請學生們再次進行小組閱讀和討論，最後再由教師與全班學生共同探討「尊重個別差異」觀念及分享生活中類似的生活經驗。

─「經驗式」：利用金星星和灰點點貼紙之具體操作經驗喚起學生的「同理心」，如何學會感同身受？
─「互動式」：設計出優點轟炸學習單，完成「尊重差異」學習單。藉此讓學生能學會尊重每個人差異之處，並學會用「好」的角度看待他人， 
─「符合人權教育目標－於生活中實踐」：將學習單之成果張貼於教室內，讓人權教育能夠完全落實於生活當中。
	1.本分析表可自行增列至下一頁。
2.學生學習成效分析請具體描述行為表現，勿抽象。
3.教師教學省思可以針對優缺點及未來單元可以如何設計與實施。

	學生學習成效分析
	1、 參與人權法治教育課程人次：13人。本課程實施節數：2節。

2、 學生學習活動情意表現分析：
◎能欣賞不同的人格特質。

─利用繪本故事內容讓學生瞭解人權存在的事實、基本概念、價值等相關知識：學生能給予回饋，重新審視自己的優缺點，察覺出每個人都有優缺點，藉由「自己的優缺點」之角度重新調整對他人「優缺點」的看法，不再主觀且總是用放大鏡來檢是別人，學會以同理心的方式來對待他人。
─學生能從故事體驗活動中察覺個人偏見與歧視態度，並避免偏見與歧視之產生：透過金星星和灰點點的活動，感受被「被主觀看待」的感受，經由實際體驗，學生給予的回饋幾乎都是「不喜歡被說缺點」、「只喜歡被稱讚」，藉著同理心的方式不僅能釐清學生們與對人的正確觀念，也能削弱學生們總是以「主觀」觀點來看待他人的不正確行為；強調自己是「獨一無二」的個體。

─學生能透過故事瞭解人身自由權並具有自我保護的知能：這雖不是本活動中主要強調的部份，但連帶的能夠跟學生們提及人皆由人身自由權利及當自己面對不合理對待時應尋求何種管道協助自己，因此，活動後學生也能說出自己是享有自由意志的，且當自己遭受不合理待遇時應該如何處理，如報告師長……等方式。
3、 學生學習活動技能表現分析：
◎能說出自己和他人不同的地方。

◎能學會觀察他人和自己不同之處。

◎能做到尊重他人。
─學生能透過討論來舉例說明自己所享有的權利，並知道人權是與天俱有的：經過貼紙活動後，學生能明確告訴老師，每個人都有自己獨一無二的一面，所以必須學會尊重他人，如此別人也才會尊重你。
─學生能討論、分享生活中不公平、不合理、違反規則、受到傷害等經驗，並知道如何尋求救助的資訊與管道：透過活動，學生分享出平日被嘲笑，並能明確說出自己當時的感受，而且能告訴老師，若遇到類似狀況能及時的告訴師長。

─學生能舉例說明生活上違反人權的事件，並討論發生的原因：繪本共讀後，學生能從故事中了解被貼標籤或給別人貼標籤都是不好的行為，並且能夠提出自己的例子和同儕討論會合被貼標籤的原因。

─學生能察覺個人偏見與歧視態度，並避免偏見與歧視之產生：透過活動，學生能夠明白「貼標籤」即是偏見與歧視的產生。

─學生能探討違反人權的事件對個人、社區及社會的影響，並提出改善策略及行動方案：透過活動，學生能夠了解自己是獨一無二的，進而懂得欣賞自己，不再以別人的眼光來檢視自己，給自己正向的心理建設。
4、 學生學習活動知識表現分析：
◎能了解自己並尊重他人。
─學生能透過繪本故事分享及活動參與檢視自己的優點所在，強調無論任何人都有自己的優點，並且能藉由平日行為肯定自己。
	

	教師教學省思
	1、 我的課程設計省思分析：
（一）整體課程表現

第一部分─師生繪本共讀
本次的課程設計還可細分為兩部分，一為小組文本的分享與探討；另一為將故事內容以ppt形式與學生們共同探討。其實，人在初次閱讀繪本之時，通常看到的也許只有圖畫的部份，但在經過ppt呈現的方式再進行故事回顧，不僅能加深學生們對故事內容的印象，更能經由共同探討的方式找出故事的核心概念，而不是只著重於故事的表面。因此，當老師與學生進行問題探討之際，能夠較具體的說出教師所要傳達的概念部份。
第二部份─金星星和灰點點體驗活動
此一活動設計，學生分別拿到金星星和灰點點貼紙各十枚，先由老師告知遊戲規則，再著手進行。整個活動進行當中，老師觀察到學生總是很靦腆，無論貼的是灰點點貼紙還是金星星貼紙，教師猜測學生平日沒有稱讚他人的習慣，且也沒有在他人面前直接批評的習慣，因此當面對面進行活動時，才會覺得有點害羞。
但是，學生還是很開心的將自己所有的貼紙貼完，而當活動結束後，教師詢問被貼實的感受，多半的學生都覺得「心裡不舒服，無論是不是批評」，藉此，教師能夠明白的告訴學生「同理心」的重要性。

弟三部份─優點大轟炸學習單
此活動之學習單分為為兩部分，並以小組為單位進行優點轟炸，首先是對他人的稱讚，其次則為他人對自身的稱讚，其中教師規定稱讚必須「具體化」，不能只說：你很好……等的話語。
學生很熱烈的以學習單上提供的具體化稱讚詞句對同儕進行稱讚，這樣的活動不但能讓學生知道別來是如何肯定你，也能藉此了解到自己的優點，進而增進自信心。

（二）針對課程中學生對知識、情意及技能方面檢討與分析
◎能了解自己並尊重他人。（認知）
→藉由「鏡中寫真學習單」來了解別人對自己的優點觀感及「優點魔鏡回饋單」的完成增進對自我的了解。強調任何人都具備優點，必須懂得去欣賞和尊重。
→再則，利用貼紙體驗活動，體驗出被貼標籤的不佳感受，進而能學會「將心比心」，學會尊重他人。
◎能欣賞不同的人格特質。（情意）
→藉由「鏡中寫真學習單」的填寫，發覺他人的有點所在，並從他人的優點觀察出每個人都有不同的特性和能力。
◎能說出自己和他人不同的地方。（技能）
→藉由學習單的填寫，發覺自己和他人都有共同點和差異點，且差異是存在的。
◎能學會觀察他人和自己不同之處。（技能）
→由學習單和貼紙的體驗活動中，認真的觀察與回想自己和他人的差異之處。
◎能做到尊重他人。（技能）
→由問題討論「假如你是微美克人，你覺得你有哪些方面會被別人貼上金星星或灰點點？」可藉此釐清學生對於「尊重」二字的理解，先由自身優點和缺點為思考主軸，審視己身之優、缺點，並進而發覺：原來自己除了優點之外，也有缺點！藉由同理心的角度，慢慢的學會尊重別人的不同之處。
→由貼紙體驗活動學生能夠體驗出被歧視或貼標籤的心情，因此，當活動尾聲由學生提供經驗分享時，學生說出其實被貼貼紙時心裡是不愉快的，無論是被貼灰點點或是金星星，藉此，教師趁機引導出何謂主觀而造成的「差異」，並加深學生「尊重差異」之觀念。
2、 我的教學表現分析：
◎課程中以學生為本位，教師在課程當中只為「引導者」之身分，課程設計強調以「對話」方式導出正確人權之「尊重差異」觀念，無論繪本共讀、學習單或是貼紙體驗活動，皆以「經驗式」、「互動式」、「參與式」的學習活動方式為主軸，一來不僅增加課程的豐富性，同時也讓學生感受到學習的樂趣性，落實人權教育中「尊重」觀念。
◎尤其強調活動後之對話與探討部分，不但能夠加深學生對人權觀念之印象，也能釐清部分偏差觀念。
三、對本課程實施後的期望：

◎從生活中學習容忍偏見─

當我們對他人有偏見時，就表示我們已對他人有所評價，而且這個評價是沒有任何事實根據的，換言之，偏見是一種非理性的意見、看法、感覺或態度。通常我們對某事或某人會有強烈的偏好，並因此而排斥與它相反的人事物等，例如：一個很愛錢的人，可能會因此而在不考量該人的人格與行為的狀況下而討厭窮人，進而對窮人產生偏見。偏見的產生來自於對人事物的忽視，它使人從不懷疑與檢討自己的評價是否是正確的，所以它限制了一個人的視野與思考。也許有人會問，偏見能否經由學習而消除？的確，有些人在學習更多知識之後，改變他原有的觀點，進而消除了偏見；不過，有些人儘管在學習後卻仍然固執己見。例如：有人學習了有關族群的知識之後，消除他原本對種族的偏見，但是有些人卻也在學習之後更加深了其種族偏見，所以偏見有時是無關乎理性的。偏見對人我雙方都是沒有好處的，不過，畢竟我們所存在的社會實在是太複雜，要人類之間不產生偏見也是相當困難的，所以我的建議是，盡可能的去學習開放自己的心胸，並且容忍人與人之間差異的存在，以減少無謂的偏見產生。

◎延伸─歧視探討
1.人們因此常把人劃分，只注意那些他們認為是重要的差別。如果不僅把不同的分類，而且說一種人比另一種人優越或低賤，僅僅是由於他們的種族、膚色、性別、語言、宗教、政見、民族或社會出身不同，這就是歧視。

最普通的界限往往表現在性別上面，而除了性別之外，還有許多其他界限，其中以膚色和種族界限最為有害。

作為一個教師是不能避開這些問題的。人類的平等以及生命中的機遇和選擇並不是天然產生的，必須經過教育啟發，洞察老的一套觀念和偏見，幫助學生體會他們自己的能力，教他們關心問題，為他們提供確實的資料。

這是一個不斷探索的過程。所以我們必須了解社會經濟和政治問題以及它們所起的作用。同時，我們也要隨時自我反省，學生是很容易受老師本身的成見的影響的。

歧視既有個人因素，也有社會因素。教師應同全班詳細地討論這些問題。

因為偏見而對特殊族群或團體的人給予不公平的對待，即可稱為歧視，它比偏見來得具體可見的原因，即是它通常是偏見的具體實踐，換言之，若某人因為對某一種族的人持有偏見，進而給予不公平的待遇，這樣的行為即被稱為「種族歧視」。
3.中年級學生明白學會尊重個體差異性，當學生進入高年段時，由「差異」觀念與之探討「種族歧視」……等較為深入問題，才能真正的「消除偏見」與「尊重差異」觀念深耕於觀念中。

◎落實人權教育非一蹴可及─

人權教育宣導的成果並非一朝一夕可及，將時間拉長逐步落實，相信必能見到成效，找回現代社會中所缺乏的道德與責任感。且人權教育主要目的在於養成學生「尊重」觀念，唯有相互尊重，人權才得以真正落實。
透過「經驗式」、「互動式」、「參與式」的學習活動，營造人權教育環境，陶冶人權文化，建立人權價值。
	


