屏東縣潮東國民小學教導處年度工作計畫

一、依據：

1.本校校務發展計畫。2.校長辦學理念、本校學區特性及未來發展需要。

二、教務目標：

1.實施教學正常化，提高學習效果，確保學生有效學習。

2.落實課程教學，活用教學方法、提升教學品質。
3.加強語文教育，落實圖書室功能，鼓勵兒童閱讀學習。

4.推展教師進修，提昇教師教學知能，強化專業素養。
5.鼓勵參加各項活動，啟發學生多元智慧，肯定不同成就學生。 

三、教務經營理念：
    1.創新：創新教學方法，學生有效學習。
    2.精進：精進教師專業，提昇教學效能。
    3.專業：肯定學生成就，激發學習潛能。
四、實施項目：
	工作重點
	執行內容
	辦理

時間
	承辦處組
	成效檢核

（完成ˇ）
	備註



	依據校務發展計畫
	編擬

執行處室工作
	建置處室組織架構。

確立處室各組之工作權責。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	依據校務發展計劃，訂定處室及各組各項工作計畫、規章與實施辦法。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	釐訂各學年度行事曆，各項教學活動依進度實施。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	依規定成立各種委員會，並定期召開會議，健全校務工作之推動。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	發展學校本位課程
	建立學校課程特色
	成立學校「課程發展委員會」，依學校願景研擬學校課程架構及學校本位課程發展方向。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	成立各「學習領域小組」，訂定各年級或領域之教學計畫及教材編選。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	依規定規畫七大領域課程之實施，並有效融入重大議題。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	妥善規畫作息活動及彈性節數，有效推動學校行事、教學與發展特色。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	依規定規劃節數
	落實教學正常化
	依規定安排師生上課作息、各學習領域及彈性節數。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	成立課務小組，並依規訂安排教師教學節數。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	建立教師請假代課制度，保障學生學習權益。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	落實編班常態化，建立公平之編班制度。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	推動走動管理，協助解決教學問題。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	落實藝能科之正常化教學。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	建置校園資訊網路
	實施校務資訊管理
	規劃校園區域與網際網路資訊系統。
	定期
	網管
	V
	

	
	
	有效推動校務管理系統資訊化。
	定期
	網管
	V
	

	
	
	建置學校網頁、行政網頁、教師教學網頁、各種教育議題之網頁建置與聯結，並豐富網頁內容。
	經常
	網管
	V
	

	
	
	鼓勵參加及辦理各項資訊研習，提昇教職員工運用資訊網路從事教學與行政管理能力。
	定期
	網管
	V
	

	創新多元教學模式
	依法妥適選編教材
	教學方法多元、創新，啟發學生多元智慧。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	鼓勵教師協同合作教學模式。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	鼓勵教師運用教學媒體、教材、教具。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	推動資訊融入教學。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	強化英語教學。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	推動資訊教育。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	重視鄉土語言教學。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	結合社區資源，鼓勵親師合作。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	重視主題統整教學及知情意行兼顧之同時學習原則。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	訂定學校教科書選辦法，慎選教材。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	鼓勵教師自編教材，發展學校特色。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	實施多元教學評量
	掌握學生學習管理
	推動多元化教學評量，建立學校及班級教學多元評量方式，有效評核學生能力。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	訂定學生學習獎勵辦法，激勵學生優良表現。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	多元活潑的作業內容及調閱方式，展示學生學習成果並建立教師批閱回饋機制。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	多樣化的學藝競賽，提供學生自我表現平台。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	定期出版刊物，刊登學生作品，展現各項學生學習成果。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	配合學校主題活動，展現學生學習成果。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	建置學生學習檔案，掌握學生學習歷程。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	推動書包減重，減少學生學習負擔。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	掌握學習落後學生
	採取適性補救措施
	重視身心障礙與弱勢學生之安置與照顧。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	建立學習低成就學生名冊，規劃補救教學機制。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	籌措清寒獎助學金，激勵及幫助學生學習。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	定期召開會議，了解弱勢學生學習成效。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	辦理攜手計畫課後扶助，關懷弱勢學生，實施課業輔導。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	重視教學情境佈置
	規劃校園學習步道
	改進班級空間配置。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	充實班級教學情境佈置。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	規劃及豐富文化走廊內容。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	重視校園角落佈置及學生呈現。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	規劃校園學習步道，建置自然的學習情境。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	推動書香閱讀活動
	激勵學生閱讀興趣
	擬訂學校閱讀計畫，建立獎勵閱讀辦法。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	妥善規劃閱讀空間。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	充實圖書室各類圖書館藏及班級圖畫設備。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	圖書室管理電腦化
	經常
	教導處

教務組
	
	

	
	
	建立箱書書庫，推動班級共讀活動。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	結合閱讀寫作，鼓勵學生心得分享。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	結合社區資源，辦理親子共讀活動。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	規劃提昇專業方案
	鼓勵教師專業服務
	辦理教師參訪及自強活動。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	鼓勵教師參加各項研習活動及辦理學校本位進修。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	鼓勵教師在職進修。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	辦理教學觀摩，進行專業對話。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	鼓勵策略聯盟，發揮協同合作模式，進行專業服務。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	鼓勵研究著作，分享研究成果與教學經驗。
	經常
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	成立教師專業發展社群。
	定期
	教導處

教務組
	V
	

	
	
	建立教學檔案，鼓勵自我成長。
	經常
	教導處

教務組
	V
	


五、實施成效檢核：
1、每週校長、主任會報檢核、修正。
   2、學期中行政會議、學年會議檢核及改善，以收實效。
   3、每學期校務會議再發現問題、解決困難，落實效果。
六、本計畫經校長核准後實施，修訂時亦同。

         承辦人：                           校長：
