台北縣國民中小學教職員工薪級簡表(96年3月修正)
(本表僅供參考,以人事行政局等主管機關公告為準)(不含互助金) (健保部分請參閱健保局)
	等級
	俸級
	俸額
	學術研究費
	應扣金額(自付部份)

	
	
	
	
	公保
	退撫

	1
	680
	48250
	1.校長
2.研究所畢業
3.研究所四十學分班結業
30560
	1207
	4053

	2
	650
	46960
	
	1175 
	3945

	3
	625
	45665
	
	1143
	3836

	4
	600
	44375
	
	1111 
	3728

	5
	575
	43080
	
	1078 
	3619

	6
	550
	41790
	
	1046 
	3511

	7
	525
	40500
	
	1014 
	3402

	8
	500
	39205
	
	981 
	3293

	9
	475
	37915
	
	949 
	3185

	薦1
	450
	35330
	25570 
	884 
	2968

	2
	430
	34360
	
	860 
	2886

	3
	410
	33390
	
	835
	2805

	4
	390
	32425
	
	811 
	2724

	5
	370
	31455
	
	787 
	2642

	6
	350
	30485
	
	763 
	2561

	7
	330
	29515
	22520
 
	738 
	2479

	8
	310
	28545
	
	714 
	2398

	9
	290
	27580
	
	690 
	2317

	10
	275
	26610
	
	666 
	2235

	11
	260
	25640
	
	642 
	2154

	12
	245
	24670
	
	617 
	2072

	委1
	230
	23700
	19570
 

 
	593 
	1991

	2
	220
	23055
	
	577 
	1937

	3
	210
	22410
	
	561 
	1882

	4
	200
	21765
	
	545 
	1828

	5
	190
	21120
	
	528 
	1774

	6
	180
	20470
	
	512 
	1720

	7
	170
	19825
	
	496 
	1665

	8
	160
	19180
	
	480 
	1611

	9
	150
	18535
	
	464
	1557

	10
	140
	17890
	
	448 
	1503

	11
	130
	17240
	
	432 
	1448

	12
	120
	16595
	
	415 
	1394


附註 :
Ａ、博士學位者，本薪最高可至550元，年功薪最高五級至680元
Ｂ、碩士學位者，本薪最高至525元，年功薪最高五級至650元
Ｃ、研究所進修四十學分結業者，本薪最高500元，年功薪最高五級至625元
Ｄ、大學學位者，本薪最高450元，年功薪最高七級至625元

◎代理教師於師資培育法公布前，依規定修畢教育學程尚未辦理教師合格證書登記者，及師資培育法公布後，業經檢定取得合格教師證書者，其學術研究費比照正式教師支給，未具所代理類(科)別合格教師資格，其學術研究費按八成支給 
 

導師費部分:2000元
１、新學期新任或調任教師擔任導師皆以實際擔任導師工作之日為支領導師費依據
２、資源班自八十八學年度第二學期起不支領導師費註：
一、導師費發給以真正擔任導師工作之專任教師為限。（行政院七十三年一月十九日臺七十三人政肆Ｏ一九四一號函；省公報七十三年春五十二期）
二、新學期「新任」或「調任」教師擔任導師者應以實際擔任導師工作之日為支領導師費考量之依據。所謂「新任」同時適用於「新分發之教師」及「新任導師」；而「調任」則包括「省市請調」、「本縣縣內調校」、「單調」等各種調任情形。（省公報八十五年春二十八期）
三、各級學校教師兼任導師，其八月份導師費因暑假期間仍負有輔導之責，故實際擔任導師者仍應發給。（教育部八十二年三月十一日台八二訓字第一三一六Ｏ號函； 省公報八十二年夏二期）
四、國中教師擔任畢業班導師得比照國民小學教師擔任六年級級任教師，其七月份導師費應予照發。（省教育廳七十七年十二月二十一日七七教四字第一一六五五號函）
特殊教育津貼部分:1800元

１、班會與週會活動時間教學時數列入特教津貼之計算。
２、自九十年二月起寒暑假支領特教津貼。
３、修畢特教學分並有實習教師證之代理教師特教津貼支領600元並以實際授課時數比例核給。
註：一、國民中、小學特殊班（校）津貼調整月支一八ＯＯ元；未修特教學分或代課教師仍月支六ＯＯ元。（臺灣省政府八十一年五月十一日八一府教人字第三七五八八號函； 省公報八十一年夏三十七期）
二、國民中小學特教班教師兼任特教組長如領有該科合格特教證書，自民國八十六年八月一日起以實際擔任特殊教育課程節數，佔專任特殊教育教師應上課節數比例計發特教津貼。（臺灣省政府八十六年八月二十二日八六府教一字第一六五一五函；省公報八十六年秋五十四期） 
主管職務加給部分:
１、高中校長以簡任第十職等支給11400元；國中小校長以薦任第九職等支給8440元 
２、國中小教師兼處室主任（含幼稚園主任）以薦任第七職等支給4990元
３、國中小教師兼組長：
Ａ、支本薪290元以上者，以薦任第七職等支給4990元
Ｂ、支本薪275元至245元者，以薦任第六職等支給4090元
Ｃ、支本薪230元以下者，以委任第五職等支給3630元

４、國中副組長一律以委任第五職等支給3630元
５、國中小幼稚園教師兼組長：
Ａ、支本薪245元以上者，以薦任第六職等支給4090元
Ｂ、支本薪230元以下者，以委任第五職等支給3630元
註：一、國民小學行政職務（組長）應以由專任教師兼任為原則，如因員額編制限制，經報教育行政主管機關核准由兼有導師職務之教師兼任者，得從寬支領導師費及主管特支費。（教育部七十四年六月十三日臺七四人字第二四Ｏ三三號函；省公報七十四年秋一）
二、公立各級學校兼任主管人員帶職帶薪於國內外進修受訓研究考察暨依規定給假在一個月以上時宜調整行政兼職，如未調整者，其主管職務加給改發給職務代理人。（教育部八十四年十二月十九日臺八四人第Ｏ六二六四二號函；省公報八十五年春十期） 
