97雲林縣草嶺國小健康促進學校實施計畫
壹、計畫依據：

一、教育部97年5月20日台體（二）字第0970145838號函辦理。

二、雲林縣教育處97學年度體育、衛生、保健年度工作計畫。

三、雲林縣97學年度國民中小學健康促進實施計畫。
貳、計畫期程：97年8月1日至98年7月31日。
參、計畫目的：積極推展「視力保健」及「消費者健康」兩項議題，

落實健康促進學校之理念。
肆、實施方式：
第一階段：成立學校「健康促進委員會」，組織健康促進工作團隊，整合學校現有人力脈絡、物質環境及內外資源，針對全校親師生員工健康現況及需求進行評估，凝聚全體共識，確立推展健康議題。

第二階段：依據既訂目標及議題，擬訂具體計畫及有效策略，針對推動「視力保健」及「消費者健康」辦理相關宣導活動及融入課程教學，以期提升全體健康知能、塑造建康生活型態、增進健康生活品質。
第三階段：「健康促進委員會」定期會談及對話，進行過程評價，以期適時回饋及修正計畫 。
伍、計畫內容：

計畫一：視力保健
1. 第一階段：組織運作、凝聚共識、評估分析。
(1)成立「健康促進委員會」，校長擔任主任委員，由各處室主任、訓導組
長、護理師、午餐秘書、學校教師共同組成，並聘請家長會長擔任顧問。

(2)依據學校、學生家庭及社區現況，進行「視力保健」議題的swot分析。
(3)針對學校教職員生之健康狀況、現有與健康議題相關之資源評估。

(4)充分溝通、達成共識，決議推動本校健康促進計畫。
	「視力保健」swot分析

	Ｓ【優勢】
1.本校為偏遠地區迷你小學，全校學生僅24位，故能確實掌握每一位學生的健康情況。

2.學區位於群山之中，樹木林立，視野遼闊。
3.學生健康檢查管理系統電腦化。
	Ｗ【劣勢】

1.原本校區受到颱風造成學校後方土石崩坍的影響，目前僅能於臨時校區進行教學。

2.學生家裡的學習環境或設備較不完善。

	Ｏ【轉機】
1.雲林縣成立健康促進推動執行中心，設立種子學校及中心學校，以推廣及輔導各級學校。
2.學校成員重視並支持推動視力保健活動。
3.編列經費添購教室採光設備，綠化美化校
園環境。
	Ｔ【威脅】
1. 學生放學後容易沉迷電視或長時間玩電玩遊戲，眼睛未適當休息。
2. 資訊暴炸及多元學習的影響下，學生課業加重加廣，增加了學生學習的時間。


2. 第二階段：發展策略、行動方案、落實執行。
	實施內容
	主辦人員

	1.期初完成學生視力之檢查，並進行統計、分析及追蹤輔導。
	護理師

	2.辦理「課間活動」及推動「望遠凝視」活動。
	訓導組長

	3.協助辦理「視力保健」宣導及有獎徵答活動。
	 護理師

	4.將「視力保健」議體融入課程教學活動中。
	學校教師

	5.提供符合規定的燈光照度。
	總務主任

	6.訂定新型課桌椅使用及管理辦法。
(按學生身高配置正確型號之課桌椅)
	總務主任

	7.強化校園綠美化，營造綠色環境教育。
	總務主任

	8.建置「健康促進學校」網站
	網管


3.第三階段：擬訂預期成效、進行自我檢核與過程評量

	計畫預期成效

	1.教師、家長和學生能了解視力保健的重要，彼此建立共識，配合推動，
以維護眼睛健康。
2.學生完成視力檢查，並進行後續的通知、追踨輔導及矯正治療。
3.規劃完善的學習空間，校園持續綠化美化，建立良好的學校環境。
4.學生能確實實施護眼活動，增進視力健康，養成維護視力健康的好習慣。


計畫二：消費者健康
3. 第一階段：組織運作、凝聚共識、評估分析。

(1)成立「健康促進委員會」，校長擔任主任委員，由各處室主任、訓導組長、護理師、午餐秘書、學校教師共同組成，並聘請家長會長擔任顧問。

(2)依據學校、學生家庭及社區現況，進行「消費者健康」議題的swot分析。
(3)針對學校教職員生之健康狀況、現有與健康議題相關之資源評估。

(4)充分溝通、達成共識，決議推動本校健康促進計畫。
	「消費者健康」swot分析

	Ｓ【優勢】
1.全校學生僅24位，較容易實施全校性宣導及推廣活動。
2.學區位於偏遠地區，較無商店及飲料專賣店，學生平時不易飲用的相關飲料。
	Ｗ【劣勢】

1.目前學校為臨時校區，飲用水相關設備較不完善。

	Ｏ【轉機】
1. 運用學校小隊及個人獎勵制度，鼓勵學生養成良好的飲水習慣。

2. 學校成立健康促進委員會，推動相關健康議題。。
	Ｔ【威脅】
1.學生課間往往忽略補充水分，平均一天的飲水量嚴重不足。


4. 第二階段：發展策略、行動方案、落實執行。

	實施內容
	主辦人員

	1. 推廣「多喝白開水」活動，鼓勵學生養成良好的習慣。
	訓導組長

	2. 提供及維護學校飲用水的品質。
	總務主任

	3. 協助辦理「消費者健康」相關宣導活動。
	午餐祕書

	4. 將「消費者健康」理念融入課程教學中。
	學校教師

	5. 提供學校師生及家長消費者健康相關資訊。
	網管


3.第三階段：擬訂預期成效、進行自我檢核與過程評量

	計畫預期成效

	1. 養成學生每天多喝白開水的良好習慣。(1000 C.C)
2. 增加學校師生及家長有關「消費者健康」的相關資訊。


陸、人力配置：
（1） 組織架構圖：
　（二）人員職稱表：

雲林縣古坑鄉草嶺國小健康促進委員會團隊成員工作分配
	計畫職稱
	姓  名
	職稱
	在本計畫之工作項目

	主任委員
	李政勳
	校長
	研擬計畫，督導計畫執行。

	副主任委員
	劉仁貴
	教導主任
	研擬計畫，協助學校行政之協調。

	副主任委員
	黃國倫
	總務主任
	研擬計畫，協助學校及社區資源之協調聯繫。

	執行祕書
	謝明憲
	訓導組長
	研擬計畫、活動策略設計及效果評價。

	執行人員
	羅右翔
	教學組長
	課程融入教學及教學策略設計。

	執行人員
	鄭朝正
	網管
	健康促進學校網頁架設。

	執行人員
	黃歆
	護理師
	身體健康狀況及需求評估，協助推廣及宣導。

	執行人員
	吳心瑀
	午餐祕書
	營養狀況及需求評估，協助指導學童健康飲食。

	執行人員
	陳瑞國
	家長會長
	整合社區人力協助推展。

	執行人員
	 
	 學校教師
	協助各項活動之推展。


柒、本計畫經呈校長核示後實施，修正時亦同。
指導顧問


家長會長


陳瑞國
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學校教師
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訓導組長
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副主任委員
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黃國倫
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教導主任


劉仁貴





主任委員


校長


李政動








