宜蘭縣宜蘭市宜蘭國民小學家長會「深耕敬師獎」辦法

                                   99年03月19日訂定

一、目的：
(一)感謝教職員工長期兢兢業業，為教育莘莘學子戮力貢獻，鼓勵並表達崇敬之意。
(二)表揚優良教職員工，激勵教職員工專業精神與服務熱忱。
二、主辦單位：家長會

承辦單位：總務處
協辦單位：人事室〈相關資料之提供與審核〉。

三、推選對象：編制內全體教職員工。

四、推選原則：

（一）具有積極服務態度，認真負責，品行操守端正。

（二）充分發揮教育愛心與專業精神。

（三）在其專業領域能有創新研究或在教育崗位上有特殊貢獻。

五、資格條件：

     (一)資深優良獎：

  1.為鼓勵長期致力服務於宜蘭國小資深奉獻，凡在本校正式任
  職服務年資滿十年以上，且在職期間服務成績有具體優良之表
  現者。

  2.資深優良獎以到校服務年資較深者，優先獲選，到校年資相
  同時，依任職年資計之。

  3.受獎以一次為限，並以不重複請頒為原則。

     (二) 特殊績優獎：

1、於本校教學或行政方面表現熱忱創新、積極負責服務，並有優良品德風範。

2、充分發揮教育(行政)專業精神，有優異之教學服務績效，實際對本校且有特殊奉獻，有具體優良事蹟，深受學生、家長或大多數教師尊敬足堪表率者。
3.最近五年內曾獲頒特殊績優獎者，不參加年度內甄選。

      (三)如遇特殊情形，授權審核委員會審議、裁定之。

六、薦拔方式：

(一)凡在本校正式任職服務者，具有上述之資格，並有具體優良事蹟者，得逕自提出或由家長、教師推薦，或由校長本職責認定推薦。(推荐時得以書面提出，繕具推薦表)。

(二)家長會得視需要遴聘甄選小組成員，請校長擔任召集人，組成「審核委員會」進行選拔事宜；「審核委員會」置小組委員7~10人，家長會會長為主任委員。

七、頒獎程序：每年一月由總務處公布實施要點，於每年三月第二週前完成推選，名單陳  校長審核後，提請家長會於校慶大會公開表揚頒贈獎金及獎狀乙幀。

八、受獎名額：資深優良獎、特殊績優獎得各取2名為原則。並視實際
需要增、減之。

九、頒獎額度：每名頒與獎金為新台幣二千元或等值之禮券。惟獎額並
視經費來源情形及實際頒贈需要得變更增、減之。

十、經費概算：

    家長委員會編列預算，支付辦理。

十一、本辦法經家長會常務委員會議決議後，陳  校長公佈後實施，修正時亦同。
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