九年一貫課程理論

1. 人文主義：以學生為中心。（代表自尊自重的人生態度，關懷社會及他人的道德情操，追求自我實現的生命。）

2. 後現代主義：強調差異及多元

3. 建構主義：

心理學、、哲學發展以建構主義為主

a. 教師角色：提供經驗，協助學生建構。

b. 學生角色：從被動接受到主動知識建構者。

c. 學生的心智狀態：以舊經驗為基礎。

d. 學習的方法：以內在的學習環境，以及學生的想法和經驗為主。

e. 知識的意義：知識被每一個個體所建構或賦予意義。

4. 民主教育理論：強調協商對話機制、多元參與的方式。

5. 正義理論（Rawls）：每個人都有相同的權利，在與所有人共同的自由體系相同情況下，擁有最廣泛的、平等的基本自由體系。社會和經濟的不平等，應安排如下：

        社會中最弱勢的人最為有利。

        在公平的平等機會條件下，職位與工作向所有人開放。

6. 組織學習理論：

a. 組織方面：傳統為層級式，現代是合作式。

b. 型態方面：注重民主式參與，溝通式管理。

c. 目標方面：現代以共塑願景，建構學校發展目標。

d. 領導方面：傳統以校長領導，現代以民主授權給教師。

e. 文化方面：傳統以個人能力，現代以組織與團隊。

· 建構主義領導：領導產生需有群體學習，群體成員以舊有領導經驗、思維，於新的情境中產生新的領導經驗。

· 批判理論：

領導角色：政治的、批判的（思考學校有無不當束縛）、轉化的（由意識的轉化邁向社會條件的轉化）、教育的（啟迪成員自我反省能力）、倫理的（教育學生完成理想的社會生活）。

領導語言：洞察與揭露、對話與反省、辯證與實踐。

· 行為學派：學生行為乃對其以往及現在環境之反應，所有行為皆學習而來。所以教師之責任為「設計環境，使儘可能地增加學生正確或適當的行為」

· 認知學派：強調認知結構的內在歷程，以為個體行為乃基於認知作用，即對引發行為之情境的瞭解。

· 認知發展論：皮亞傑、布魯納

· 人本學派：以為個人的感受與思考或信念同等重要，強調「自我實現」。認為教師必須創設教育環境，以培育自我發展與解，並完成自我實現。

馬斯洛之需求層次。

· 心裡社會發展論：艾力克森之人格發展理論

