
 

 

 

一、 人事動態 

本月無 

 

二、重要訊息 

    (一) 轉知茲訂於107年10月10日（星期三）上午7時30分在縣府

府前廣場舉行「新竹縣各界慶祝107年雙十國慶暨升旗典禮」 

(二) 轉知全國公教員工網路購書優惠方案專屬主題活動「百貨

商品主題特展」訊息，請同仁參考利用。  

         依據新竹縣政府107年9月19日府人給字第1070377190函 

         辦理。 

         旨揭活動共計四檔次，相關訊息請詳見以下網頁：(讀冊 

         學堂付費課程：https://goo.gl/8XEHXz；社企與環保-從 

         習慣改變生活開始：https://goo.gl/fihL3x；心 沉醉的 

         空間https://goo.gl/AwTiQJ 開學攻略     

         https://goo.gl/hhfYrb) 

 

(三) 轉知全國公教員工網路購書優惠方案107年9月專屬活動訊
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息揭專屬優惠活動訊息，請詳見以下網頁：(https://goo 

.gl/yjBMV7)。 

    (四) 有關108年7月1日起退休者，將不再發給舊制年資補償 

        金，公務人員退休資遣撫卹法、公立學校教職員退休資遣   

        撫卹條例自107年7月1日施行，符合退休條件人員具退撫新 

        制實施前、後年資，且於108年6月30日前退休生效時，得 

        依原規定核發補償金。自108年7月1日起退休者，將不再發 

        給年資補償金。  

三、法規釋例 

(一) 有關銓敘部101年12月4日部法一字第10136445961號函所 

    稱之「哺乳期間」，經參照勞動基準法規定及相關解釋， 

    補充說明以子女未滿2歲而須親自哺乳者為原則。 

     (二) 有關公立各級學校教師之各項補休期限規定。 

         旨揭本縣高級中等以下學校教師各項補休期限同意比照   

         行政院107年4月11日院授人培字第1070037508號函補充規 

         定，各機關員工各項補休期限亦由6個月延長至1年。 

     (三)「大陸地區教育專業人士及學生來臺從事教育活動審查 

         要點」第3點之1、第5點，業經教育部於中華民國107年9 

 



 

 

        月4日以臺教文(二)字第1070119600B號令修正發布，茲檢   

        送發布令影本(含行政規則規定)1份。 

        本案電子檔得於教育部主管法規查詢系統(http://edu.la 

        w.moe.gov.tw)下載。 

 

 (四)有關退休公務人員或其遺族受監護宣告尚未撤銷者之請領 

      退撫給與疑義。 

      掛置於本縣數位人事服務網/人事法規/釋例轉知項下（網    

      址：http://172.21.1.177/Huma     

      n/U3_Law/V3_AmendLaw/HRWeb/Index.aspx?model=%u4eba 

      %u4e8b%u6cd5%u898f），請自行下載運用。 

 

 

人事宣導 

請本校同仁於選舉期間嚴守行政中立 

107年地方公職人員選舉事項業經公告，各機關人員於選舉期間，應

確依公務人員行政中立法（以下簡稱中立法）相關規定嚴守行政中立，

另依銓敘部99年12月8日部法一字第09932748721號函規定，公務人員

不宜於上班時間或以公家電腦上網連結臉書等社交網站，從事與執行

職務無關之相關網路行為，亦不得利用職務上權力、機會或方法，要

http://172.21.1.177/Huma


 

 

求他人加入公職候選人之社交網站之會員，或支持特定之政黨、政治

團體或公職候選人。 

 

政風宣導     

鑒於浮報加班費、差旅費等小額款項案件屢見不鮮，請同 

仁覈實申領各類款項，避免因一時貪念誤蹈法網。 

經統計101年至106年間，公務員因詐領差旅費、加班費、 

油料費、國民旅遊卡休假補助費、鐘點費等款項或利用行 

使職權機會侵占公用財物案件，經全國各地檢署（不含最 

高檢察署特別偵查組）檢察官起訴及緩起訴者計135件(各 

年度案件數分別為101年9件、102年12件、103年21件、10 

4年27件、105年24件及106年42件)，少數公務員詐領此類 

款項所得財物或不正利益雖微，其所負刑責卻重，除行為 

人即需面對司法制裁或行政懲處外，並損及機關乃至整體 

公務員之清廉形象。 

 

 



 

 

 

 

人事服務簡訊為每月出刊，期能為全校同仁提供更多的訊息。  

 

 

 

    若有任何建議或疑問，歡迎來電︰分機 181人事室 

 

 

      


