宜蘭縣宜蘭市宜蘭國民小學

95學年度第1學期第2次校務會議紀錄

開會時間：96年01月17日 （星期三）下午2時30分
開會地點：礁溪蘭陽溫泉大飯店
主    席：陳校長銘珍                                            記錄：吳淑禎

出 列 席：如簽到名冊           

壹、主席報告：
1、 感謝所有同仁及家長會對學校教育工作的付出。
2、 教務處依據戶政事務所資料統計顯示，估計本校自97年起新生學生數逐年遞減至101年新生學生數預估僅56人，為因應此狀況仍需要大家努力。
貳、家長會楊會長佩芬致詞：
感謝全體老師對學生辛苦的付出及對家長會各項業務之支持與配合。
参、上次會議決議執行情形報告： 
提案一

提案人：林東慶                 連署人：、江仲凱、毛淑芳、洪呈周、朱秀足、游淑玲                                   

案  由：建請審查九十五學年度第一學期「校務計畫」增訂本案。

說  明：九十五學年度第一學期「校務計畫」增訂本，經教務處彙集各處室提出資料後，已編製完成，提請  審查。

決  議：照案通過。

執行情形：依決議執行
提案二

提案人：朱秀足                  連署人：林東慶等5人                                 

案  由：檢陳本校超額教師處理原則第五點（修正草案），敬請審議。（草案如附件一）
說  明：依據宜蘭縣政府95年7月4日府教學字第0950082410號函說明項二：「縣內減班超額學校，於計算教師年資提報超額教師人選時，應併計借調教育局年資」。

決  議：擇期召開會議再行討論。

執行情形：於95年12月6日召開本校超額教師處理原則第五點修正草案會議研討通過。
提案三

提案人：江仲凱              連署人：潘顥元等7人                              

案  由：增設本校「家長申訴評議委員會設置要點」。（附件二）
說  明：依據府教學字第095001494號函「本縣家長申訴評議委員會設置要點」訂定之。

決  議：照案通過。
執行情形：依決議執行
提案四

提案人：江仲凱              連署人：潘顥元等7人                             

案  由：增設本校「宜蘭縣宜蘭市宜蘭國小學生獎懲實施要點」及「學生獎懲委員會設置辦法」。

        （附件三）
說  明：
     1、依照府教學字第0940124753號函辦理。

     2、本校現有「教師輔導學生與管教學生辦法」在實施上未有明確條款處理學生事件。

     3、經承辦處室與學年代表開會討論後，確有增設條款之必要，特訂定本實施要點。
決  議：照案通過。

執行情形：依決議執行
肆、業務報告
　　一、教務處報告：  
（一）前言：【新年頭舊年尾】先祝福大家：新年快樂、心想事成。

（二）重大行事：

1、教育部2007年中小學學生學習成就評量：國、英、數

時間：96.5.16（三）  對象：四、六年級施測。

（請四、六年級老師適時轉知學生及家長知悉）

2、教育部委託國立台灣師範大學進行「藝術與人文」學習領域成就評量，

對象為小六生與國三生，採抽樣方式實施：

   時間：96.3.22（四）上午 綜合測驗    96.3.27（二）上午 視覺藝術

         96.3.28（三）上午 音樂實作    96.3.29（四）上午 戲劇實作

         96.3.30（五）上午 舞蹈實作

3、重要表冊填寫說明：

 （1）各班指派學生於每日到校後到教務處取出，放學回家

前送會教務處。（本學期實施以來，二年級表現最為徹底，充分展

現團隊精神，另，請於學期結束後，將教室日誌填寫完整後繳回教務處存查，新學期將發新的給各班使用。）

 （2）公出登記注意事項：限二小時內公出，超過請改填請假單。（填寫後請記得放在教務主任桌上，切勿又放在原位）

4、學生轉出入情形：轉出：13【4+9】 轉入：17【5+12】

5、未來5年新生人數：95.11.28：95-100學年預估本校學齡兒童數及班級數為：

	學年度
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	人數
	156
	72
	93
	67
	65
	56

	每班人數
	35
	32
	31
	30
	29
	29

	班數
	5
	3
	3
	3
	3
	2


（三）教師進修方面：

1、同仁參與校內外進修意願似乎不高

2、學校教師進修研習經費逐年遞減中，縣府公文函示：每位老師每學年進修時數仍暫維持18小時以上，教育部已委託國立台灣師範大學研究辦理「教師進修體系與架構規劃」之研究：未來將老師依照年資分為：初任、新任、中堅、精熟及資深老師，規定必須參加指定及增能兩類型之研習；初任老師須參加較多之指定型研習，隨年資增加逐年降低指定型研習而增加增能習研習，這是未來的趨勢。

（四）鄉土實查經費能充分提供各學年使用於車資保險及部分門票，新年度仍有相關經費請相關學年及早規劃。

（五）96年度彈性放假日期如下：

1、2/23（五）春節彈性放假，3/3（六）補上課。

2、4/6（五）清明節彈性放假，4/14（六）補上課。

3、6/18（一）端午節彈性放假，6/23（六）補上課。

4、9/24（一）中秋節彈性放假，9/29（六）補上課。

（六）宜蘭市96年度語文競賽輪到本校承辦，屆時極需同仁全力協助，在此先拜託了。

（七）【晨光閱讀】實施以來，效果不彰，經檢討原因後擬改變為（每週三

            08:25~08:45計二十分鐘），學務處將結合學生朝會，開闢【晨光舞台】，讓孩子們有揮灑的舞臺。

（八）套用家長後援會的話：【再多累贅的隻字片語，都比不過您我真正放手嘗試；再多感激字句，都無法等值您的辛苦付出】。有遺漏之處請本處同仁補充之，謝謝大家！
二、學務處報告：
      （一）、上學期業務執行概況：感謝各位老師的辛勤指導。 
          1、週四人權法治及品德教育暨交通安全宣導、參觀法院、學生自治會議召開、學生路
隊變更、友善校園評鑑等業務順利推展。

          2、體育團隊組訓及比賽、校內班級體育競賽、教師及學生體適能檢測及分析追蹤、體育訪視自評，期待更多的夥伴重視自己的健康並養成運動習慣。

          3、衛生工作掃區重新規劃、小尖兵訓練及送訓、校園做環保考評、環境教育自評表等，打掃及資源回收分類工作感謝班級老師親自到場指導學生。

         4、各年級校外教學、校內學生美展評選及縣美展送件（全國中年級組繪畫得獎”入選”）、

           縣學生音樂比賽優勝、品德楷模頒獎、社教活動不斷的收件及送件，相信只要給孩子更多的機會，她們的學習成果會如湧泉般不斷湧現。

         5、萬能的護士阿姨從平時師生的照料到藥物濫用防治考評、衛生工作考評，到一般業務執行，備極辛勞。

（二）本學期末業務推動及檢討：

         1、班級期末打掃時間及資源回收項目請參考衛生組附件。

         2、1/23—25（二—四）辦理六年級畢業旅行，感謝所有帶隊及支援的主任及老師。

3、校外班級活動（中山公園）請帶班老師注意學生安全，並事前下達安全規定。

         4、走廊奔跑、玩旋轉繞圈、騎馬打仗、打球、模仿電玩抓人摔牆危險動作，生教組於公開場合宣導，班級內請老師不厭其煩再叮嚀學生。

         5、一樓廁所長期垃圾堆放問題

（三）下學期預計執行活動：

  1、3/2—3/4（四—六）參加宜蘭縣中小學運動會比賽，依公文辦理（如附件）五、六年級學生參加開幕式，並列入下學期課程安排及行事曆中。

  2、3/2、3/3（四、五）上午辦理一、四年級健康檢查減及心電圖檢測。

  3、下學期初調查學年參加綠色博覽會校外教學意願。

  4、暫定5/5（六）辦理全校校慶（運動會）。

  5、5/17（四）辦理絃樂團年度發表會。

  6、六月份規劃暑期育樂營活動及暑期社團營隊。

  7、持續辦理週四宣導及自治會議。

  8、本處室蒙家長會大力支援器材，現有數位相機、擴大機及對講機可供教學及活動借用。
　　三、總務處報告：
1、 校園周邊設施改善工程停車場改善部分已告一段落。

2、 各期校舍飲水機正常供應，部分飲水機因學生不當使用，如菜渣、雜物等等填塞排水口，如此恐縮短使用年限，請各處室協助宣導愛惜公務正常使用。

3、影印室影印機使用辦法沿襲去年，各班級及科任設定影印卡700張，快印機每班原先為30張，若因推動學校特色課程、閱讀計畫增加10張，底稿10張以上應請各單位主管核章。

4、96年綠色採購規定需求85％以上，請各處室請購物品能多使用綠色環保標章物品。

5、每年需填報節約能源實施狀況調查表，需各班級配合達成節約目標。

6、雖然少子化造成各校減班壓力，相對學校校舍可用空間增多，如何有效配置行政與教學空間，請各處室各領域提出想法（需求）。

8、保全公司來函宣導校園安全，請各處室保管之設備能集中放置鐵櫃。

8、95學年度第2學期學費預定3月繳費，學生轉出仍收教科書費。

四、輔導處報告：
1、感謝認輔老師協助幫忙
2、防範家庭暴力與兒少保護請老師留意學生的平時表現，發現有異樣可連絡學務處與輔導處。
3、特教於4月接受考評，如與班上或各處室相關資料，敬請提供，謝謝。
4、持續推動高關懷學生與高風險家庭學生學習上與行為上協助。
5、教師與學生間應相互尊重，盡量避免不必要的肢體接觸。
 五、人事室報告：

時間過的真快，個人來我們學校服務至今已三年，非常感謝各位的支持及指教使人事室在各項工作推展方面得以順利完成，在一次的感謝各位，相信未來在各位的參與下人事室能更成長，在您們的建議下而更茁壯。

有關與同仁有關法令人事室皆會即時公佈本校網站，與寒假相關之法令在此再提醒一下： 

1、台灣地區與大陸地區人民關係條例業經立法院修正通過，簡任十職等以下公務人員赴大陸地區，詳情業已張貼於本校網站。提醒規劃赴大陸地區或到他國旅遊同仁，毋忘記提出申請，申請書請至人事室索取（出國申請表掛置於本校人事室網頁各項表單）
2、 96年政府行政機關辦公日曆表配合上開調整原則作修正，除夕暨春節假期，調整情形如下：除夕暨春節假期之最後1天（2月22日）適逢星期四，星期五（2月23日）調整放假，在3月3日（星期六）補行上班，連續放假9天。

最後請所有同仁，於寒假安排各項旅遊活動時請注意自身及家人安全，並祝福各位寒假愉快，平安幸福。 

六、主計室報告：
1.95年度各計畫執行經費效率至1/15日皆已達到規定績效。

2.班級費以每學年為一期，可並下學期運用，但須於6/30日前核銷。

3.95年度各位老師代墊款項已匯入各位老師帳戶，老師可刷存簿查詢。

4.各位老師對於校外教學、畢業旅行、畢業紀念冊等收費儘量併入學費一起收，以減少作業程序。

伍、提案討論：
提案一

提案人：高年級老師            連署人：蔡春麗、羅淑華、林素嬌、莊聖維、

簡秀純、林巧、黃世昌、陳顯榮

案  由：建議學校舉辦活動前先考慮與教學內容需求是否相關，及時間調配問題。

說  明：如「創意教學」系列競賽，因與教學課程關係甚少，且事前僅舉行一次說明會，未給予充分清楚的引導，令參賽學生多感沮喪，失去教育本身的意義，再者，競賽時間超過預定時間，影響上課進度。

決  議：爾後，承辦是類教學活動，若期初已定案就納入課程計畫。另非課程內者，就徵詢各學年教師意願結合課程需要辦理。
提案二

提案人：毛淑芳                連署人：游淑玲、藍鴻彬、張麗霞、朱秀足 
                                      吳淑禎 、林東慶                            

案  由：增設本校「運動場地設施開放及管理要點」（附件一）及修訂本校「校舍（地）及設備借用管理要點」第八條（附件二）。
說  明：1、依據宜蘭縣政府95年9月25日府教體字第0950100730號訂定之。
        2、本校已完成電表分表工程，依目前使用狀況修訂「校舍（地）及設備借用管理要點」收費標準。
決  議：照案通過。
陸、臨時動議： 無

柒、主席結論：
1、 再次感謝家長會及各位同仁對校務支持與配合，謝謝。
2、 學校經營需大家共同努力往上提升向上發展。

3、 今年4月至5月將規劃辦理90週年校慶系列活動，屆時請各位同仁幫忙。

4、 今年本校承辦宜蘭市語文競賽。

5、 下學期本校校園將完成e化，學生出缺席管理將更加落實。
捌、散　　會：下午4時
陳        閱：
教務處主任：                  學務處主任：                   總務處主任：

輔導處主任：                  人事室主任：                   會計室主任：

校     長：
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