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                                 級任導師：李延俊
一、班級經營的理念
1.營造和諧,快樂的學習環境及班級氣氛。
2.注重孩子的品德教育，並落實在日常生活中。
3.關懷,尊重,了解學生,加強師生互動關係及親師溝通合作
4.鼓勵孩子多方面的學習，給予讚美、獎勵與表現的機會。
5.培養學生獨立負責的態度，自己的事，自己做。
6.讓小朋友學習尊重他人、幫助他人、體諒他人，並建立良好的人際關係。
二、班級經營的策略
（一）行政經營方面
1.晨光活動：
晨間自習時間：以課程補充教材為主，另週三為語文活動時間，配合學校語文活動。
2.座位的安排原則：暫時依身高分排坐，每兩週更換一次座位，如有特殊情況依需要再加以運用改變。
3.上、下學的時間安排：◎上學時間：為配合導護時間，早上7：20 ~ 7：40為最佳上學時間。◎放學時間：配合學校的作息時間放學，若需提早離校，請家長親自接送並填寫請假單。
4.午餐及午休時間的管理
◎午餐小幫手：由一組同學協助打飯菜，教師從旁指導。學生每天攜帶環保餐具。
◎午休時間：教導孩子們能利用午睡時間好 好的休息是必要的，無論是睡覺或是閉上眼睛休息，對眼睛的保健有很大的幫助，如果無法睡著，也要懂得尊重他人，而不影響他人午休的權利。
（二）教務經營方面
1.家庭作業
（1）以紙筆的練習為主，原則上是以壹小時內可以完成的為限。
（2）週休二日或連續假期時，則視情況調整紙筆練習的作業量。
2.補救教學：針對學習進度落後者，利用下課或晨間時間進行補救教學。
3.多元評量方式：配合課程的進度，設計生動活潑的評量方式，而不只有紙筆測驗，學生可以透過有趣的活動進行評量，不但學生樂於參加，還可以達到評量的目的。
各領域評量內容與比例表

	領域別
	評分項目
	節 數
	評 分 內 容
	細項

	語文


	國語文
	8節
	定期評量50﹪
	平時評量50﹪
	平時評量包括作文、書法

、國語習作及平時小考等


	
	英語
	2節
	定期評量50﹪
	平時評量50﹪
	依據英語課程計畫擬定

	
	鄉土語言
	1節
	鄉土歌謠教唱、聽說能力

	
	國語文佔語文領域70﹪英語20﹪鄉土語言10﹪

	領域別
	評分項目
	評  分  內  容

	數學
	平時評量50﹪
	數學作業、平時測驗、上課表現等

	
	定期評量50﹪
	期中、期末評量

	社會


	平時評量50﹪
	社會作業、平時測驗、上課表現等

	
	定期評量50﹪
	期中、期末評量

	藝術


	視覺藝術50﹪
	學習態度、作品

	
	聽覺藝術40﹪
	學習態度、樂器吹奏、演唱

	
	表演藝術10﹪
	學習態度、表演態度

	健體


	健康知識30﹪
	健康知識、生活態度

	
	體育表現70﹪
	體育技能、學習態度

	綜合


	社團活動50﹪
	依據各社團活動評分標準

	
	綜合課程50﹪
	學習態度、行為表現、學習單


（三）訓導經營方面
1.安排放學路隊：依住家或放學後主要去處（例如：安親班）安排學生放學路隊。
2.班級常規的訓練◎培養師生默契◎獎懲方式：鼓勵重於處罰，獎勵為主，處罰為輔。
3.班級幹部的選拔與訓練：採用輪替方式。
4.整潔工作分配與執行：採用輪替方式。
（四）輔導活動經營方面
1.親師座談會2.家庭聯絡簿或電話溝通方式
（五）總務經營方面
教室佈置
◎教學領域布置：按各領域的教學進度，蒐集有關資料加以布置。
◎佈告欄：公布學校舉辦的各項活動、比賽及班級公告等。
◎櫥櫃利用：利用學校提供的書櫃，一部分用來放班級圖書，另一部分用來放置學生的作業簿及習作。
◎作品展示區：此處為學生的美勞作品展示區，可提供班上同學欣賞、學習。
◎學生置物櫃：學生的個人物品、學用品、雜物放在學校。
獎勵制度：
1.依學生作業呈現程度加以獎勵，如國語習作集滿兩個甲上可蓋一個榮譽章。

數學習作集滿三個100分可蓋一個榮譽章

2.視學生平日表現給予榮譽章，如打掃認真、特殊優良表現等。
老師聯絡電話：0931840252






