臺中市西屯區惠來國民小學教師平時考核紀錄表（中華民國101年8月28日校務會議訂定）
考核期間：100 學年度   受考核人職稱：        姓名：  
	處室
	項次
	考         評         內          容
	第一學期處室主任考評
	第二學期處室主任考評
	考核紀錄參閱相關簿冊
	備註

	
	
	
	優異
	良好
	尚可
	欠佳
	不佳
	優異
	良好
	尚可
	欠佳
	不佳
	
	

	教     務      處
	1
	按日課表準時上下課。
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	＊巡堂紀錄

＊作業檢查紀錄

＊代課紀錄

＊各相關會議（研習）及活動紀錄
	

	
	2
	於課堂上認真教學，無私下補習兼職兼課情形。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	能充分利用教具，增進教學效果。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	運用多元評量方式。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	準時參加本處室有關會議、集會、研習或活動，不無故缺席。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	根據教學目標，採多元化適性教學。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	認真批改作業並指導學生訂正。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	教學環境佈置富有教育價值。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	配合教務處推動教學之各項活動。 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	鼓勵並指導學生參加校內外各項競賽。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	建立教學檔案，致力專業成長。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	兼任行政工作表現良好，克盡職守。（適用教師兼任行政職務者）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	處室
	項次
	考         評         內          容
	第一學期處室主任考評
	第二學期處室主任考評
	考核紀錄參閱相關簿冊
	備註

	
	
	
	優異
	良好
	尚可
	欠佳
	不佳
	優異
	良好
	尚可
	欠佳
	不佳
	
	

	訓      導      處
	1
	適時處理偶、突發事件。
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	＊巡堂紀錄

＊作業檢查紀錄

＊代課紀錄

＊各相關會議（研習）及活動紀錄
	

	
	2
	指導學生安全防護及防範意外。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	注意學生生活禮儀、品德教育及常規訓練。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	輪值導護時按時值勤及善盡指導學生責任。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	配合辦理年度各項體育活動事宜。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	鼓勵學生參加各項競賽。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	準時參加本處室有關會議、集會或活動，不無故缺席。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	以積極的方法指導學生，不做不適當的處罰。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	宣導落實環境保護教育。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	指導學生做好視力保健。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	指導學生晨間活動、午間用餐、打掃、升旗及各種集會。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	兼任行政工作表現良好，克盡職守。（適用教師兼任行政職務者）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	處室
	項次
	考         評         內          容
	第一學期處室主任考評
	第二學期處室主任考評
	考核紀錄參閱相關簿冊
	備註

	
	
	
	優異
	良好
	尚可
	欠佳
	不佳
	優異
	良好
	尚可
	欠佳
	不佳
	
	

	總   務   處
	1
	能以身作則並指導學生節約用水用電。
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	＊巡堂紀錄

＊作業檢查紀錄

＊代課紀錄

＊各相關會議（研習）及活動紀錄
	

	
	2
	能指導學生愛惜校內各項公物。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	能依規定辦理各項代收款項事務。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	能指導學生執行綠化美化工作。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	能確實維護借用或保管之公物。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	準時參加本處室有關會議、集會或活動，不無故缺席。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	積極鼓勵家長參與學校家長會以協助校務發展。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	兼任行政工作表現良好，克盡職守。（適用教師兼任行政職務者）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	處室
	項次
	考         評         內          容
	第一學期處室主任考評
	第二學期處室主任考評
	考核紀錄參閱相關簿冊
	備註

	輔   導   室
	1
	配合實施親職教育與家長連繫。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	確實落實親師溝通且記錄。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	參與學年個案研究或有關輔導研習。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	準時參加本處室有關會議、集會或活動，不無故缺席。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	兼任行政工作表現良好，克盡職守。（適用教師兼任行政職務者）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	單位主管
	1
	遵守上班時間，請假或外出依照規定辦理。
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	＊請假紀錄

＊獎懲紀錄
	

	
	2
	行政業務善予規劃與推動，成效良好
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	未受任何刑事、懲戒處分及行政懲處。
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	品德、生活良好，無不良紀錄。 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	重大優劣

具體事實
	


附註：一、本紀錄表每學期填寫一次，惟各處室應對教師之教學、訓導、輔導、服務、品德及處理行政之紀錄，隨時記載於相關簿冊中，以供查考。

      二、如受考人有重大優、劣表現請處室主任記載於「重大具體優劣事實」欄中，該欄不敷使用時，請填寫於備註欄。

　　教務主任：　　　　　　　　訓導主任：　　　　　　　　總務主任：　　　　　　　　輔導主任：　　　　　　　　校長核閱：
