臺中市國民中小學及幼稚園超額教師輔導遷調介聘作業要點
                            中華民國98年4月21日府教學字第0980097874號函修訂
1、 臺中市政府（以下簡稱本府）為辦理臺中市（以下簡稱本市）國民中學、國民小學及幼稚園（以下簡稱各校）超額教師輔導遷調優先介聘作業，特訂定本要點。
2、 本要點之主管機關為本府，執行單位為本府教育處。
3、 本要點所稱超額教師係指本市各國民中學、國民小學及幼稚園因減班（含特殊班）造成現有教師總人數超過編制人數之教師。
     前項計算方式為該校本學年度現有編制教師人數減下學年度該校編制教師人數。
4、 各校因新設學校學區調整致發生教師超額情形者，得將減班班級數計算之超額教師，優先介聘至新設學校。
     前項超額教師，得選填志願另擇其他學校，但須與他校超額教師依積分高低順序介聘分發。
5、 各校有超額教師時，得依教師評審委員會（以下簡稱教評會）之決議，向本府申請超額教師輔導遷調或介聘。
     前項輔導遷調或介聘，由臺中市國民中學教師介聘委員會或臺中市國民小學教師介聘委員會（以下簡稱本委員會）辦理。
6、 各校超額教師調出之優先順序應考量教師自願、年資、教學需求或校務發展因素，由各校訂定要點報本府核定。
違反前項要點規定，致影響教師權益時，學校相關人員應予議處，本委員會並得拒絕辦理輔導遷調或介聘。
7、 各校應於規定期間將超額教師，依據各科教師超額人數、教師自願、年資積分（依據超額教師申請介聘市內他校服務申請表積分核給標準）依序造冊，函報本府。
8、 各校提報超額教師時，基於校務工作穩定考量，儲訓合格現兼任主任之教師，除自願者外，不列入超額教師處理。
9、 接受介聘調入學校之超額教師，除有教師法第十四條第一項及教育人員任用條例第三十一條、第三十三條各款情事之一或其他法令規定不予聘任之事實，提請本委員會覆議者外，不得拒絕聘任。
     覆議通過後，該教師由原校優先輔導，原校因超額已無缺額安置該教師，依教師法第十五條規定予以資遣。
10、 同一學年度有超額教師之學校，不得再提報外縣市教師介聘單調缺額及新進教師甄選；但有特殊情況經本府專案核准者，不在此限。
11、 各校函報之超額教師，如該校教師於市內教師介聘出缺時，得由本府依出缺科目，該校函報之超額教師介聘順序之相反順序介聘回原服務學校，市內教師公開介聘作業前應先聲明超額學校遇缺不補。
12、 超額教師經本府介聘他校後，五年內該校教師出缺時，得申請優先介聘回原校服務。
13、 各校函報本府之超額教師，依下列順序辦理介聘：

（一）國中教師

依超額教師積分高低順序、志願科目自行選擇出缺之國中。

（二）國小暨幼稚園教師

依超額教師積分高低順序，自行選擇出缺之國小或幼稚園。
14、 教師因超額介聘他校後其原服務學校服務年資應予併計。但於介聘他校後該教師自行申請市內介聘他校者原併計之服務年資積分應予取消。






