臺中市政府啟動創意列車獎勵計畫
壹、依據：

   一、行政院頒「各機關建立參與及建議制度實施要點」、「各機關建立參與及建議制度考核獎勵要點」、「各級行政機關推動核心價值實施計畫」、「型塑學習型政府行動方案」。
二、臺中市政府(以下簡稱本府)市政白皮書。

貳、目的：

一、鼓勵公務員勇於建言，並提出創新措施，提高行政效能。

二、促使公務員參與決策與管理，激勵士氣。

三、激發創新構想並轉化成行動策略，提昇市政建設與為民服務品質。
四、塑造活力、創新、效能之「市府團隊」。

叁、實施對象：本府及所屬機關各單位或個人

肆、創意啟動：
一、個人啟動
（一）著重系統性、創意性思考。

（二）立於宏觀高度，站在市民立場構思業務執行之創新策略。
   二、單位啟動
（一）建立鼓勵市民參與市政建設提供意見之機制。
（二）經營創意團隊：

     1.運用各單位學習行動團隊、工作圈、品管圈等對各項制度、措施，交換工作心得、參與研擬及提出建言，發揮團隊力量，凝具共識，激發創意。
     2.鼓勵成員勇於改變現狀，賦予自由創作空間，並在一定範圍內，容忍屬員因創新而犯錯。
（三）營造因創新而成功之氛圍。
伍、市政創意競賽：
  一、評審小組：

本府設創意評審小組，由本府高級幕僚人員5人及府外專家學者5人，共10人組成，就本府各處或所屬機關所提具體創新並經採行確具效益事項辦理評選。

  二、評審作業程序：

本府各處及所屬機關於每年十二月填具「臺中市政府及所屬機關創新措施事實表」，送本府人事處彙整後，提送本府創意評審小組評審。

  三、獎勵：設置「金點子獎」
（一）個人獎部分：
    1.金點子狀元獎:1名，頒給獎牌一座及獎金五萬元。

    2.金點子榜眼獎:1名，頒給獎牌一座及獎金三萬元。

    3.金點子探花獎:1名，頒給獎牌一座及獎金二萬元。

    4.金點子進士獎:3名，各頒給獎牌一座及獎金一萬元。

    5.金點子秀才獎:4名，各頒給獎牌一座及獎金八千元。

 為落實創意效果，並避免獎勵浮濫，實際得獎件數由評審小組決定，惟最高不超過前項所訂之額度。

 (二)團體獎部分:各獎項各取1名
 1.最佳金點子團隊:頒給獎牌一座，單位主管及主辦人員各予記功二次。

 2.金點子團隊第二名:頒給獎牌一座，單位主管及主辦人員各予記功一次。

 3.金點子團隊第三名: 頒給獎牌一座，單位主管及主辦人員各予嘉獎二次。

 4.金點子團隊第四、五名: 頒給獎牌一座，單位主管及主辦人員各予嘉獎一次。

獲獎單位之協辦人員，得依貢獻度或績效酌予敘獎。

陸、各獎項評分標準另訂之。

柒、經評選優良之案件陳請市長核定後，於規定期限內前擇優區分行政、電腦資訊、財經、科技四類提送行政院人事行政局參加複審。

