臺中市南屯區鎮平國民小學100學年度第1學期期初校務會議會議紀錄
壹、時間：100年09月01日(四)上午08：00
貳、地點：本校視聽教室
叁、主席：校長  賴炫光                              紀錄：劉瓊惠
肆、出列席人員：全校教職員工、家長代表(如簽到表)
伍、主席報告：
  一、週三早上推展閱讀活動，以較深入方式進行，除各班的義工說教事方式外，
      並請中、高年級利用學校網頁投稿，全校一起來閱讀；週五早上推廣英文，
      除教務處規劃的英文加強活動外，將請家長會支援經費，聘請外師，提升學
      生外語能力；希望透過這二項活動，讓學生提高語文程度。
  二、召集英文、綜合活動，音樂領域任課老師，在規劃課程時能融入社區資源，
      發展學校特色。

陸、提案討論，
	案 由 一
	請討論通過本校「100學年度校務實施計畫」。

	提案單位
	教務處

	說    明
	1.本校100學年度校務實施計畫已擬定，相關各文件詳「100學年度校
  務實施計畫」草案。

	決    議
	無異議通過。


	案 由 二
	認領團隊教師獎勵制度

	提案單位
	六年級

	說    明
	因認領團隊確實須要借重部份老師專長。
例如：科展、合唱輔導老師學年主任…等（請行政同仁提出須要支援的

      項目）採輪調制恐有執行困難

	建議作法
	建議建立獎勵制度 ，如：
  1.列出所有項目由所有教師認領。

  2.認領可加分，優先選填下年度職務志願。（至多累積兩年）

	決    議
	列入學年會議討論提供意見後，再請教務主任彙整。


	案 由 三
	討論擔任社團指導教師或支援教師產生機制

	提案單位
	訓導處

	說    明
	1.市府100.8.10來函重新規範授課時數，使協助社團指導教師減課全數   
  取消。

2.須派員參加之活動或比賽：童軍、合唱、舞蹈；本校重點發展特色社

團：國樂。

3.(另有體育性校隊)。討論擔任社團指導教師或支援教師產生機制

	建議作法
	1.為使學生有多元的學習機會，建議仍請學校同仁撥冗指導。
2.指導教師採輪流或遴聘方式。

	決    議
	請先擬訂辦法，列入學年會議討論作出決議後，再交訓導處彙整                                       


柒、散會(時間：08時45分) 
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