臺中市南屯區鎮平國民小學99學年度第二學期期末校務會議會議紀錄
壹、時間：中華民國100年06月27日(一)，下午15：00。

貳、地點：本校視聽教室。

叁、主席：校長  賴炫光                              紀錄：劉瓊惠

肆、出列席人員：全校教職員工、家長代表(如簽到表)

    應到：72 人

    實到：53 人

伍、主席報告：
  一、本學年在各位同仁努力下，得到非常多獎項，希望未來新團隊秉持此精神，

      繼續努力。

  二、本學期僅接到三通家長投訴電話，可見各位同仁與家長有良好的聯繫，皆為

      教育在努力；與各位分享：1.讀經：家長建議給予解釋。2.貼標籤問題：

      請老師注意自身言行，勿輕易將學生貼上標籤，易造成學生群模仿。3.連坐

      法：勿一人犯錯，全班處罰。請老師注意和學生間的溝通。

  三、本學期已順利完成，各位老師要做暑期計畫，盼兩個月後，各位皆能精神煥

      發、有所成長。

  四、暑期的重大活動，請各位老師留下聯絡方式，保持管道暢通。

  五、本學期有招募社團義工，但多元性不夠，請各位老師再多加推薦。

  六、希望老師來校長室找我時，不要都為了個人權益，盼能有人提議為學校做出

      改善方案，共同為學校盡力。
  七、再次鼓勵年輕老師，這學期以來表現優異，各項活動參與度漸高，希望未來

      能繼續。

  八、希望各位同仁未來繼續為鎮平盡一份力量，讓學生更優秀，將鎮平的招牌打
      響，就不用擔心少子化問題。
陸、各處室工作推展報告
  一、教務處(感恩)
    1.7/1（五）一年級新生編班（永春國小），7/12（二）9:00~12:00三、五年級

      編班（夢幻天堂）；預計7/26（二）9:00召開課發會。
  二、訓導處（感恩）
    1.加強生活教育－團隊生活、榮譽、紀律；公德心；尊重他人。

    2.下學年度活動預告：（1）校慶為配合年度預算，提前為12/17（六）。
                       （2）才藝表演暫定為5/11（五）。
    3.暑假漸近，水域安全請再加強宣導。
    4.休業式家長會會來頒發學生與指導老師對外比賽的獎勵，感謝家長會的支持

      與協助。
  三、總務處(感恩)
    1.預計利用暑假期間，將學校的花草樹木與校舍做整理。

    2.飲水機要統一做檢視與清洗；請學生勿用嘴巴去接水，以免燙傷。
  四、輔導室(感恩)
    1.各項業務的推動，感謝級任老師協助與各處室的行政支援。
  五、人事室(感恩)
    1.暑假會召開教評會，屆時請教評委員出席。

    2.6/30（四）8:00於校長是召開成績考核委員會。

    3.研究所於七月份畢業之老師，請至人事室索取擬敘薪申請書，並附上相關資

      料。

    4.6/29（三）人事室與教師會聯合辦理文康活動（夢幻天堂）。
  六、會計室(無)
  七、幼稚園()
柒、家長會(無)
捌、教師會
  一、學校同仁間將意見表達出來，可保持良好溝通，感謝校長尊重大家權益及意

      見，使校園更加和諧、進步。
  二、教師會這學期辦得活動，感謝各位的支持，週三期末餐會，再次邀請老師撥

      冗參加。
玖、員生消費合作社
  一、改選新的理監事。
拾、提案討論

	提 案 一
	

	提案單位
	人事室

	案    由
	修正本校教師在職進修研究注意事項第七條內容。

	說    明
	1.原條文內容：…每週公假時數最高以八小時為限，惟學校教學應親授、業務需自理…。
2.修正調為為：…每星期酌予公假一日或二個半日。但學校教學或業務仍應親授、業務需自理；寒暑假期間，服務學校如有交辦事項，應依規定返校處理，…
3.檢附修正前後相關注意事項(如附件一)。(請參閱)

	決    議
	照案通過。


	提 案 二
	

	提案單位
	輔導室

	案    由
	修訂95.10.14科展、科學園遊會、自製教學媒體賽參加辦法

	說    明
	1.原九十五學年度訂定辦法因五年來教師異動與退休，因此修訂將新進人員補入異動缺。

2.原訂定辦法(如附件)暨修定後辦法(如附件二)：請參閱。

	決    議
	贊成依修定後辦法執行。（贊成22票，反對20票）


	提 案 三
	

	提案單位
	輔導室

	案    由
	1.本校授課節數減課順位固定案。

	說    明
	1.學校人事與課程發展已趨於穩定階段。
2.未來如果有特別事務要納入減課順位者，課發會再討論，討論後決議要納入第幾優先順位，餘者向後順延。
3.檢附99學年度第二學期減課順位表暨固定減課順位表建議案(如附件三)：請參閱。

	決    議
	不固定，有關項目及減課順位於每年課發會時討論。（贊成18票，反對22票）


	提 案 四
	

	提案單位
	教務處

	案    由
	本校教師輪調辦法修正案

	說    明
	1.感謝校長對於同仁於新學期任課意向的尊重，並予以表達志願之機會。

2.本校歷年填寫新學年度職務時均面臨高年級乏人問津之情事，對於同仁填寫意願也造成相當大的壓力。

3.因本次排定100學年度職務時發現，依照本校輪調辦法之安排方式，係以年資為主要依據。按此，發現到部份較資浅的同仁於今年度教六年級畢業生(連續4年高年級)，而在志願比較後，又因資淺，比對後不得不再落於高年級。此情形甚為不公。

4.按以上，建議於本校輪調辦法中增列首項原則：「連續擔任高年級4年教學工作之教師，得優先選填志願(不受年資之限制)」。

	決    議
	暫時擱置（待下次校務會議表決）。


拾壹、臨時動議

	提案單位
	三、五年級

	案    由
	100學年度教是配置調整

	說    明
	1.目前三、五年級的教室位於不同棟，已發生多次霸凌事件，因此中
  年級與新年度六年級宜避免安排於同一樓層，以減少類似情形頻繁
  發生。

2.依照以往安排，四年級皆在二、三樓層，100學年度安排在二、三、
 四樓層，考量到有特殊生班級被安排在四樓，基於安全考量較不妥適。

3.此方案中需要搬遷班級數可以減至最低，能使搬遷作業簡單化。

	建議作法
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	決    議
	提案單位說明已協調，但建議學校未來如有關大家權益問題，請先將議題交學年會議充分討論後，再行最後決議。


拾貳、散會(時間：16時50分) 
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