臺中市立南屯區鎮平國民小學校務評鑑綜合座談會議紀錄

壹、時間：98年05月21日（星期四）下午3時10分

貳、地點：臺中市立南屯區鎮平國民小學弘學樓二樓夢幻天堂
參、主席：曾督學華明                 紀錄：劉瓊惠
肆、出席人員：如簽到冊

伍、主席報告：

     1.代表台中市政府、教育處感謝各位及8位評鑑委員。

     2.何其榮幸追隨B組的評鑑委員到鎮平國小劃下美麗的句點，也湊巧5月是媽媽的日子，祝福在座母親節快樂，家庭幸福美滿。

     3.今天的四大評鑑項目，各位可以將最好的展現出來，8位專家學者

       就其專業給我們指導，有肯定、也有建議的，我們都能虛心接受。

       希望有機會8位委員能接受邀請到學校做專題演講或研習活動。

陸、訪評委員報告

一、A向度【學校組織與行政運作】：賴委員清標、林委員乾福
（一）優點
1.連續2年4個學期的評鑑，在鎮平國小劃下美麗的句點。學
  校整體環境布置、家長及老師的向心力、校長的積極用心，

  感覺是美好的。鎮平國小除大細節注意到外，在小細節方面

  也非常的細膩。
2.家長日的實施，能讓家長進入班級參觀教學，這種嘗試是校
  長的用心及老師的支持，非常難得。

3.校務行政週報的聯繫事項，讓同仁了解相關事項對有效推動
  及提高行政效率是有幫助的。

4.各項會議紀錄很完整，如課發會、學年會議能在幾次的會議

  之後彙整出重要的相關議題等。

5.校務會議除校長、家長會長致詞外，最後家長會長也會表達

  重要的意見，所以楊會長是我看到對教育最了解關心的會長。

（二）建議
1.學校校務會議出席人員採代表制，是否可考慮改為全體教職

  員出席制，一起溝通討論及決議校務的決策。
2.學校訂有中長程校務發展計畫，列了4點軟硬體的改善，但

  對班級數没有做適當的思考規劃。可否思考班級數的可能變

  化，對老師的調配及校舍空間的安排也會比較周到。

3.有關超額教師處理要點第三項第2點學校有考慮到領域教學的專長非常好，但建議集思廣益，避免在自願者外，應訂定更有助於留優汰劣的辦法。

4.校務會議中有討論教師專業發展評鑑，但因没有足够的老師

  願意試辦而有所保留。為提升教師專業知能，請學校積極朝
  正向思考試辦。
二、B向度【校園環境與資源運用】郭委員秋勳、許委員玉樹
（一）優點
1.能成立校園規劃小組，並完整規劃出充分運用迴廊空間，布
  置藝文展示區，提供師生作品展出，藉由境教提升學生藝文

  學習品質。
2.有效規劃廢棄倉庫建置蝴蝶園區，增益自然領域學習。
3.各樓層水龍頭除清洗掃把專用者外，都加裝省水裝置，節省 
  水費，並且建立學童正確節能觀念。

4.各主要建築物都依法設置無障礙設施，並且能做良好維護，

  功能完善。
5.能成立營繕採購小組，依年度預算執行，績效良好。
6.家長會熱心支持學校也謝謝家長會，如學校社區運動會由歷
  任家長會長傳遞聖火，極具特殊意義。

7.校園藝術化極有成效，如學校願景牆、藝術照壁、鎮平桃花

  園、放牛吃草園區，都非常具有特色。
8.校舍改建時，保存原有鳳凰木，並且在四周舖面用心規劃，
  頗獲學生和家長喜愛。

9.愛心志工隊訂有具體年度工作計畫，並能定期召開幹部會議，
  舉辦研習等。

10.將原有辦公室改為校史室和兒童劇場，做為教學及表演場所
   ，充分發揮功能。

11.學校同仁普遍具有積極主動的熱誠，也能熱心積極爭取政府

   經費補助。
（二）建議
1.在新大樓廁所建議能否加裝緊急求救鈴，以讓學童如有發現

  緊急狀況可在最短時間內按鈴，做自我保護。
2.家長訪談中建議能增置圖書，廣泛設置閱讀角，提高學童閱

  讀興趣與能力。

3.新建校舍非常美觀，可是在實際需要時候在牆面上增設電纜線，忽略了整體視覺觀感。

4.在訪談同學之中有1位同學表達來校5.6年從未到過蝴蝶園，

  有點可惜。  
三、C向度【教師專業與課程教學】陳委員世佳、吳委員寶珍
（一）優點
1.學校從學年初就提供課程計畫編擬說明，老師都能充分了解
  課程計畫的進度和彈性學習節數及計畫，也能非常積極的備

  課，提升教學的知能和教學成效。
2.老師用心編擬教學計畫和評量的方式，各科的教學評量試題
  能兼顧知、情、意的學習與評量。命題形式非常多元，會兼重測驗題、開放題和演算題，可看出老師真的很用心。
3.學生學習成效評量，各科在評量結束時能針對學生的學習成
  效做分析，且學生在紙筆測驗方面都有很棒的成績；另外在多元評量方式，能依學生的程度和興趣設計很適切的評量方案，提升學生的學習興趣。

4.教師能運用有效的教學方法進行協同教學，還有透過班群觀摩教學、教學研討會等來分享教學的技巧、經驗和班級經營，
  如週一下午的生命教育工作坊、喜閱讀書會等等，看見老師
  自發性的專業成長團體真的是非常有能量。
5.教師能充分的備課進行教學活動的規劃，於教學過程中能夠
  省思教學成效，最重要是能做到反思回饋及自我專業成長的

  期許。

6.教學環境的整理非常美麗，特別是班級的布置非常豐富且運
  用學生的作品來進行展示，整個境教的成效是非常明顯。
7.用社區、非營利機構的資源積極辦理夜光天使點燈計畫，提供弱勢學生免費課後照護和課業輔導，對於弱勢家庭的扶助是非常值得肯定。

8.教師非常用心的經營部落格，其中有分享課程設計、教學的
  心得，最主要是可為教師之間互相關懷、支持和鼓勵的平台。
9.學校非常重視家長參與，舉辦家長日和各種活動。

10.教師善於運用班級幹部來協助班級的自治，受訪學生幾乎都  

   當過班級幹部及校長小貴賓，由於老師的肯定及鼓勵可感受  

   到孩子的自信及對自我形象的肯定。因為學校老師的熱誠和熱情，可看到師生間互動關係良好。
（二）建議
1.學校重視藝術和人文的教學，但是可能限於人力資源和教師
  的專長，5.6年級藝術人文課程美術是2節、音樂是1節，其

  實是建議可以用對開的方式，讓藝術人文課程不會偏重美術
  而忽略音樂。

2.學生很喜歡社團活動，學校有很多社團活動供學生選擇，不

  過在座談時高年級學生參加比率較低，請學校探究原因，多  
        鼓勵高年級學生參與。

      3.教師都很認真敬業，對學校有很強的向心力，且有很高的進修意願，建議學校是否考慮參與教師專業發展評鑑的試辦，其實試辦是可依老師的想法來規劃且學校具有試辦的條件，不僅可增進教師專業能力，也可降低對專業評鑑的疑慮。  
      4.老師熱心經營部落格，但在班級網頁上就没有很豐富；由受

        訪學生中得知很喜歡班級網頁，希望老師繼續經營班級網頁，
        這對學生是一個非常有意義的園地。

      5.學校老師素質很好且專業成長的動力很強，看到很多自發性 
        的老師做知識分享，鼓勵全校所有的老師都來做。
      6.老師對管教學生都是用積極正向的方式進行，有利於班級經
        營和學生管教與輔導；有3個班級都提到學生偏差行為是對

        其他同學的重要部位戲弄，也許可以加強性別教育，尊重別
        人身體的概念，不要只用抄課本的方式處罰，而可以把他們

        導向懂得尊重自己、尊重別人。

      7.學生建議增加圖書室的圖書及增購樂樂棒球。
四、D向度【教育推展與學校特色】吳委員俊憲、蘇委員桂美
（一）優點
1.學校校園整規劃，具空間美學概念，在空間美學概念下，蘊
  涵豐富的教育意義，雖然學校較偏僻鄉下看似是缺點，比不

  上市區學校的方便，但這樣有利潛在的發展條件，是一個非

  常有人文關懷的學校。

2.學校致力營造英語學習環境，積極推動閱讀運動，用心發展
  四至六年級游泳教學，國樂團社區巡演活動。

3.學校在身教、言教、境教、制教、心教各方面都發展的非常

好，是發展五教合一的優質學校。
（二）建議
1.受訪學生提及校區中的水溝蓋高低有落差、遊戲區吊橋空隙

  處太大、學校後門處有一些樹木浮根，容易有跌倒受傷的問

  題；另外依健康中心統計數據結果，學生受傷部位以頭部處 

  占最多，請學校予以重視學生安全問題。
2.學校雖然已積極申請辦理夜光天使點燈計畫，但可參加的人
  數偏低，建議學校可再積極尋求相關資源充分照顧到所有的

  弱勢學生。

      3.愛心志工對學校的支持及投入很用心，但從資料中顯示設有  

        70人的總量管制，請學校思考此一機制的合宜性。 
      4.受訪6年級學生反應，希望感恩廊道二樓可以加蓋遮雨棚，  
        建請教育處予以積極重視。
柒、意見交換

（一）陳翠娟校長：
      1.感謝曾督學關懷協助學校辦理校務評鑑工作，也感謝8位委

員今天的辛苦，並給予伙伴們肯定，讓他們能自信的陳述。
委員給學校的贊美與肯定，要歸功於所有同仁、家長的團隊

合作。給學校的建議部分我會虛心接受並研擬改善策略以提

昇學校效能。 

      2.學校很重視教師專業發展評鑑，在不想強迫和尊重老師意願
        及在不了解教師專業發展評鑑的過程中倉促試辦；多次利用
        晨會和老師做多次的專業對話並邀請協和國小校長從推動角

        度來分享，所以與教師會共識要在下學期發展屬於鎮平國小
        教師專業發展的模式。

      3.針對學校班級數的發展，其實學校做過評估，學生人數都在
        學校掌控當中並有控留二位老師，而且學校很有計畫的在做
        人力結構的規劃，所以超額問題五年內絶對不會影響。

      4.關於超額教師辦法，有針對學校很多方向做考量，今年6月

        會再做修訂。
      5.學校環境管理部分，有關學校死角、水溝蓋、培英館正面無
        殘障設施、屋頂的防水防熱問題都在學校掌控中，學校會努

        力改善。
      6.學校很重視孩子的感受，請評鑑委員將孩子所看到的觀點呈
        現出來，讓學校積極改善以符合學生的需求。

      7.藝術人文的課程，高年級音樂課程少了一節的部分，學校會
        做修正。

      8. 因升學主義是臺灣的潮流，高年級學生參加社團活動比率偏
        低的部分，學校會加強與家長溝通。
      9.班級網頁部分會再加強；有關教師部落格不論老師、學生、

        家長都可以進入觀看。

     10.有關性別平等教育如何培養孩子尊重自己、尊重別人身體，

        這部分學校會再加強。    

     11.今年台中市政府編列40萬購置學校圖書。
     12.由於學校這二年努推展樂樂棒球，其實數量是夠的，因孩子

        搶著要玩，所以學校會爭取資源。

     13.鎮平國小家長和老師的未來目標是打造五心級的校園；非常

        感謝各位委員的指導，發現鎮平國小的亮點，讓學校看到了

        機會。
（二）楊日成會長： 
          經由8位評鑑委員的指教，不論是建議或缺點都會檢討及

      改進。
（三）林梅滿隊長：

          愛心工作隊所有伙伴都感到非常的有成就感。
（二）桑聖潤理事長：
          今天大家的辛苦和努力，其實我們老師感受最深，也在大

      家的努力之下找到一股力量，這個力量肯定了我們自己，我們

      也找到了力量修正了自己的方向，然後成為我們再出發的最大

      動力，深深的感謝大家。       

捌、主席結論            

一、學校整個校務評鑑也接近尾聲，日後評鑑委員都有非常詳盡的書

    面資料回饋學校。
二、感謝8位評鑑委員在短暫的7時30分要看四個評鑑大項，其中包
    括10個項目、30個細目、110個指標，這是何其偉大的工程。

三、經由8位評鑑委員的指教，讓大家對教育的認知和深入成長不少。
玖、散會：下午16時10分。
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