台中市南屯區鎮平國民小學96學年度下學期第一次校務會議會議紀錄

一、時間：97年2月18日(星期一) 下午3:00

二、地點：弘學樓二樓校史室
三、主席：陳校長翠娟                                        紀錄：劉瓊惠

四、出席人員：（詳如簽到表）                
五、主席致詞：

（一）超過法定開會人數，宣布校務會議開始。
（二）介紹與會代表。

（三）2008年終於展開，2008代表「發」，表示每一個人身體健康、工作愉快，鎮平國小校務在全體同仁合作及家長支持下，學校校務推展會越來越順暢，祝福大家這學年度工作愉快。
六、會長致詞：

       希望各位老師2008年在教育工作上更順利、愉快 ，鎮平國小在教學成績上會更好，學生上課學習更快樂。   
七、校務工作報告：
    (一)、各處室主任報告：
     教務處：
       教務主任：

        1、學校行事請參閱校務實施計畫，若有臨時修正部分將在每週之週報上

隨時提醒大家。
2、四月四日（五）今年為清明節放假一天，上學期發下之行事曆未特別說明，將於適當時間提醒全校親師生做更正，當天原來安排之校務活動也在各處室安排下做調整。
3、六月底前完成校務評鑑校內各處室業務自評，97年9月送本校自評表。 
    教學組：

1、新進教師教學觀摩（榮富主任、家彰老師、雅琪老師、惠雯老師、一勝老師），時間與相關老師確認後安排相關事宜。
2、本學期校內國語文競賽將如期舉行，希望今年本校能爭取更好成績。
3、科學展覽比賽5月13日書面資料送件5月26日送件及5月31日科學園遊會請本學期負責組別等相關老師事先作準備。
設備組：

      1、校刊作品於3月份陸續收件至4月初，去年本校校刊之創新編排獲得許多迴響與肯定，今年也要再拜託各處室及各班協助。

      2、台中縣文化中心舉辦多年之創意聯想畫作品提供到校展出機會，本校將積極申請到校展出得獎作品之機會，檔期預定3、4月，若能順利爭取機會將為本校藝術與人文活動增加學習與觀摩機會。 

     3、教科書評選預計四月底、五月初進行。

資訊組：

  1、seed-school資訊融入教學感謝各組協助，四月份進行完單元設計及主題探究教學觀摩會之後，將由協和國小於四月底或五月初進行伙伴學校成果發表，本校成果將於六月初完成專案核銷與成果呈報。
註冊組：

1、陸續完成學務系統之資料建立，未來希望能以學務系統進行校務行政。
2、97學年度新生入學報到時間為6月13日（五）、6月14日（六）。    

     訓導處：
1、各學年班際體育活動依計畫時間舉開，唯高年級三對三籃球賽之班級組隊考慮酌予增加。

2、3/14（五）大開劇團到校進行春暉專案之戲劇表演。
            4/25（五）文化局邀請布袋戲團來本校演出。

        3、三至五年級97學年度游泳教學學生家長意願調查表預計於第12週進行。

        4、六年級畢業典禮訂定於6月19日，前一天（6/18）六年級亦將進行課程調整於午後至晚上進行8小時之畢業學習活動。              
       總務處：
         期末總務處陸續完成之修繕工作：
1、南棟教室鋁門、窗軌道輪子大都更新。

2、南棟與培英館WC、門、磁磚整修。

3、培英館2樓天花板、推射窗、鋁門門栓、門鎖零件毁損更換。

4、培英館西側天井漏水以採光罩及烤漆浪板處理防漏。

5、廚房自來水獨立水塔管線施工。

6、全校灯具、吊扇、蜘蛛網清潔。

        未來工作重點：準備幼稚園改建相關資料，持續支援行政與教學各項活動。              
     輔導室：
1、本學期重要活動為三月份特教宣導月，期中3/25第五、六節為四年級特教闖關活動，相關計畫已在上學期特推會中討論，待下週特推會決議後再將計畫發予各學年。

2、五月份有三年級讀經闖關活動，已在籌畫當中。

3、其他活動行事請參照行事曆。
幼稚園：
1、推行口腔保健、視力保健、衛生教育、安全教育。

2、推行週三台灣母語日。

3、推行週五晨間衛生教育宣導。

4、推行每日飯後潔牙運動。

5、辦理斜弱視篩檢及追蹤。

6、辦理幼兒課後留園服務。

7、辦理親師座談會暨家長衛教講座。

8、辦理兩次親子校外教學參觀。

9、辦理兒童節親子活動。

10、辦理母親節親子活動。

11、辦理97學年度新生登記。

12、辦理期末親子大掃除。

13、辦理幼稚園大班畢業典禮。  
(二)、各學年主任報告：
      二年級學年主任：
       兩個努力的目標：1、加強學生閱讀及作文能力。

2、加強學生數學應用解題能力訓練。

一個活動推展 →戶外活動以社區巡禮水碓社區，以闖關設計為主，增加學習的趣味性。

一個感謝 →感謝總務處利用寒假中清潔教室燈罩及電風扇，讓學生有個乾淨舒適的環境學習。
四年級學年主任：

1、感謝各處室行政成員及家長會對四年級過去的協助，尤其訓導處對游泳教學的設計與規劃十分周到，讓家長、學生印象深刻、反應良好。

2、配合學校本學期的業務。
六年級學年主任：

1、為使學生畢業後升國一時課程銜接更加順利，老師們會更加注意學生國、數的學習及補救教學。

2、畢業紀念冊的製作在上學期已陸續進行拍照及照片蒐集、整理的工作，已交由廠商進行製作，期末應可順利發放給畢業生。

3、畢業典禮訂於6/19（四）上午進行。另外為了讓學生在畢業前能夠留下一個難忘美好的回憶，在6/18（三）下午將為六年級學生舉辦畢業活動。在此特別感謝訓導處的辦理及共同討論。屆時活動進行時會麻煩到全校各處室、各學年的地方，還請大家能多包涵，也希望學校同仁及家長會能多多給予協助，謝謝！
八、提案討論：
案由一  ：請討論通過「台中市鎮平國小未兼任行政職務教師寒暑假期間返校活動事項及日數實施辦法」。
提案單位：教務處 
說  明   ：1、台中市相關規定已於96、9、26訂定公布。
            2、本校已於96、12、5提由各學年會議討論，共四個年級建議2日、一個學年配合學校規劃、一個學年2-3日。

            3、本校擬定之草案如附件一，請討論。

決  議   ：1、第六條暫訂為寒假不返校，暑假期間返校日數為二次（7月底8月初、8月底開學前），作法和以往模式類似亦符合家長的需求，至於哪一日返校授權由行政來決定；有關母法中有「每學期開學前」一次之規定必須與督學請教後再決定是否需要修正。
            2、其他第七～十一條無異議通過。

案由二  ：請討論通過「台中市鎮平國小學生成績處理辦法」。
提案單位：教務處
說  明  ：1、本校以往未訂定相關之學生成績處理辦法，造成老師計算畢業成績或相關成績之處理並無統一標準，學校有必要訂定之，以達共識。

           2、計算方式經徵詢其他學校，各校計算比例並未一致。

           3、本校以往畢業成績計算比例為低年級各佔10％；中年級各佔15％；高年級各佔25％ 
           4、教務處草擬之成績處理辦法如附件二，請討論。               
決  議  ：請教務處依大家討論意見修正後通過。
九、臨時動議：
（一）三年級學生人數遞增，已超過一班35位的規定，往後陸續轉入的學生是收或轉介到其他學校？
決  議  ：請教務處與三年級老師溝通討論。

（二）學期末期末校務座談會是否取消或修正召開時間？
   決  議  ：於6月份學期末，視有無重大議題時再決定是否召開期末校務座談會。
十、意見反映：
（一）放大與家長間的溝通管道，在家長會方面，由家長會秘書發通知書，讓家長知道對學校有任何意見時可反映給家長會的成員，由家長會人員蒐集後直接與學校當面溝通，可避免家長直接投書到教育處，造成督學到校了解，此種的溝通管道欠佳。（楊日成會長）
（二）請學校責成某處室負責發通知單，讓學生家長了解到對學校有任何建議、意見看法或對老師的一些狀況不好意思當面與老師溝通時，學校方面也能提供一個溝通管道或更多的窗口，讓家長與學校間能有更多的互動。（楊日成會長）
（三）老師與家長間建立雙向溝通：家長每天最注重的是孩子的聯絡簿，當家長看到聯絡簿上有老師給孩子讚美鼓勵的話時，一定會很感動，也會讓家長覺得老師有關心及重視他的孩子。所以希望老師能夠花些時間，偶而在小朋友的聯絡簿上寫些鼓勵和讚美的話，畢竟鼓勵大於懲罰，如此也可拉近老師與家長間的距離，當家長對學校、老師個人有意見時，也會願意直接與老師反映及溝通。（楊日成會長）
（四）建請學校開辦鄉土語言培訓，以避免老師為了要取得資格而四處奔走。（唐啟慧老師）
十一、散會：下午5：10
附件一
臺中市鎮平國小未兼任行政職務教師寒暑假期間返校活動事項及日數執行辦法（草案）

97.2.18經校務會議通過實施

一、依據

   （一）教育部96.4.14台人（二）字第0960038022C 號令
       「公立中小學未兼任行政職務教師寒暑假期間返校活動事項及日數實施原則」

  （二）臺中市政府96.9.26府教學字第0960213180號函

        「臺中市市立中小學未兼任行政職務教師寒暑假期間返校活動事項及日數執行規定」

二、本規定適用對象為本校未兼任行政職務之教師（以下簡稱教師）。

三、寒暑假中教師調校服務，應配合新調任學校行事曆之安排，調入本校教師亦應配合本校行事。
四、教師寒暑假期間應返校總日數，每學年為二日，但徵得教師個人同意或寒暑假中調校服務者得超過二日。

五、前項總日數不包括依法令或政策之規定，應辦理之研習進修課程或活動。

六、教師寒暑假期間返校活動事項如下：

  （一）教學準備：本校教師應於新學期開學前一週（八月底），依該學年度學校行事，擇一日返校進行教學準備日相關活動。

  （二）返校服務：暑假期間（七月底）訂定一日作為返校日。

七、教學準備日及返校服務日，全體教師均應返校。

八、教師無法配合前述規定返校服務者，應依相關規定辦理請假手續；未依規定辦理請假手續者，依教師請假規則第十五條規定辦理。

九、本校安排教師返校服務相關活動，原則以一日為單位。

十、教師如擔任學校教評會、成績考核委員會、性別平等委員會、特殊教育推行委員會、課程發展委員會等委員，於寒暑假期間出席各委員會議，按各相關法令及會議規範，不受前揭總日數之限制。

十一、本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。

附件二

台中市南屯區鎮平國民小學學生成績評量辦法（草案）

                                        97.2.18.訂定

1、 依據
ㄧ、教育部96.5.1台參字第 0960061341C 號令修正發布「國民小學及國民中學學生成

績評量準則」

二、台中市政府95.11.29府教學字第0950248507號函修訂「台中市國民小學及國民中

學學生成績評量補充規定」

貳、目的
一、了解學生學習情形，激發學生多元潛能。

二、促進學生適性發展，肯定個別學習成就。

三、各領域學習能均衡發展。

四、作為教師教學改進及學生學習輔導之依據。

叁、評量範圍

   本校學生成績評量應依學習領域及日常生活表現，分別評量之，其評量範圍如下：
　　一、學習領域評量：依能力指標、學生努力程度、進步情形，兼顧認知、技能、情意等
層面，並重視各領域學習結果之分析。
　　二、日常生活表現評量：學生出缺席情形、獎懲、日常行為表現、團體活動表現、公共
服務及校內外特殊表現等。
肆、評量原則

本校學生成績評量應本適性化、多元化之原則，兼顧形成性評量、總結性評量，必要時得實施診斷性評量及安置性評量。
伍、評量方式

    一、本校學生成績評量分成定期評量及平時評量二種。

二、定期評量之次數以每學期」二次為限，分別為期中「第一次評量」及期末「第二次

評量」。

    三、平時評量之次數由任課教師依據教學計畫酌情訂定之。

陸、評量記錄方式

    一、學習領域：

學生學習領域成績評量由教務處主辦，方式如下：
（一）學生學習領域成績評量紀錄以量化紀錄為之；輔以文字描述時，應依評量內涵與

結果予以說明，並提供具體建議。

（二）前項量化紀錄得以百分制分數計之，至學期末應將其分數依下列基準轉換為等第： 

優等：九十分以上。

甲等：八十分以上未滿九十分。

乙等：七十分以上未滿八十分。

丙等：六十分以上未滿七十分。

丁等：未滿六十分。

    二、日常生活表現：

（一）日常生活表現成績評量由訓導處主辦，各任課教師及導師應配合辦理。

（二）學生日常生活表現評量紀錄，應就第三條第二款所列項目，分別依行為事實記

錄之，並酌予提供具體建議。

（三）九十五學年度以後入學之學生不作綜合性評價及等第轉化。九十五學年度前已

入學之學生實施有困難，故不適用之。
柒、學習領域評量辦法

評量辦法如下：
一、領域評量範圍與方式

（一）學生學習領域之評量，分就語文、健康與體育、數學、社會、藝術與人文、自

然與生活科技及綜合活動學習領域個別辦理。

（二）本校運用彈性學習節數所安排之課程以及閱讀與寫作、資訊、環境、性別、人

權、生涯發展、家政等重大議題以融入各學習領域評量為原則。

（三）一年級及二年級之社會、藝術與人文及自然與生活科技等學習領域統合為生活

課程。

二、評量成績處理

  （一）個別學習領域每次定期評量與平時評量成績各佔百分之五十。

（二）每次定期評量領域（針對定期評量紙筆測驗部分）

1.一、二年級：國、數、生。但一年級上學期之期中評量只做注音符號測驗。

2.三~六年級：國、數、社、自、英

（三）每次評量成績名次排列時，英語領域也納入名次排列成績之計算。（學生排名次

請勿公佈）
    三、各次評量總成績(包括定期與平時評量)總和之平均數為各科學習領域學期成績。

算法：﹝期中+期末成績﹞/2

    四、期末總成績以加權方式來計算。

（一）個別學習領域學期成績乘以各該學習領域每週學習節數，所得總和再除以每週

學習領域總節數為學習領域評量之學期總平均成績。

       （二）資訊課成績納入自然與生活科技中

（三）二~六年級語文科包括國語、英語、鄉土語言，因此以五年級為例，（國(6+英

(2+鄉土(1）/9=該領域成績。

       （四）各年級領域學習節數

           1.低年級：語文領域（國5節、鄉土1節）、數學（3節）、生活科技（6節）、健

體（3節）、綜合活動（2節），所以共20節。

           2.中年級：語文領域（國5節、英語2節、鄉土1節）、數學（3節）、自然生活

科技（3節）、社會（3節）、藝術與人文（3節）、健體（3節=健康2節+體育

1節）、綜合活動（3節），所以共27節。

           3.高年級：語文領域（國5節、英語2節、鄉土1節）、數學（4節）、自然生活

科技（4節＝自然3節+資訊1節）、社會（3節）、藝術與人文（3節）、健體（3

節=健康2節+體育1節）、綜合活動（3節），所以共29節。

捌、日常生活表現評量辦法（九十四學年度以前入學之學生）

ㄧ、學生日常生活表現評量每學期末辦理一次。
二、成績評量以八十分為基本分數，並依下列各款學生表現項目、評量標準加減之：

     (一)學生出缺席情形：

         1.以月份為單位，當月未缺席者加一分，其加分最高以五分為限。

         2.全學期事假每滿三十節者，減一分。

         3.全學期病假每滿八十節者，減一分。但因患重大疾病請假並有醫院證明者，不在

此限。

         4.無故曠課兩節者，減一分。

         5.因公、喪或不可抗力事由請假經准假者，不予缺席計。

     (二)日常行為表現評量：

   由級任老師考量學生智力、性向、興趣、家庭環境與社會背景等因素，並綜合平日個別行為觀察結果、談話與家庭訪視紀錄、學生自評、同儕互評等評量之，其加減最高以五分為限。

      (三)團體活動表現：

   由級任或任課老師視學生參與班級、社團、自治與學校活動及綜合活動學習領域學習等情形評量之，其加減最高以五分為限。

      (四)公共服務表現：

   由級任或有關人員依學生參與班級、學校或社區服務等情形評量之，其加減最高以五分為限。

     (五)校外特殊表現：

   其評定基準由學校訂定公布，視學生校內外特殊表現之優劣程度予以決定，加減最高以五分為限。

     (六)其他表現：加減以五分為限。

三、依前項各款評量成績結果逾一百分者，以一百分計。  
玖、請假成績計算辦法

一、學生無故缺課後返校就讀者，除該學期缺課成績經准予補考者外，其缺課期間之成績
以零分計算。

二、學生定期評量時，因故經准假缺考者，應於銷假後立即補考，並於學期成績結算前辦

理。補考成績依下列規定計算：

（一）因公、喪請假或不可抗力因素缺考者，依實得分數計算。

（二）因事、病請假缺考者，其成績如列六十分以下者，依實得分數計算。超過六十分

者，其超過部分八折計算。

拾、學生成績通知

一、學生成績評量紀錄，學校每學期應以書面通知家長(監護人)及學生一次。

二、成績通知紀錄內容應包括日常生活表現評量項目、學習領域評量項目、學習節數、成績等第及文字描述、出勤及獎懲紀錄等。

三、學生如對成績評量紀錄有疑義時，應自收受成績評量紀錄之日起七日內向學校申請複查

，逾期不予受理。
拾壹、畢業成績計算

  一、各年級成績計算比例：

	比例
	10%
	10%
	15％
	15%
	25%
	25%

	年 級
	   ㄧ年級
	二年級
	三年級
	四年級
	五年級
	六年級


 二、六年級畢業總成績計算：

七大領域﹝語文、數學、社會、自然、健體、綜合、藝術與人文﹞各學期學習領域總成績×80％+日常生活表現×20％。

  三、畢業證書發給：

學生修業期滿，評量紀錄符合下列規定者，由學校發給畢業證書：

（一）有三個學習領域畢業成績達丙等以上；或國小六年級第二學期有三個學習領域成

績達丙等以上。
（二）無下列情形：一學期內中輟超過該學期授課時數三分之一。

（三）九十四學年度以前入學之學生，其日常生活表現之成績每學期均達丙等以上者。

四、修業期滿評量結果不合前項規定者，發給修業證明書。但有特殊情形，得經學校審核

通過後發給畢業證書。

拾貳、本辦法經校務會議通過後公佈實施，修正時亦同。


































































PAGE  
5

