被保險人留職停薪期間相關權益

公教人員保險相關法令規定，被保險人如奉准留職停薪，得選擇退保或自付全部保險費（含自付及補助兩部分）繼續加保。又是類人員如屬育嬰留職停薪選擇續保者，除依性別工作平等法規定，僅需繳納自付部分保險費外，於育嬰留職停薪期間亦得依公教人員保險法規定請領育嬰留職停薪津貼。為使您瞭解續保者、退保者所享之相關保險權益，謹說明如下：
· 選擇續保者

· 育嬰留職停薪被保險人，僅須繳納自付部分保險費，並得選擇按月或遞延三年繳納。

非育嬰留職停薪被保險人，則須按月繳納全部保險費。

· 留職停薪年資，計列為保險有效年資。

· 如發生殘廢、養老、死亡及眷屬喪葬四項保險事故，可請領現金給付。如為育嬰留職停薪被保險人，其加保年資滿一年以上，養育三足歲以下子女，自98年8月1日起得請領育嬰留職停薪津貼。
· 選擇退保者

· 留職停薪期間之年資，不得計列為保險有效年資。

· 留職停薪期間，如發生保險事故，不予給付。

· 留職停薪之被保險人，不論是選擇退保或續保，均應自留職停薪生效日起六十日內填寫同意書由要保機關轉送本部，並且一經選定，不得變更。

· 依銓敘部96年5月2日部退一字第0962783983號令規定，公保被保險人申請留職停薪者如以同一事由申請時，不論其係一次申請或連續多次申請，均應以第一次申請時所作「自付全部保險費加保」或「退保」之選擇作為認定加、退保之依據，且一經選定後即不得變更。但以「不同事由」或「同一事由而要保機關不同」或「同一事由而未連續」之態樣申請留職停薪者，則不在此限。


















