桃園縣桃園市西門國民小學建立公開考核制度
參、成績考核
	一、法令依據

1.公立高級中等以下學校教師成績考核辦法。

2.公務人員考績法暨施行細則

3.教師請假規則
4.性別平等教育法。

5.行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點。

6.各機關辦理公務人員考績（成）作業要點。

	二、處理流程










	三、作業注意事項

  1、成立考核(績)委員會：

     A、依據考績委員會組織規程本校職員受考人數僅2人，已專案報准免於設置

        公務人員考績會。

     B、依「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」之規定，本校設置委員15
        人，除教務、訓導、輔導、人事主管及教師會代表各1人為當然委員外，
        其餘10人由本校編制內正式合格教師中選舉產生（各學年1人、科任1人
        、行政1人、全校共推2人），本會委員毎滿3人應有1人為未兼行政職務
        教師；且任一性別委員應佔委員總數三分之一以上，委員任期1年，自98

        年9月1日起至99年8月31日止，候補委員任期至原任期屆滿之日止。

  2、考績核委員會會議時，須有全體委員三分之二以上之出席，出席委員過半數
     之同意方得為公平、公正之決議，可否同數取決於主席。 

  3、校長對初核結果有不同意見時，應交回復議，對復議結果仍不同意，得變更

     之，並於考核（績）案內記明其事實及理由。
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