桃園縣桃園市西門國民小學教師長期聘任服務成績優良評審表
                                                             980907核定
	壹、長期聘任服務成績優良法源依據

	一、依據教師法第十三條規定，高級中等以下學校教師聘任期限，初聘為一年，續聘第一次為一年，以後續聘每次二年，續聘三次以上服務成績優良者，經教師評審委員會全體委員三分之二審查通過，得以長期聘任。

二、依據教師法施行細則第十五條規定，本法第十三條所稱服務成績優良者，係指高級中等學校以下學校教師除履行本法第十七條所規定之義務外，並應具有下列條件之一：
1. 品德良好有具體事蹟，足為師生表率。

2. 積極參加與教學、輔導有關之研究進修，對教學及輔導學生有具體績效。

3. 參與學校學術、行政工作及社會教育活動，負責盡職，圓滿達成任務，對學校有特殊貢獻。
三、依據本校98年6月25日9704次教師評審委員會會議決議本校長期聘任聘期為6年。

	貳、有關本人聘任期限選項

	□  本人不願接受長期聘任，自願以續聘方式核發聘書。

	□  本人申請長期聘任

本人符合教師法及施行細則所稱服務成績優良，請教評會審查。

履行教師法第17條規定義務並具有下列條件之一： 

□ 品德良好有具體事蹟，足為師生表率。

□ 積極參加與教學、輔導有關之研究進修，對教學及輔導學生有具體績效。

□ 參與學校學術、行政工作及社會教育活動，負責盡職，圓滿達成任務，對學校有特殊貢獻。
□ 審查資料檢附如后
	符合理由簡述：

	填表人：



	參、教評會審查結果

	教 評 會 審    核
	核與教師法施行細則第十五條第一項  款規定
	□ 通過
□ 不通過
	教評會主席核章

	
	
	
	

	


附錄：教師法第17條規定

教師除應遵守法令履行聘約外，並負有下列義務：

一、遵守聘約規定，維護校譽。

二、積極維護學生受教之權益。

三、依有關法令及學校安排之課程，實施教學活動。

四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。

五、從事與教學有關之研究、進修。

六、嚴守職分，本於良知，發揚師道及專業精神。

七、依有關法令參與學校學術、行政工作及社會教育活動。

八、非依法律規定不得洩漏學生個人或其家庭資料。

九、擔任導師。

一○、其他依本法或其他法律規定應盡之義務。

前項第四款及第九款之辦法，由各校校務會議定之。
